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1. Cerinte contextuale

Contextul organizational, misiunea, cerintele exprimate in scrisoarea de asteptari
si elementele de strategie organizationala existente sau ce trebuie dezvoltate

Societatea Edil Sal Prest S.A. Petrila a fost infiintata in anul 2016 de Consiliul Local al
Orasului Petrila, in calitate de actionar unic, prin Hotararea Consiliului Local al Orasului
Petrila nr. 118/2016.

Societatea functioneaza conform legislatiei privind societatile si guvernanta corporativa
a ntreprinderilor publice, avand ca obiect principal de activitate grupa CAEN 38 -
Colectarea, tratarea si eliminarea deseurilor; activitati de recuperare a materialelor
reciclabile, activitatea principala fiind cea corespunzatoare codului CAEN 3811 -
Colectarea deseurilor nepericuloase.

Sediul social al societati Edil Sal Prest S.A. Petrila este in Orasul Petrila, str. Republicii
nr. 196, judetul Hunedoara.

Saocietatea Edil Sal Prest S.A. Petrila este o societate pe actiuni de tip inchis, persoana
juridica romana, infiintatd conform Legii societatilor nr. 31/ 1990, prin act constitutiv, cod
unic de TInregistrare 36443211, inregistrata 1a Oficiul Registrului Comertului cu nr.
J20/891/2016, cu un capital social subscris si varsat integral de 100.000 lei, actionarul
unic al societatii fiind:

-Orasul Petrila, prin Consiliul Local al Orasului Petrila — 100% din capitalul social
si participarea la profit si pierderi.

Societatea Edil Sal Prest S.A. Petrila functioneaza in baza unui sistem de guvernanta
corporativa structurat, in principal, potrivit prevederilor Legii societatilor nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si ale O.U.G. nr. 109/2011, privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, scopul acesteia fiind de realizare a obiectului de activitate n vederea obtineril
de profit.

Obiectul principal de activitate corespunde codului CAEN 3811 — Colectarea deseurilor
nepericuloase. Societatea desfasoara activitati de utilitate publica si interes local, sub
autoritatea administratiei publice locale a Orasului Petrila, prin care se asigura
salubrizarea localitatii, administrarea domeniului public si privat si iluminatul public al
localitatil.

Gestiunea serviciilor este delegatd societatii prin Contractul de delegare a gestiunii
serviciilor de administrare a domeniului public si privat de interes local nr.
134/26758/08.09.2016, incheiat in baza Hotararii Consiliului Local al Orasului Petrila
nr. 164/2016 (administrarea $i exploatarea cimitirelor; amenajarea, intretinerea si
nfrumusetarea zonelor verzi: administrarea si organizarea pietelor, targurilor si
balciurilor; administrarea si exploatarea WC-urilor publice), prin Contractul de delegare
a gestiunii serviciului de salubrizare nr. 231/81368/11.10.2024, ncheiat in baza
Hotararii Consiliului Local al Qrasului Petrila nr. 137/2024 (maturat, spalat, stropit si
intretinerea cailor publice; colectarea si transportul deseurilor generate de activitati de
reamenajare si reabilitare si al biodeseurilor vegetale: curitarea si transportul zapezii
de pe caile publice), precum si prin Contractul de delegare a gestiunii serviciului de
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fluminat public nr. 105/37325/19.05.2026. Societatea se incadreaza n categoria
intreprinderilor publice care asigura servicii publice, potrivit art. 6 lit. c) din Anexa nr. 1b
la H.G. nr. 639/2023.

UAT Oras Pterila monitorizeazd in permanenta, indeplinirea indicatorilor de
performanta care trebuie respectati si care sunt prevazuti Tn anexele de la contractele
de delegare. Nerespectarea indicatorilor de performanta de catre SC Edil Sal Prest S.A.
Pewtrila, din vina sa exclusiva, duce la aplicarea de penalitati. Contravaloarea serviciilor
prestate de cétre SC Edil Sal Prest S.A. Petrila este facturata de catre UAT Oras Petrila
_1in baza cantitétilor reale determinate prin procese verbale, care trebuie sa identifice
foarte clar cantitatea/frecventa serviciilor prestate. SC Edil sal Prest S.A. Petrila are
obligatia de a reliza investitiile in legatura cu prestarea serviciilor, Tn conformitate cu
Programul de investiii intocmit.

Administrarea societatii trebuie sa vizeze, pe de o parte, continuarea demersurilor de
modernizare, intretinere si atragerea de fonduri pentru dezvoltare, in vederea furnizarii
unor servicii de calitate superioara pentru clientii societatii, respectiv a unor conditii de
munca adecvate pentru angajatii societtii, iar pe de alta parte, armonizarea practicilor
manageriale si de administrare cu principiile guvernantei corporative. Consiliul de
Administratie actioneaza independent, cu condifia ca membrii consiliului sa se
completeze reciproc. Consiliul este Tnsércinat sa supravegheze performanta
managementului executiv si situatia generala a afacerilor din cadrul societatii. in
executarea sarcinilor sale, consiliul se concentreaza asupra interesului societatii. Tn
conformitate cu prevederile OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, precum si potrivit dispozitiilor din Actul Constitutiv Adunarea
Generalé a Actionarilor societatii alege membrii Consiliul de Administratie al societatii
exclusiv din lista de persoane propuse de autoritatea publica tutelara.

Analiza cerintelor contextuale care deriva din Scrisoarea de asteptari reprezinta
fundamentul pentru elaborarea Profilului Consiliului de administratie si pentru stabilirea
criteriilor de selectie, a ponderilor si-a pragurilor minime.

Cadrul de guvernanta si structura de control

Guvernanta societatii se realizeaza in sistem unitar, prin adunarea generala a
actionarilor, consiliul de administratie si director. Consiliul exercita competentele de
baza care nu pot fi delegate directorilor, respectiv stabilirea directiilor principale de
activitate si de dezvoltare, stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control
financiar, aprobarea planificarii financiare, numirea si revocarea directorilor, stabilirea
remuneratiei acestora si supravegherea activitatii lor.

La nivelul Consiliului de administratie se constituie comitetul de nominalizare si
remunerare si comitetul de audit in conditiile legii. In ce priveste Comitetul de gestionare
a riscurilor, avand in vedere dispozitile art. 34 alin. 1 din OUG 109/2011 privind
guvernanta corporativa a ntreprinderilor publice, atributiile acestuia vor fi delegate
Comitetului de audit, cu Instiintarea autoritatii publice tutelare. Prin actul constitutiv
poate fi prevazuta si constituirea altor comitete consultative.

La nivelul consiliului rezulta, din aceste elemente, cerinte de competentd in guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, n evaluarea performantei directorilor prin
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raportare la obiectivele din contractele de mandat, in supravegherea sistemului de
control intern managetial si a administrarii riscurilor, precum si cerinte de independenta
si de cunoastere a regimului conflictului de interese si al incompatibilitatilor, corelate cu
componenta comitetelor consultative si cu obligatile de raportare cétre adunarea
generald a actionarilor si catre autoritatea publica tutelara.

Situatia economico-financiara

Din punct de vedere financiar, plecand de la structura de venituri a S.C. Edil Sal Prest
SA, se doreste ca prin consolidarea capacitatil operatioanale sa-si conserve portofoliul
de servicii si lucrari si sa preia cat mai multe tipuri de servicii si lucrari cu caracter de
urgenta ce trebuie realizate pe domeniul public si privat al orasului.

Autoritatea publicd tutelard se asteapta la cresterea, pe termen lung si pe durata
mandatului. a sumelor reprezentdnd dividende din profitul contabil rdmas dupa
deducerea impozitului pe profit, cu mentinerea echilibrului financiar al societatii si a
capacitatii acesteia de a finanta investitile necesare.

Asteptarile economico-financiare ale Autoritatii Publice Tutelare vizeaza cresterea cifrei
de afaceri, a productivitatii muncii si a profitului, reducerea cheltuielilor de exploatare
raportate la cifra de afaceri, incasarea la termen a creantelor si achitarea obligatiilor
catre bugetul de stat si bugetul local. Aceste asteptari se regasesc in Scrisoarea de
asteptari, parte a componentei initiale a planului de selectie, aprobata de autoritatea
publica tutelara.

Contextul sectorial si de reglementare

Activitatea societatii se desfasoara n baza contractelor de delegare mentionate, care
stabilesc activitatile, indicatorii de performanta si obligatiile de investitii aferente fiecarui
serviciu. Viziunea generalé a Orasului Petrila este ca la nivelul orasului sa se dezvolte
operatori economici capabili de reactie rapidd si calitativd la solicitarile administratiei
locale.

Planul de investiti va fi fundamentat pe baza unor studii de fezabilitate si analize
tehnico-economice care sa asigure eficienta investitilor si potentialul castig al
Asociatului unic. In acest sens, investitille vor urmari obtinerea unei valori actualizate
nete (VAN) pozitive si a unei rate interne de rentabilitate (RIR) corespunzatoare, in
conditiile unor ipoteze rezonabile cu privire la beneficii si la costul capitalului.

Astfel, se asteapta ca societatea Edil Sal Prest S.A. Petrila s& actioneze ca un operator
integrat de servicii publice, sa creasca numarul de clienti si beneficiari ai serviciilor, sa
diversifice paleta de servicii prestate catre populatie si sa Tmbunétateasca permanent
calitatea serviciilor oferite.

Competentele rezultate la nivelul consiliului

Consiliul de administratie exercita atributii de administrare si de supraveghere, iar
conducerea curentd revine directorilor. Tn consecinta, competentele rezultate din
analiza de mai sus se stabilesc pe doua paliere, primul fiind cel al competentelor de
guvernanta si supraveghere, comune tuturor membrilor.
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Competente de guvernantd si supraveghere, solicitate individual tuturor membrilor:
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice; supravegherea conducerii executive,
delegarea atributiilor si evaluarea performantei directorilor; stabilirea, negocierea si
monitorizarea indicatorilor de performanté din contractele de mandat; supravegherea
sistemului de control intern managerial si a administrarii riscurilor; judecata
independents si capacitate de deliberare intr-un organ colegial; integritate, gestionarea
conflictului de interese si transparentd decizionald; raportarea catre actionari, catre
autoritatea publicad tutelard si catre Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice.

Fiecare dintre aceste competente se regaseste In grila profilului consiliului, cu indicarea
ponderii si a pragului minim colectiv corespunzétor, astfel incat criteriile de selectie sa
poata fi raportate, in orice moment al procedurii, la elementul de context care le
fundamenteaza.

Analiza contextuald este completatd cu descrierea din componenta initiala a planului
de selectie si cu Scrisoarea de asteptari a Autoritatii Publice Tutelare.

in procesul de selectie a membrilor Consiliului de administratie este esentiala o analiza
contextuald completd, avand Tn vedere impactul potential asupra culturii
organizationale, asupra echipei si asupra obiectivelor strategice pe termen lung.
Aceasta analizd, din perspectiva resurselor umane, include urmatoarele aspecte:

Cultura organizationala si valorile societatii

Cultura organizational& reprezintd esenta identitatii societatii Edil Sal Prest S.A. Petrila.
in selectia administratorilor se urméareste compatibilitatea acestora cu valorile
promovate de autoritatea publica tutelara: profesionalism si performanta, transparenta
si predictibilitate, etica si integritate.

Dinamica fortei de munca si relatiile interpersonale

Administratorii selectati vor trebui sd gestioneze echipe diverse si sa faciliteze
colaborarea intre departamente. Este important s& analizam dinamica actuala a fortei
de muncé si sa identificdm stilurile de conducere care au avut cel mai mare succes n
trecut.

Adaptabilitatea si capacitatea de gestionare a schimbarii

Intr-un sector supus digitalizarii accelerate, unor cerinte de conformare crescande si
unei presiuni permanente asupra costurilor, administratorii trebuie sa demonstreze
capacitate de adaptare, rezilientd si deschidere catre digitalizarea proceselor.

Alinierea la obiectivele pe termen lung

Tn selectia administratorilor trebuie s& ne asigurdm ca acestia Impartasesc viziunea pe
termen lung a autoritatii publice tutelare, a companiei si sunt potriviti pentru realizarea
acesteia.
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SINTEZA STRATEGIEI GUVERNAMENTALE Sl LOCALE iN DOMENIUL iN CARE
ACTIONEAZA INTREPRINDEREA PUBLICA

Activitatea este definita prin legislatia specifica: - Legea societatilor nr. 31/1990,
republicata si actualizata; - Ordonanta Guvernului nr. 71/2002 privind organizarea si
functionarea serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat de interes
local: - Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice. cu modificarile si completarile ulterioare, aprobata prin Legea
nr.111/2016, Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006, cu modificarile
si completarile ulterioare, Legea nr. 101/2006 serviciului de salubrizare a localitatilor cu
modificarile si completarile ulterioare, Legea srviciului de iluminat public nr. 230/2006.

Activitatea societatii se desfasoara cu respectarea urmatoarelor principii: autonomie
locala: responsabilitate si legalitate; protectia si conservarea mediului natural si
construit: administrarea eficienta a bunurilor din proprietatea publica sau privata a
unitatii administrativ — teritoriale; continuitate din punct de vedere calitativ si cantitativ,
in conditile contractuale reglementate; adaptabilitate la cerintele utilizatorilor;
transparenta decizionala si protectia utilizatorilor; liberul acces la informatiile privind
serviciile oferite.

La nivel local, Orasul Petrila urmareste imbunétatirea conditiilor de viata ale cetatenilor
prin promovarea calitatii si eficientei serviciilor de salubrizare, sustinerea dezvoltarii
economico-sociale a orasului, dezvoltarea durabilda a serviciilor, protectia si
conservarea mediului fnconjurator si a sanatatii populatiei, asigurarea calitatii si
continuitatii serviciilor, gestionarea acestora pe criterii de transparentd, competitivitate
si eficientd, ridicarea gradului de civilizatie, a confortului si a calitatii vietii, precum Si
cresterea gradului de securitate individuala si colectiva n cadrul comunitatii.

Politica de investitii a societatii este corelatd cu obiectivele strategice de dezvoltare ale
orasului si vizeaza modernizari, extinderi, dezvoltari, obiective noi, precum si lucrari de
intretinere, reparatii curente, reabilitari sau renovari, finantate cu respectarea legislatiei
in vigoare.

POSTURILE SCOASE LA SELECTIE SI COMPONENTA CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE

Consiliul de administratie al societatii Edil Sal Prest S.A. Petrila este format din 3 (trei)
membri. al caror profil se distribuie, cel putin, Tntr-una din urmatoarele categorii.

Distributia posturilor pentru membrii Consiliului de administratie

Po Profil Specificul postului
st
1 Administrator Studii superioare finalizate cu diploma de licenta sl
A - profil experientd n domeniul stiintelor ingineresti, economice,
auditor sociale, juridice sau in domeniul de activitate al societatii
financiar (1 de minimum 7 ani. Experientd de minimum 3 ani in
post) conducerea societatilor, Tntreprinderilor publice sau cu
capital privat ori a regiilor autonome. Calificare de auditor
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financiar sau, prin exceptie, experienta de cel putin 3 ani T
in audit statutar ori n cadrul comitetelor de audit |
constituite la nivelul consiliilor de administratie sau de
supraveghere ale unor societati ori entitdti de interes \
public, dovedita cu documente. Postul asigurad
indeplinirea cerintei prevazute la art. 34 alin. (4") din ‘
0O.U.G. nr. 109/2011 privind componenta comitetului de \
audit.

= |

2-3 Administrator Studii superioare finalizate cu diploma de licenta si I
B - profi experienta n domeniul stiintelor ingineresti, economice,
general (2 sociale, juridice sau in domeniul de activitate al societatii -
posturi) |

de minimum 7 ani. Experienta de minimum 3 ani n
conducerea societatilor, intreprinderilor publice sau cu ‘
capital privat ori a regiilor autonome. Posturile asigura !
componenta de conducere strategica a afacerilor, de |
guvernanta corporativa si de relationare institutionala la \
nivelul Consiliului.

| S, S R [ —
Tabelul 1. Distributia posturifor pentru membrii Consiliului de administratie.
NIVELUL MINIM AL INDICATORILOR

Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari care s& vor regasi ca obiectiv pentru
planul de administrare al societatii si care ulterior se vor monitoriza prin contractele de
mandat ale administratorilor sunt mentionati Tn Scrisoarea de asteptari a Autoritatii
Publice Tutelare, parte integranta din componenta initiala a planului de selectie.

Indicatorii-cheie de performantd minimi, financiari si nefinanciari, formulele de calcul si
tintele minime propuse de Autoritatea Publica Tutelara sunt prevazute in Scrisoarea de
asteptari. Acestia au caracter minim si orientativ, vor fi detaliati si operationalizafi prin
planul de administrare, iar indicatorii-cheie de performanta finali vor fi stabiliti, negociati,
avizati si aprobati in conditiile legii.
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2. Etapele procesului de selectie, calendarul, documentele si materialele ce

urmeaza a fi verificate, res pectiv elaborate

2.1 Etapele procesului de selectie

Procedura de selectie este efectuatd de comisia de selectie si nominalizare, astfel cuma fost
constituitd prin hotarare a Consiliului Local al Orasului Petrila, Tn calitate de autoritate
deliperativa a Autoritatii Publice Tutelare.

Planul de selectie este intocmit astfel incat procedura de recrutare si selectie sa se realizeze
cu respectarea dreptului la libera competitie, @ echitatii si egalitatii de sanse, a nediscriminarii,
transparentei, ratamentului egal si a asumarii raspunderii.

Data de Tnceput a procedurii de selectie este data adoptarii Hotararii nr. 6/19.08.2026 a

Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor societatii Edil Sal Prest S.A. Petrila privind
declansarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de administratie.

2 2 Calendarul procedurii de selectie, documentele si materialele ce urmeaza a fi

verificate, respectiv elaborate
Calendarul de mai jos reda integral et
Nr. .

crt.
|

Etapa procedurii de selectie

Declansarea proceduril de selectie

apele procedurii:

Document rezultat / |
Actiune intreprinsa

Data adoptérii

1 | Zant 3, alin. (1) din Anexanr. 1 la H.G. Hotdran AGA Hotarare AGA ‘
| nr. 639/2023 AL,
[ = 19,08,2026
\ Comunicarea catre
5 | ’:{:thi: declansarii procedurt de | inediat dupa Secretariat Adresa de comunicare
~art. 3. alin. (1) din Anexanr. 11la H.G. Adaptars AGA a Hotararil AGA |
639/2023 \
e m|2 zile — |
Notificarea AMEPIP CU | | cratoare de
privire la declansarea B -
3 | procedurilor de selectie l: doptarii gai APT f:\gtrrzsim'dagtpnohflcare
liget. @ @lin: (3} din Anexa | Luxcari AGA
| nr. 11a H.G. nr. 639 /2023 il
| |
\ Constituirea Comisiei de Ulterior '
| selectie si nominalizare | 4o ciansarii La nivelul APT locale, ‘
| - art. 479 din O.U.G. nr. 109/2011 e comisia de selectie si
g _ | procedurii  de APT Ees
_ at. 4 alin. (2) $ art. 7 S nominalizare este
din Anexa nr.1 la HG. | 5708 2526 numitd prin hotérare a
| 639/ 2023 R autoritatii deliberative

céatre APT
independent
28 din
109/2011
Anexa 1 la

de
expertului
art. 2,
‘O.U.G. nr.
- art. 6 din
| H.G. nr. 639/2023

‘ Selectia
a

5 |

pct.

Conform
prevederilor
Legii nr.
98/20186,
21.08.2026

Contract de Prestari
servicii ‘
Expert independent \
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| Elaborarea si publicarea i
proiectului Componentei
initiale a planului de .
selectie incluzand si 15 zile de .1?'. protectul Compaonentei
Scrisoarea de asteptari ca data  Herer initiale a planului de
6 | parte din ' Componenta AGA ge APT selectie se publicd pe
initiala a planului de deciangare. @ paginé de internet a
selectie procedurii  de APT sialP
S ot 5 alin, (1) si (3 din selectle | |
Anexa 1 la H.G. 639
[ f2023 | S —— e
|
Consultari n vederea Actionarii
definitivarii  Componentei initiale a reprezentand,
7 planului de selectie | 5 zile de la individual sau | Anunt consultari
| - art. 5, alin. (4) din | data publicarii impreuna, cel | proiect \
Anexa 1 la H.G. 639/ pufin 5% din ‘
2023 capitalul social
Publicarea propunerilor j
primite la Componenta
initiala a planului de | 1 zi de la data Adresa propuneri ‘
8 ‘ selectie primiri APT completare/ modificare
- art. 5, alin. (5) din propunerilor proiect
| Anexa 1 la H.G. 639/ |
\2023 ‘
|
‘ | Aprobarea Componentei
| initiale a planului de
selectie, incluzand si
| Scsoaen_do - asepin_S2 | intemende 10 g
9 initiala a planului de APT Componentei initiale a
selectie palcuigRlea planului de selectie
ot 5 aln. (8 din :L'ipe"” derrsl incluzand s
Anexa 1 la H.G. nr 639/ Scrisoarea de asteptari
2023
- art. 4, alin (4) din Anexa
1b din HG nr. 639/2023 |
]
‘ Se publicd o |
Publicarea Scrisorii de asteptari pe data cu . .
.o | pagina de internet a AMEPIP | componenta AI!;’,T i;?'c%i?a pe_site-ul
DT e , IP, AMEPIP a
| _art. 5 alin. (1) din Anexa 1b H.G. nr. inifiala a AMEPIP scrisorii de asteptari
| 639/ 2023 planului de el
| selectie |
| 1. Elaborarea proiectului Profilului
consiliului, :
5 Publicarea proiectului Profilului l&)nsilisrmem Frofil
| consiliului pe paginile de internet ale 5 7ile de la data
APT si ale IP, stabilind termenul-limita aprobai > Adresd publicare
pentru formularea de propuneri de 'Cpom - 1. APT i’aiect Proﬂlp col\siliu
1 ‘ catre actionarii care detin, individual | ; mtialpe | 2APTsIP P
sau impreund, cel putin 5% din amalt 4 3. APT 3 e At
capitalul social | P e:nu o & Ay resa  Calre |
3. Transmiterea catre AMEPIP a selectie roiect1 comung;;rt%
oroiectului  Profilului  consiliulu. gonsiliu
‘- art. 12 din Anexa nr. 1 la HG.
‘ 639/2023 ]
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Actionarii ‘
Consultari Tn vederea definitivarii | 5 zile de |a data reprezentand,
12 Profilului consiliului | publicarii individual sau | Anunt consultari
\ - art. 12, alin. (2) din Anexa nr. 1 la | (termen impreuna, cel | proiect
H.G. 639/2023 optional) putin 5% din ‘
‘ capitalul social
. :
Elaborarea proiectului Componentei ‘
integrale a planului de selectie,
incluzand Profilul consiliului, Profilul | .
‘ candidatului, planul de interviu, :r_nermen de 10 \
termenele aferente etapelor cuprinse iﬁoﬂgriza data proiect Componenta
13 Intre fjate_l declangart Pr_pcedurn dg Componentei CSN integrala a planului de ‘
| selectie si data prezentarl| Raportulul | ... :
| & : 2 e initiale a selectie
final, precum sl Componenta inifiala a | oy de
Planului de selectie gelecﬂe ‘
- art. 10 alin. (1), art. 12 alin. (3) si art. '
14 -16 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. \
639/2023 .
§ intermende 10 | ~ [Proiect Com_ponenta_"
Publicarea proiectului Componentei | zile de la data integrald a planului de
‘integrale a planului de selectie pe aprobarii selectie
14 | paginile de internet ale APT si IP Componentei CSN
- art. 10, alin (2) din Anexa nr. 1 la | initiale a Adresd de publicare a
H.G. 639 /2023 planului de Compenentei integrale
| selectie a planului de selectie \
' |
| = Qs |
| Consultdri in vederea definitivarii reﬁ?;%%?;rl]d
| Componentei integrale a planului de | 5zile dela data| ohiC ! .
: o individual sau | Anunt consultari
15 | selectie publicarii {esrauni. tol eriipd
- art. 10, alin (3) din Anexa nr. 1 la | proiectului liin 50 i P
\ H.G. 639/ 2023 i
| capitalul social
— —
Aprobarea componenf.el mEegrale 8115 zie de la Hotarare AGA de
planului  de selectie, Tmpreuna | ¢ . i-area aprobare 2
1 | culincluzand  Profilul consifull €| consultarilor AGA/APT | Componentei integrale |
‘ Profilu! candidatulul (termen a planului de selectie /
- art. 10, alin. (4) din Anexa nr. 11a optional) Ac?t dministrativ APT
H.G. nr. 639/2023 P ' )‘
‘ Publicarea anuntului privind selectia
administratorilor pe pagina de internet ;
T - 1P si a AMEPIP, in cel putin | > 2= o =
2 publicati  economice si/sau P [ ‘
financiare de larga raspandire, pe cel g
17 ‘put,in o platform& sau un site de g.u C‘?] p'ft'n. a0 Anunt de recrutare si
e zile Tnainte CSN f
recrutare de resurse umane cu mare e selectie
P : : de data limita
vizibilitate la nivel national S#itH)
"%rt. 29 alin. (4)-(5) din O.UG. nr. | §
epunerea
toRi20ts candidaturilor
_art. 19, alin. (2)-(3) din Anexanr. 1 1a ‘
H.G. nr. 639/2023
Pana la data ’ﬂ
Depunerea dosarelor de candidatura | limita
18 | - art. 20, alin. (1) din Anexa nr. 1 la | specificata n Candidati Dosare de candidatura ‘
H.G. nr. 639/2023 anuntul de

selectie

|
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Transmiterea la AMEPIP al, ila
docu_menteloﬁr depuse de _;é'&rg lucratoare de la
candidati, fn vederea verificarii | & __ .

19 | indeplinirii conditilor legale de L ey APT Documentele = depuse
selectie si . perioadei  de de catre candidati
St 4% alin. (3) din OUG. nr. | Soparer B

| 109/2011 el
[
Verificarea documentelor candidatilor
si transmiterea catre APT a avizului | 2 zile

20 | conform lucratoare de la AMEPIP Avizul conform
- art. 45 alin. (4) din O.U.G. nr. punctul 20
109/2011

| . .
Dosarele dg candldaturé |pcompl‘etel iy v 2l
vor fi respinse. Candidatii respins
sunt informati in scris despre aceasta lucratoare de la

21 decivie ' data adoptarii CSN Informari scrise
- art. 20, alin. (3) din Anexa nr. 1 la S:sc'Tr:EIere L
H.G. nr. 639/2023 ping
Solicitarea  eventualelor  clarificari
suplimentare, in scris, cu stabilirea =

22 | termenului de raspuns S::j el Ca?ngir:ati Adresé clarificari
_ art. 20. alin. (2) din Anexa nr. 1 1a '

H.G. nr. 639/2023

Alcatuirea listei lungi, pe baza

dosarelor de candidaturd complete, Tz?léermsgtizrg

23 ggg;}lgznit?altermen. care are caracter | 4o |5 punctul 22 CSN Lista lunga

‘ - art. 20, alin. (4) din Anexa nr. 1 la ge:i':::gl)
| H.G. nr. 639/2023 Pt

Analiza informatiilor din dosarele de

candidatura ramase pe lista lunga si

alocarea punctajului conform grilei de

evaluare pentru fiecare criteriu din

cadrul Profilului  consiliului  pentru ;

fiecare candidat. l;;ia”zﬂeniahzarea

g | <L, Mg Anexa O o | informatilor din CSN Lista scurta
Candidatii sunt eliminati de pe lista 2:ﬁgir§§uré de
lunga Tn ordinea descrescatoare a
punctajului obtinut conform cerintelor
profilului candidatului.

- art. 21, alin. (B) si art. 22, alin. (1) din
Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023
| Informarea  candidatilor respinsi_ - I
La finalizarea CSN Informare electronica

H.G. nr. 639/2023

25 \ - art. 21, alin. (7) din Anexa nr. 1 la

listei scurte
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ale \

‘ Contestarea rezultatului obtinut de | 2 zile "
citre candidati nemultumiti, prin | lucrétoare de la g;:é?j;%}g "

26 | depunerea de contestatii la sediul comunicarea Candidati nemultu}niti dach este
APT (daca este cazul) | rezultatului oo v
- art. 29, alin. (6) din O.U.G. 109/2011 | obtinut

| [—— e T2 zile o '?dreseﬁ privire '[ﬂ
Solugonarea contestatilor depuse | | .xtoare de la solutionarea

27 | (daca este cazul) | : ist APT sstatil datd

(02C2, - alin. (6) din O.U.G. 10912011 | IoeD =8 l? Eopestadion, (GRS
| N ’ . contestatiel este cazul
] Contestarea hotérarii APT la instanta 15 zile de la Hotararea instantei de ‘

o8 de contencios administrativ comunicarea Candidati contencios
competenta  (daca este cazul) hotrarii APT administrativ, daca
- art. 29, alin. (6) din O.U.G. 109/2011 este cazul

| il - - o
Informarea, prin mijloace electronice,
a candidatilor selectati cu privire 1a
includerea candidaturii lor pe lista |
scurta si despre obligatia depunerii de | Intermen de 15 ;

29 ‘ catre acestia a Declaratiei de intentie, | zile de la data Candidati cha(]crig}aart?e d:'?&gﬁ?gé
la APT, in termen de 15 zile de ladata | informarii ; !
informarii

| - art, 22, alin. (2) din Anexa nar. 1la '

‘ H.G. nr. 639/2023 \
Analiza Declaratiilor de intentie 5i ~ - ‘
integrarea rezultatelor analizei n | La termenele E(;;Taﬂﬁze?ed:niilt]:;iz

30 ‘ matricea  Profilului  de candidat | stabilite de CSN '

| %aét. frZGgg?QD(gg din Anexa nr. 1 la | catre CSN Matrice profil candidat
| Organizarea sl desfasurarea
‘ interviurilor  candidatilor  din lista | La termenele

31 | scurta, integrarea rezultatelor | stabilite de CSN Plan de interviu |
- art. 22, alin. (4) si (5) din Anexa nr. 1 | catre CSN |
la H.G. nr. 639/2023
intocmirea clasamentului candidatilor | Dupa
din lista scurta si a Raportului final al | incheierea i i |

32 procedurii, reprezentand finalizarea | interviurilor, la CSN Clasament  candidat |
procedurii de selectie | termenele B bl
_art. 22. alin. (4)-(6) din Anexa nr. 1 |2 | stabilite de P
H.G. nr. 639/2023 catre CSN
Aprobarea Raportului final de catre ‘
conducatorul  APT in  vederea Comunicarea
mandatarii reprezentantilor n AGA, | la  termenele Raportului ~ final in

33 \ pentru propunerea de membri in | stabilite de CSN vederea aprobdarii de

. CAICS catre CSN catre conducatorul
i _art. 22, alin. (7), lit. @) si ¢) din Anexa APT \
nr. 1 la H.G. nr. 639/2023 ‘
Comunicarea Raportului final catre "7 termen de 3
zile lucratoare .

34 AMEPIP de la data APT Adresa de comunicare
_ art. 474, alin. (5), lit. c), pet. (vii) din | ¢ i a Raportului final '
O.U.G. nr. 109/ 2011 Ll |

g e |
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' Publicarea Raportului ~ final, cu

respectarea regulilor GDPR, pe site-

35 |ul APT, al [P si al AMEPIP

- art. 22, alin. (8) din Anexa nr. 1 la
H.G. nr. 639/2023

la termenele
stabilite de
catre CSN

Convocarea AGA  intreprindere
publicd de catre APT pentru
36 | desemnarea administratorilor
- art. 22 alin. (9) si (11) din Anexa nr.
1la H.G. 639/2023

in maximum 10
zile de la
comunicarea

Raportului final

Numirea administratorilor

33 | _Zr.29 alin. (1) din OUG 109/2011

in conformitate
cu prevederile
legale

ATET Adresa . publicare
AMEPIP Raport final
Convocarea AGA
APT conditile Legii nr. 31/
1990
AGA Hotararea AGA

Tabelul 2. Calendarul procedurii de selectie.

2.3 Persoane de contact pentru informatii si detalii suplimentare

Informatiile si detalile suplimentare privind procedura de selectie se solicita

secretariatului  Comisiel

de selectie si

nominalizare,

la adresa de e-mail

primaria.petrila2008@yahoo.com, la numarul de telefon 0354-407675 si la Registratura
Primé&riei Orasului Petrila, str. Republicii nr. 186, cod postal 335800, Orasul Petrila,

judetul Hunedoara.
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3. Lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii

Dosarul de candidatura se depune atat in format fizic, pe suport hartie, cat si in format
electronic, la termenul si potrivit regulilor prevazute in anuntul privind selectia
candidatilor. Cele douad exemplare contin aceleasi documente, n aceeasi ordine, iar
opisul se ataseaza la exemplarul pe suport hartie.

Dosarele de candidaturd vor contine in mod obligatoriu urmitoarele documente:

1,
2,

Opis de documente;

Curriculum vitae actualizat, preferabil in format Europass, care va include
informatii detaliate privind activitatea anterioara si cea desfasurata in prezent, cu
intervale de timp sub forma ZZ/LL/AAAA pentru fiecare functie exercitata,
inclusiv denumirea angajatorilor si natura activitatilor desfasurate de acestia,
functiile detinute, cu evidentierea acelor activitéti care se nscriu in sfera functiei
pentru care candideaza, precum si alte informatii relevante legate de entitatile n
care candidatul a detinut sau detine responsabilitidti de conducere. Informatiile
cuprinse n curriculum vitae trebuie s fie relevante din perspectiva nivelului de
cunostinte, aptitudini si experienta pe care persoana respectiva le detine raportat
la postul pentru care candideaza;

Adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare,
eliberata de medicul de familie al candidatului sau de unitatile sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior depunerii candidaturii, in original;

Certificatul de cazier judiciar, cazier fiscal, cazier administrativ (dupa caz), in
termenul de valabilitate, in original sau emis electronic, cu semnatura electronica
a autoritatii emitente;

Copii ale documentelor: copia actului de identitate; copia certificatului de
cisitorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele de pe actele depuse este
diferit de cel de pe actul de identitate; copia diplomei de licenta sau echivalenta;
copii ale documentelor care atestd indeplinirea conditiilor de experienta
profesionald prevazute la art. 28 din O.U.G. nr. 109/2011 (extras REGES, carnet
de muncé dupé caz, adeverinte emise de societate sau regie autonoma din care
s3 rezulte perioada efectivd de exercitare a functiel de conducere ori a
mandatului de administrare, certificat constatator eliberat de Oficiul National al
Registrului Comertului, documente din care sa reiasa rezultatele €conomico-
financiare ale Tntreprinderilor in care candidatul si-a exercitat mandatul), precum
si alte documente care dovedesc indeplinirea conditiilor optionale, dupa caz;
Documente din care s3 reiasé cé este autorizat ca auditor financiar si nregistrat
in registrul public electronic de catre autoritatea competentd sau ca detine
experientd de cel putin 3 ani in audit statutar, in cazul Tnscrierii pe postul de
Administrator A;

7. Copia diplomei de licenta pentru posturile de Administrator A si Administrator B.
8. Dovada nscrierii in corpul administratorilor de intreprinderi publice, dupa caz;
9. O recomandare profesionald;

10. Declaratia de interese potrivit dispozitilor Legii nr. 161/2003, cu modificarile si

completarile ulterioare (Formularul F5);
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11.Formularele specifice procedurii F1-F4: cerere de fnscriere, declaratie pe
propria raspundere, acord de obtinere a datelor pentru verificarea informatiilor
furnizate Tn dosarul de candidatura si consimtamant privind prelucrarea datelor
cu caracter personal.
Adeverintele vor fi intocrnite, n masura in care este posibil, conform modelului prevazut
in Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019 — Codul administrativ sau cea recomandata de
pe site-ul AMEPIP si vor contine codul COR al functiei pe care candidatul a fost incadrat
prin contractul de munca, studiile solicitate pentru ocuparea postului respectiv §i
perioada in care a exercitat functia.
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4. Dispozitiile de confidentialitate si de acces la documente. Lista elementelor
confidentiale

Membrii comisiei de selectie si nominalizare, expertul independent, precum si orice alta
persoand implicata in procesul de selectie au obligatia de a pastra confidentialitatea
tuturor informatiilor si documentelor la care au acces in cadrul acestei proceduri,
conformitate cu prevederile O.UG. nr. 109/2011, ale H.G. nr. 639/2023 si ale
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia datelor cu caracter personal.

Documentele depuse de candidati — dosare de candidaturd, declaratii pe propria
raspundere, curriculum vitae, copii ale actelor de studii si de experienta profesionala —
sunt confidentiale si nu vor fi divulgate céatre terti decat in conditiile legil.

Atat lista lunga, cat si lista scurtd sunt confidentiale si nu vor fi publicate pe parcursul
procedurii de selectie. Raportul final se publica pe pagina de internet a AUTORITATII
Publice Tutelare cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) nr. 679/2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date.

Membrii comisiei si expertul independent semneaza declaratii de confidentialitate Si
declaratii privind absenta conflictului de interese cu candidatii.
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5. Lista riscurilor posibile si masurile de

in procesu
membru Tn Consiliul de adminis

particularitatile Auto
legislativ aplicabil, precum si

ritatii Publice Tu
de dinam

Identificarea riscurilor are rolul de a
corective adecvate, astfel incat proce
transparenta, competitivitate, eficienta

| de selectie si nominalizare 2 candidatil
tratie al societatii Edi
o serie de riscuri reale sau potentiale, generate de cerintele co

diminuare a acestora

or pentru ocuparea posturilor de
| Sal Prest S.A. Petrila pot aparea
ntextuale, de
telare si ale intreprinderii publice, de cadrul
ica etapelor procedurale.

permite adoptarea unor mé&suri preventive si
dura si se desfasoare n conditii de legalitate,
si predictibilitate.

Nr.

= Risc identificat

Impact

Observatii si masuri de

Probabilitate diminuare

1. | Criza de timp si
neincadrare in
termenele
prevézute de

legislatie

moderat

medie Riscul poate aparea ca urmare
a termenelor procedurale
scurte, a suprapunerii etapelor
si a necesitatii avizarii sau
aprobarii anumitor documente.
Masuri de diminuare: alocarea
unor rezerve de timp pentru
fiecare etapd; pregatirea din
timp a documentelor; stabilirea
clara a atributiilor fiecarui
membru al comisiei si ale
secretariatului.

Intarzieri in
derularea
procedurii de
selectie

moderat

Tntarzierile pot aparea din
cauza volumului de activitate, a
dificultatilor de comunicare
intre partile implicate, a
clarificarilor solicitate
candidatilor sau a intarzierilor
tn emiterea unor acte ori avize.
Masuri de diminuare:
respectarea stricta a etapelor
planificate; urmarirea
permanenta a calendarului;
indeplinirea cu celeritate a
atributiilor.

medie

Numar mic de
candidati care
aplica

moderat

medie -publicitate adecvata,
adaugarea de canale noi pe
care si se transmitd mesajele
campaniei de recrutare si
selectie; -abordarea directa cu
metode de head-hunting a
tintelor identificate cu ajutorul

celorlalti candidati.

Abandon al

procesului din
\paﬁea

mare

Riscul poate apérea in etapele

finale, cand durata procesului
sau lipsa unor clarificari

medie
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candidatilor din
lista scurta sau a
celor nominalizati

suficiente poate determina
retragerea unor candidati.
Masuri de diminuare:
asigurarea unui flux initial de
candidati suficient de mare;
comunicare prompta si clara;
reducerea perioadelor de
asteptare intre etape.

Contestarea
rezultatului
procedurii sau a
hotararii autoritatii
publice tutelare

mare

medie

Candidatii nemultumiti pot
formula contestatii Tn conditiile
legii, ceea ce poate conduce |a
decalarea calendarului. Masuri
de diminuare: respectarea
strictd a dispozitiilor legale;
motivarea clard a deciziilor;
asigurarea trasabilitatii
evaluarilor si a documentelor.

Neconcordante
sau necorelari
Tntre documentele
procedurii

moderat

medie

Riscul poate aparea n etapa
de elaborare si definitivare a
documentatiei, in special in
raport cu profilul consiliului,
profilul candidatului, calendarul
si anexele. Masuri de
diminuare: verificarea
incrucisatd a documentelor
inainte de aprobare; corelarea
permanenta a componentei
integrale cu componenta
initiald, cu scrisoarea de
asteptari si cu actele emise pe
parcursul procedurii.

Intarzieri sau
observatii din
partea institutiilor
implicate

moderat

medie

Procedura presupune
comunicari si acte succesive
ntre autoritatea publica
tutelard, comisia de selectie si
nominalizare, AMEPIP,
expertul independent si
societate. Masuri de diminuare:
transmiterea in termen a
documentelor; flux constant de
comunicare; urmarirea
riguroasd a termenelor legale
si procedurale.

Nerespectarea
obligatiilor privind
confidentialitatea
si protectia
datelor

| . (I

mare

19

medie

e

Procedura implica prelucrarea
unor date cu caracter personal
si a unor documente
confidentiale. Masuri de
diminuare: limitarea accesului
la documente doar la
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persoanele implicate;
respectarea regulilor de
arhivare si comunicare
securizatd; aplicarea
dispozitiilor privind
confidentialitatea si protectia
datelor personale pe intreaga

\ durats a procedurii.

Tabelul 3. Riscuri identificate si masuri de diminuare.

20




PROIECT — Componenta integrali a planului de selectie — EDIL SAL PREST 8.A. PETRILA

6. Planul de interviu

in aceastd etapa se culeg datele privind competentele candidatilor, prin clarificari in
scris cu privire la documentele depuse la dosarul de candidaturd. Nu se accepta alte
documente de forma testelor sau chestionarelor solicitate candidatilor. Raspunsurile
sunt analizate de comisia de selectie si nominalizare pe baza grilei profilului, prin cele
cinci niveluri de competentd, de la 1 la 5, sau prin valoarea N/A. Scopul etapei este
alinierea evaluarii la competentele definite in profilul postului.

Vor fi analizate cunostintele profesionale si abilititile candidatilor, urmarind, Tn baza
analizei competentelor, trasaturilor si cerintelor prescriptive si proscriptive, definitivarea
punctajelor si stabilirea ierarhiei n lista scurta a candidatilor. Astfel, se vor avea n
vedere, fara a se limita la acestea, urmatoarele:

. analiza continutului dosarului de candidatura;
. evaluarea criteriilor si competentelor din grila profilului de candidat;
« analiza si evaluarea declaratiei de intentie a candidatului.

Desfasurarea propriu-zisa a interviului se va efectua pe baza unui ghid de interviu care
va contine intrebari situationale si/sau exercitii situationale specifice fiecarui tip de post
si care vor evalua criteriile descrise tn grila postului.

Verificarea dosarelor de candidatura si alcatuirea listei lungi

La expirarea termenului de depunere a candidaturilor, comisia de selectie si nominalizare
verifica dosarele depuse sub aspectul depunerii Tn termen, al existentei tuturor
documentelor solicitate prin anuntul de selectie si al valabilitatjii acestora. in aceasta etapa
se verifici exclusiv completitudinea si conformitatea documentelor de candidatura.

Evaluarea competentelor candidatilor este obiectul etapei urmatoare.

Dosarele de candidaturé incomplete vor fi respinse. Candidatii respinsi sunt informati in
scris despre aceastd decizie in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data adoptarii
deciziei de respingere.

Pe baza dosarelor de candidatura complete, depuse in termen, comisia de selectie si
nominalizare alcatuieste lista lungd, care are caracter confidential. Lista lunga se
consemneaza in procesul-verbal al comisiei, semnat de toti membrii acesteia, si nu se
publica.

Analiza dosarelor de pe lista lunga si intocmirea listei scurte

Comisia de selectie si nominalizare analizeaza informatiile din dosarele de candidatura
ramase pe lista lungd si aloca, pentru fiecare candidat, punctajul aferent fiecarui criteriu din
profilul consiliului, conform grilei de evaluare prevazute in Anexa nr. 1 — Profilul candidatului.

Candidatii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la profilul consiliului si la
profilul candidatului.

Atunci cand considera necesar pentru a asigura rigoarea si corectitudinea deciziilor luate,
comisia de selectie si nominalizare poate solicita informatii suplimentare fata de cele
cuprinse in dosarul de candidaturd. Informatiile suplimentare se obfin prin clarificari

Z1
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solicitate Tn scris candidatului, prin verificarea activitatii desfasurate anterior de candidat i
prin verificarea referintelor oferite de acesta. Solicitarea de clarificari se transmite Tn scris,
cu indicarea termenului de raspuns, necomunicarea raspunsului in termenul indicat nu
impiedica evaluarea dosa rului pe baza informatiilor existente.

Pe baza informatiilor suplimentare astfel obtinute, punctajul acordat conform cerintelor
profilului candidatului poate fi revizuit, Tmbunatatit si validat. Orice modificare a punctajului
initial se consemneaza motivat in procesul-verbal al comisiei.

Lista scurta se constituie prin eliminarea candidatilor de pe lista lunga in ordinea punctajului
obtinut conform cerintelor profilului candidatului, fiind retinuti candidatii cu cele mai mari

punctaje, pana la limita a maximum 5 candidati, respectiv minimum 2 candidati pentru
fiecare post de administrator sCos la selectie.

Tn situatia in care, pe ultima pozitie care asigura incadrarea in limita maximé, se afla mai

multi candidati cu punctaj egal, departajarea se face Tn functie de punctajul obtinut la grupele
de competente cu ponderea cea mai mare din grila de evaluare, iar daca egalitatea se
mentine, comisia procedeaza la obtinerea de informatii suplimentare potrivit celor de mai
sus.

Rezultatele analizei si lista scurtd se consemneaza intr-un proces-\ferbal semnat de totl
membrii comisiei de selectie si nominalizare. Candidatii respinsi sunt informati in scris cu
privire la rezultatul obtinut si la motivele respingerii.

INTERVIUL

a) ACOMODARE

« Primirea si acomodarea candidatului;
. Prezentarea membrilor comisiei de selectie si nominalizare si a structurii interviului.

b) PREZENTAREA DE CATRE CANDIDAT A CERINTELOR CONTEXTUALE
ALE SOCIETATII

Candidatul prezinta pe scurt cerintele contextuale ale societatii, asa cum le-a dedus
din datele oficiale consultate, inclusiv din Scrisoarea de asteptari, iar apoi isi prezinta
principalele atribute ale profilului personal — parcursul academic si profesional,
realizarile remarcabile din cariera sa, caré S€ constituie in argumente pentru
ocuparea postului pentru care candideaza, atribute care raspund cerintelor
contextuale ale societatii.

c) COMPETENTE SPECIFICE SECTORULUI DE ACTIVITATE AL
iINTREPRINDERII PUBLICE

+ Capacitatea de a integra in organizatie principiile, cerintele legale si bunele practici
specifice serviciilor publice locale prestate/delegate societatii, inclusiv salubrizarii,
administrarii domeniului public si privat si iluminatului public;

« Capacitatea de a administra optim societatea, armonizand nevoile comunitatii si
ale beneficiarilor cu sustenabilitatea economico-financiara si obiectivele societatii;
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. Capacitatea de a gasi si adopta solutii viabile pentru asigurarea unei infrastructuri

L ]

si a unei baze materiale moderne, suficiente pentru functionarea optima a

societatii.

d) COMPETENTE PROFESIONALE DE IMPORTANTA STRATEGICA

Analiza afacerii;
Negociere.

e) COMPETENTE DE GUVERNANTA CORPORATIVA

Management prin obiective;
Integrarea n actiuni a legislatiei de guvernanta corporativa.

fy COMPETENTE SOCIALE S| PERSONALE, EXPERIENTA S| COMPETENTE
SPECIFICE

Comunicare interpersonala si institutionala la nivelul cerintelor postului;
Experientd Tn relatia cu autoritatile publice, autoritatile de reglementare i
supraveghere din domeniul de activitate al societatii;

Experientd n relatia cu institutiile europene;

Alinierea activitatilor societatii cu politicile si strategiile locale si nationale aplicabile
serviciilor publice prestate/delegate societatii.

g) TRASATURI

Reputatie personala si profesionala;
Independentd;

Integritate;

Expunere politica;

Abilitati de comunicare interpersonala.

h) PREZENTAREA VIZIUNII MANAGERIALE S| EVALUAREA ALINIERII CU
SCRISOAREA DE ASTEPTARI

Candidatul prezintd comisiei de selectie si nominalizare, n cadrul interviului,
argumentat, pe baza declaratiei de intentie:

L]

rispunsurile si viziunea sa cu privire la asteptarile actionarilor;

aprecierile cu privire la provocarile specifice cu care se confruntd societatea,
raportate la situatia contextuald a acesteia;

legatura dintre profilul sau si obiectivele pe care trebuie si le realizeze, conform
Scrisorii de asteptari;

exemple de indicatori financiari si nefinanciari pentru masurarea obiectivelor
prezentate in Scrisoarea de asteptari, pe care Ti considerd oportuni pentru
monitorizarea performantei pe perioada mandatului;

. constrangerile, riscurile si limitérile pe care considera ca le-ar putea Intdmpina n

implementarea méasurilor propuse.

3]
sl
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iy CLARIFICARE

intrebari adresate de candidat membrilor comisiei de selectie si nominalizare.

)} FINALIZARE
incheierea interviului.

Se evalueaza, de asemenea, gradul de aliniere cu Scrisoarea de asteptari a Autoritatii
Publice Tutelare, conform postului pentru care se candideaza. Pentru fiecare dintre
candidati va fi alocat un timp de minimum 50 de minute de derulare a interviului
individual.
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7. Criteriile de selectie

Criteriile de selectie sunt competentele, trasaturile, conditiile prescriptive si proscriptive
necesare candidatilor pentru a indeplini rolul de membru al Consiliului de administratie.
Criteriile sunt enumerate mai jos, grupate pentru analiza comparativa. Grila criteriilor de
selectie, cu ponderea fiecarui criteriu, pragul minim individual si pragul minim colectiv,
este prezentatd in Anexa nr. 1 — Profilul candidatului, iar explicitarea fiecarui criteriu
este cuprins3 n Anexa nr. 4 — Profilul Consiliului de administratie.

A. COMPETENTE

1. Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice

C1.1 Capacitatea de aintegra in organizatie principiile, cerintele legale sibunele practici
specifice serviciilor publice locale prestate/delegate societatii, inclusiv salubrizarii,
administrarii domeniului public si privat si iluminatului public

C1.2 Capacitatea de a administra optim societatea, armonizand nevoile comunitatii si
ale beneficiarilor cu sustenabilitatea economico-financiaré si obiectivele societatii

C1.3 Capacitatea de a gasi si adopta solutji viabile pentru asigurarea unei infrastructuri
si a unei baze materiale moderne, suficiente pentru functionarea optimé& a societatii

2. Competente profesionale de importanta strategica
C2.1 Analiza afacerii
C2.2 Negociere

3. Competente de guvernanta corporativa
C3.1 Management prin obiective
C3.2 Integrarea in actiuni a legislatiei de guvernanta corporativa

4. Competente sociale si personale
C4.1 Comunicare interpersonald si institutionala la nivelul cerintelor postului

5. Experienté pe plan local si international

C5.1 Experienta in relatia cu autorititile publice, autoritatile de reglementare si
supraveghere din domeniul de activitate al societatii

C5.2 Experientd in relatia cu institutiile europene

6. Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii
de personal din cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau
institutii publice

C6.1 Asigura alinierea activitatilor societatii cu politicile si strategiile locale si nationale
aplicabile serviciilor publice prestate/delegate societatii

B. TRASATURI

T1 Reputatie personala si profesionala
T2 Independenta

T3 Integritate

T4 Expunere politica
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T5 Abilitéti de comunicare interpersonala

C. ALTE CRITERII

CO1 Rezultatele economico-financiare ale Tntreprinderilor in care candidatul si-a
exercitat mandatul de administrator sau de director

Cc0O2 Inscrisuri in cazierul fiscal

cO3 Inscrisuri Tn cazierul judiciar

CO4 Tnscrisuri in cazierul administrativ

CO5 Criteriu de gen — apartenenta la genul subreprezentat
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8. Modul de acordare a punctajului

Acordarea punctajului efectiv se face de céatre fiecare dintre membrii comisiei de selectie,
inclusiv de expertul independent, prin compararea raspunsului oferit de fiecare candidat cu
descriptorii care definesc fiecare criteriu evaluat, pe cele cinci niveluri de competentd, de la 1
la 5. sau prin valoarea N/A, asa cum au fost transmise prin clarificari (daca a fost cazul). Nota
finals este media aritmetica ponderata cu ponderea criteriului.

Punctarea raspunsurilor candidatilor s€ face pe fisa individuala, cu note de la 1 (nivel de baza)
la 5 (expert), pentru toate criteriile prevazute Tn grila profilului de candidat si tinand cont de
indicatorii stabiliti pentru fiecare dintre criterii pentru admiterea pe lista scurta.

Grila comuna de evaluare (1-5)

Grila este un instrument folosit pentru masurarea abilitati unei persoane de a-si
demonstra competenta in ceea ce priveste consiliul, clasificand nivelurile de abilitati in

cinci categorii, de la .Nivel de baza" la ,Expert”.

P :
Scor Nivel de Descriere
competenta
N/A | Nu se aplica Nu este necesar sa fie aplicata sau s3 fie demonstrata
| aceastd competenta.
1 Nivel de Are o intelegere a cunostintelor de baza.
baza
| 2

‘ (Novice)

Are un nivel de experienta dobandit prin formare
fundamentald si/sau prin cateva experiente similare.
Acest nivel de competenta presupune sprijinul unor
persoane cu expertiza. intelege si poate utiliza corect
termeni, concepte, principii S probleme legate de
aceastd competentd. Cunoaste s utilizeaza actele
normative aplicabile, regulamente si ghiduri.

i
\ Intermediar

3 Competent Este capabil sa indeplineasca functiile asociate acestei
(PMI competente. Poate fi necesar, uneori, sprijinul
‘ standard) persoanelor cu expertiza, dar de regula demonstreaza
\ aceasta aptitudine ™ mod independent. A aplicat
|
|
|

aceasta competentd n trecut, cu sprijin extern minim.

[ntelege si poate analiza implicatiile schimbarilor n

procesele, politicile si procedurile din sectorul de
| activitate. PMI = 3 standard pentru toate criteriile
| obligatorii.

4 EAvansat indeplineste sarcinile asociate acestei aptitudini fara
| sprijin extern. Este recunoscut in cadrul organizatiei din

i care face parte ca expert n aceastd competentad, este

| capabil s3 ofere sprijin si are experienta avansata in

27
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r | aceasta competentd. A oferit idei, resurse si

| perspective relevante referitoare la proces sau la

‘ dezvoltarea practicii la nivelul de guvernanta a

Consiliului si a nivelului executiv superior. Este capabil

| s4 interactioneze si s& poarte discutii constructive cu

conducerea executiva, dar si sa instruiasca alte
persoane in aplicarea acestei competente.

sprijin si pentru a identifica solutii pentru problemele
complexe legate de aceastd zona de expertiza. A
’ demonstrat excelentd in aplicarea acestei competente

in multiple consilii de administratie si/sau organizatii.
| Este perceput ca expert, conducator si inovator in
' aceasta competentd de catre consiliul, organizatia
|i si/sau alte organizatii.

[
l
|
5 TExpert Este cunoscut ca expert in acest sector pentru a ofer

Tabelul 4. Grila comuné de evaluare.

Pragul minim individual (PMI)

Pragul minim individual reflectd nivelul minim al competentei pe care membrii individuali
ai Consiliului de administratie trebuie s8 o posede.

Pentru criteriile obligatorii evaluate pe scala 1-5 se stabileste, de regula, un punctaj
individual minim acceptat de 3 puncte.

Exceptii si situatii speciale:
« pentru criteriul T4 - Expunere politica, punctajul minim acceptat este 1 punct;

pentru criterile CO2 si CO3, precum si pentru CO4, dupa caz, se verifica
inexistenta unor inscrisuri de naturd sa atragd neeligibilitatea candidatulur;

« Criteriul C8.1 este obligatoriu numai pentru candidatul aferent pozitiei prevazute la
art. 28 alin. (5*1) din O.U.G. nr. 109/2011, daci este cazul;

. Criteriul de gen se aplica la nivelul compozitiei colective a Consiliului, in conditiile
art. 28 alin. (7) din O.U.G. nr. 109/2011.

Pragul minim colectiv (PMC)
Pragul minim colectiv se calculeaza pe baza formulet:

PMC = (Punctaj minim acceptat pentru criteriu Tn total) / (Punctaj maxim pentru criteriu
«x Numdrul candidatilor nominalizati) * 100

Gruparea criteriilor pentru analiza comparativa

Criteriile sunt grupate in competente, trasaturi si conditii prescriptive i proscriptive,
sstfel incat analiza comparativa intre candidati sa se realizeze cu usurinta.
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.« Competentele reprezinta combinatia de cunostinte,

comportament necesara pentru a indepli
de administratie. Grila criteriilor de select

. Trasaturile se definesc drept calitati distincte sau caracteristici ale in

criteriilor de selectie este, de reguld, de la 1 pana la 5.

- Conditiile prescriptive si proscriptive reprezinta ¢
colective care trebuie sa fie indeplinite si care sun

reguld, grila criteriilor de selectie este de la 1 pana la 5.

Descrierea grilei

ni cu succes rol

aptitudini, experientd si
ul de membru al Consiliului
ie este, de reguld, de la 1 pénala 5.

dividului. Grila

aracteristicile individuale sau
t interzise. Si Tn cazul lor, de

Fiement Descriere Formula / Grila
Competente Combinatia de  cunostinte, aptitudini, Grila criteriilor de
experientd si comportament necesara pentru selectie de la 1 panalas
a indeplini cu succes rolul de membru al
Consiliului.
Trasaturi O calitate distinctd sau caracteristica a Grila criteriilor de
perscanei. selectiede la 1 pandlas
Conditii Reprezinta caracteristicile individuale sau Grila criteriilor de
prescriptive i colective care trebuie s& fie indeplinite, selectiede la 1 panalad
proscriptive respectiv care sunt interzise.
Subtotal Punctajul total pentru candidatii nominalizati $ punctajelor pentru
‘» individual pe grupuri de criterii. fiecare grup de criterii
Subtotal insumarea valorilor obtinute N urma T (punctaj criteriu X
ponderat multiplicarii punctajului obtinut pentru fiecare pondere criteriu)
criteriu cu ponderea asociata.
Total Valoarea totala a punctajului criteriilor pentru Suma punctajelor pentru

candidatii nominalizati individual.

fiecare colocand

Total ponderat

Suma subtotalurilor ponderate.

¥ (subtotaluri ponderate)

Clasament

Clasificarea candidatilor nominalizati pe baza
totalului ponderat obtinut de fiecare.

Tabelul 5. Descrierea grilel.

Grila criteriilor de selectie, cu ponderea fiecarui criteriu, pragul
minim colectiv, este prezentata In Anexa nr. 1-

29

minim individual si pragul
Profilul candidatului.
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9. Documente referitoare la Declaratia de intentie

Declaratia de intentie face parte din setul de documente obligatorii pe care le pregatesc
si le Tnainteaza candidatii calificati pe lista scurtd pentru postul de administrator si
trebuie Tntocmita cu respectarea prevederilor Anexei nr. 1¢1a H.G. nr. 639/2023, privind
regulile generale de redactare a acesteia.

Pentru elaborarea declaratiei de intentie, candidatii vor utiliza informatiile cuprinse n
Scrisoarea de asteptari, in planul de selectie — componenta initiala, respectiv integrala,
in Profilul Consiliului, Tn Profilul candidatului, precum si in celelalte surse oficiale de
informatii accesibile.

Analiza declaratiei de intentie se realizeaza prin raportare |a elementele prevazute de
Anexa nr. 1c la H.G. nr. 639/2023:

o raspunsurile si viziunea candidatului cu privire la asteptarile
actionarilor;

e aprecieri cu privire la provocarile specifice cu caré S€ confrunta
intreprinderea publica, raportate la situatia contextuald a acesteia;

e legatura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care trebuie sa le
realizeze, conform scrisorii de asteptari;

o exemple de indicatori financiari si nefinanciari pentru masurarea
obiectivelor din scrisoarea de asteptari (element recomandat);

e constrangeri, riscuri si limitari pe care candidatul considerd ca le-ar
putea ntampina n implementarea masurilor propuse (element
recomandat).

Rezultatele analizei declaratiei de intentie se integreaza in evaluarea candidatului,
impreund cu rezultatele evalugrii documentelor din dosarul de candidaturd si cu cele
ale etapei de interviu.

Prezentele anexe fac parte integranta din Componenta integraia a planului de selectie.




PROIECT — Componenta integralii a planului de selectie = EDIL SAL PREST S.A. PETRILA

10. Anexe

Anexa 1 - Profilul candidatului;

Anexa 2 - Anuntul privind selectia candidatilor;

Anexa 3 - Formularele si declaratiile obligatorii de completat de cétre candidati;
Anexa 4 - Profilul Consiliului de administratie;

Anexa 5 - Componenta initiala a planului de selectie a membrilor CA si
Scrisoarea de asteptari
Anexa 6 - Proiectul contractului de mandat
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ANEXA NR. 1

Profilul candidatului

la Componenta integrala a planului de selectie

EDIL SAL PREST S.A. PETRILA

Petrila, prin Consiliul Local al Orasului Petrila, in calitate de Autoritate Publica

Orasul
Tutelara




S.A. PETRILA

PROIECT — Componenta integrali a planului de seleetie — EDIL SAL PREST

Profilul candidatului pentru functia de membru al Consiliului de administratie al societatii
Edil Sal Prest S.A. Petrila este elaborat in conformitate cu prevederile art. 14 din Anexa
ar. 1 la H.G. nr. 639/2023 si cuprinde descrierea rolului si descrierea criteriilor de
selectie. Profilul este corelat cu Profilul Consiliului de administratie, cu cerintele
contextuale ale societatii si cu Scrisoarea de asteptari a Autoritatii Publice Tutelare si
se aplicd Tn mod unitar tuturor candidatilor, cu diferentierile prevazute pentru conditiile
specifice ale posturilor.

Prezenta anexa cuprinde, in ordinea de mai jos: descrierea rolului pe care urmeaza sa
il exercite membrul Consiliului de administratie, conditiile specifice care trebuie intrunite
de candidati pentru fiecare tip de post, descrierea criteriilor de selectie fmpreuna cu
indicatorii de evaluare aferenti, precum si grila criteriilor de selectie, Tn care sunt
prezentate ponderile, pragul minim individual si pragul minim colectiv stabilite de
comisia de selectie si nominalizare.

DESCRIEREA ROLULUI
a) Descrierea rolului.

Membrul Consiliului de administratie al societatii Edil Sal Prest S.A. Petrila exercita, n
sistem unitar, atributii de administrare, supraveghere si control strategic asupra
conducerii executive, stabilind directiile principale de activitate si de dezvoltare,
obiectivele si indicatorii de performanta ai directorului si monitorizandu-le realizarea prin
raportare la contractul de mandat si la Scrisoarea de asteptari. Rolul presupune
fundamentarea deciziilor pe analiza economico-financiara, tehnica si de risc, asigurarea
conformitétii cu O.U.G. nr. 109/2011, H.G. nr. 639/2023 si Legea nr. 31/1990, precum
si contributia, la nivel colectiv, la administrarea profesionista a serviciilor publice de
salubrizare, administrare a domeniului public si privat si iluminat public, la respectarea
indicatorilor de performanta din contractele de delegare, la realizarea programului de
investitii si la mentinerea sustenabilitatii financiare a societétii. Mandatul este de 4 ani,
iar administratorii neexecutivi si independenti formeaza majoritatea consiliului.

Consiliul de administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile
pentru realizarea obiectului de activitate al societatii, cu exceptia celor rezervate de lege
pentru adunarea generala a actionarilor. in exercitarea acestui rol, Consiliul stabileste
directiile principale de activitate si de dezvoltare ale societatii, stabileste politicile
contabile si sistemul de control financiar si aproba planificarea financiara, numeste si
revoca directorii, le stabileste atributiile, competentele si remuneratia si le
supravegheaza activitatea, pregateste si supune aprobarii adunaril generale a
actionarilor bugetul de venituri si cheltuieli, situatiile financiare anuale si raportul de
gestiune, elaboreaza componenta de administrare a planului de administrare n
vederea realizarii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari, constituie
comitetul de nominalizare si remunerare, comitetul de audit si celelalte comitete
consultative prevazute de 0.U.G. nr. 109/2011 si raporteaza periodic autoritatii publice
tutelare si adunarii generale a actionarilor.

| ]
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Membrii Consiliului de administratie Tsi exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui
bun administrator, cu loialitate, T interesul societatii, si au obligatia de a nu divulga
informatiile confidentiale si secretele de afaceri ale societatii. R&spunderea acestora
fats de societate este solidara, in conditiile legii.

Fiecare administrator trebuie sa aiba capacitatea de a evalua strategiile, politicile si
operatiunile societatil. Administratorii trebuie s& detina experientd in domenii care
reflect’ activitatea societatii si care anticipeaza provocarile acesteia in anii urmatori. Un
administrator poate avea mai multe domenii de expertiza, iar pluralitatea experientelor
profesionale da substanta activitatii Consiliului. Nu este necesar ca toti administratorii
s3 detina experienta profesionald Tn sectorul in care activeaza societatea, insa este
oportun ca cel putin un administrator sa detind acest tip de experientd sectoriala
relevanta.

De asemenea, este esential ca tol administratorii s& aiba o intelegere a principiilor
economice si juridice si o buna intelegere a principalilor termeni economici specifici
administrarii societatilor si guvernantei corporative.

Astfel. este necesar ca membrii Consiliului de administratie:

. s3 aibd o bunad viziune asupra rolului societatii, asupra pozitionarii acesteia n
sectorul serviciilor publice locale de salubrizare, administrare a domeniului public
si privat si iluminat public, precum si asupra constrangerilor cu care aceasta se
confrunta;

. s4 aib3 capacitatea de a analiza situatii diverse si de a lua decizii corecte in timp
util, corespunzatoare contextului societatii;

. s3 aiba capacitatea de a identifica si operationaliza solutii care s& raspunda Tn mod
eficace constrangerilor tehnice, financiare, economice si sociale cu care se
confruntd societatea;

. s3 aibi capacitatea de a aplica principile de guvernanta corporativa, Tn
concordants cu O.U.G. nr. 109/201 ;-

. s3 aiba capacitatea de a defini obiective clare, de a evalua mediul de afaceri si de
a implementa strategii care sa asigure dezvoltarea sustenabild a societatii;

. s3 aiba capacitatea de a administra eficient si sustenabil resursele fizice, financiare
si informationale ale organizatiei, de a intelege principiile de baza ale finantelor
corporative, de a gestiona eficient costurile si de a identifica, evalua si gestiona
riscurile;

. s3 aiba capacitatea de a urmari executia programului de investitii si a lucrdrilor de
mentenantd, coreland cerintele tehnice cu disciplina bugetara si cu regulile
achizitiilor publice;

. si aib3 capacitatea de a instaura o culturd organizationald bazata pe intelegerea
si satisfacerea nevoilor beneficiarilor serviciilor publice, pe calitate si performanta;

. s3 aiba capacitatea de a ghida echipe, de a lua decizii informate, bazate pe date,
si de a stimula colaborarea intre structurile organizationale;

. s3 aiba capacitatea de a stabili si mentine relatii constructive si transparente cu
partenerii sociali, inclusiv angajatii, sindicatele, autoritatea publica tutelara si alte
parti interesate relevante;

T
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. si aibid capacitate de adaptare la noi contexte economice, tehnologice i
legislative, precum si rezilienta In fata provocarilor.
Pe langa cerintele, aptitudinile, cunostintele si experienta mentionate mai sus, memobrii
Consiliului de administratie trebuie sa fntruneasca urmatoarele trasaturi si conditii:

. s& detina minimumul de cunostinte, aptitudini s experienta necesare pentru a-si
indeplini cu succes mandatul de administrator;

. s& cunoasca responsabilitatile postului si sa isi poata forma viziuni pe termen
mediu si lung;

. s3 aiba capacitatea de a-si asuma responsabilitatea fata de conducerea executiva
si sa dea dovada de independenta;

. 53 dea dovada de integritate, onestitate si transparenta in relatiile cu ceilalti membri
ai Consiliului si cu societatea;

. sa detind cunostintele, aptitudinile si experienta necesare n critica constructiva,
munca in echipa, comunicare, cultura financiara, luarea deciziilor si detectarea
tiparelor, pentru a contribui la activitatea societatii;

. s4 inteleaga importanta evaluarii si gestionarii riscurilor organizationale si sa fie
familiarizati cu metodologiile si procesele de management al riscului.

Rolul astfel descris se reflecta Tn conditiile specifice care trebuie Tntrunite de candidati,
prezentate n continuare pentru fiecare tip de post, precum si in criteriile de selectie pe
baza carora comisia de selectie si nominalizare evalueaza candidatii.

CONDITII SPECIFICE CARE TREBUIE INTRUNITE DE CANDIDATI

Societatea Edil Sal Prest S.A. Petrila este administrata T sistem unitar, de un Consiliu
de administratie formatdin 3 (trei) membri, numiti pentru un mandat de 4 ani, dintre care
unul este desemnat presedinte.

Profilurile posturilor scoase la selectie rezultd din obiectul de activitate si din cerintele
contextuale ale societatii, din Scrisoarea de asteptari a Autoritatii Publice Tutelare si din
conditiile prevazute la art. 28 din 0.U.G. nr. 109/2011. Un post este destinat asigurarii
competentel n domeniul contabilitatii si auditului statutar, necesara componentei
comitetului de audit potrivit art. 34 alin. (4') din O.U.G. nr. 109/2011: celelalte doua
posturi asigura componenta de conducere strategica a afacerii, de guvernanta
corporativa si de relationare institutionala.

Pe aceastd baza, selectia membrilor Consiliului de administratie se face pentru:

Cele 3 posturi de membru al Consiliului de administratie se recruteaza printr-o
procedura unitara, candidatii fiind evaluati si in functie de specificul profilului postului
pentru care candideaza. Distributia posturilor este urmatoarea: 1 post cu profil de
auditor financiar si 2 posturi cu profil general.

ADMINISTRATOR A (1 post) - Profil auditor financiar
Pentru postul de Administrator A este necesar.

. g3 fie calificat ca auditor financiar conform unui document emis de catre autoritatea
competentd din Romania, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei
Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si
Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie de la aceastd prevedere, este
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competenta s& faca parte din Comitetul de audit al unei intreprinderi publice si
persoana care are experienta de cel putin 3 ani Tn audit statutar, dobandita prin
participarea la misiuni de audit statutar in Romania, Tn alt stat membru, intr-un stat
al AELS, In Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in
cadrul  comitetelor de audit formate la  nivelul consililor  de
administratie/supraveghere ale unor societati/entitati de interes public, dovedita cu
documente (art. 34 alin. (4") din O.U.G. nr. 109/2011 si art. 65 alin. (3) din Legea
nr. 162/2017);

« g4 aiba studii superioare finalizate cu diploma de licentd si experientd in domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
societatii Edil Sal Prest S.A. Petrila de minimum 7 ani;

. 3 aiba experientd de minimum 3 ani in conducerea societatilor, intreprinderilor
publice sau cu capital privat ori a regiilor autonome. Prin experienta in conducerea
societatilor, intreprinderi publice sau cu capital privat ori a regiilor autonome se
intelege detinerea oricarei functii de conducere, astfel cum aceasta este definita la
art. 143 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si a functiei de administrator societate/regie autonoma, director
general/director general adjunct/director/director adjunct societate sau regie
autonoma, director executiv, director economic/financiar, dupa caz, conform
Clasificarii ocupatiilor din Romania;

. s nu se afle in situatile de incompatibilitate, conflict de interese sau lipsa de
independentd prevazute de O.U.G. nr. 109/2011 si de Legea nr. 31/1990;

. s3 dovedeascs integritate si reputatie profesionala ireprosabild, fara inscrisuri in
cazierul judiciar, fiscal sau administrativ.

ADMINISTRATOR B (2 posturi) — Profil general
Pentru posturile de Administrator B este necesar:

- 54 aib3 studii superioare finalizate cu diploma de licentd si experienta in domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau Tn domeniul de activitate al
societatii Edil Sal Prest S.A. Petrila de minimum 7 ani;

. s3 aibd experientd de minimum 3 ani in conducerea societéatilor, intreprinderilor
publice sau cu capital privat ori a regiilor autonome. Prin experientd in conducerea
societatilor, intreprinderi publice sau cu capital privat ori a regiilor autonome se
intelege detinerea oricarei functii de conducere, astfel cum aceasta este definita la
art. 143 din Legea nr. 31/1980, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si a functiei de administrator societate/regie autonoma, director
general/director general adjunct/director/director adjunct societate sau regie
autonoma, director executiv, director economic/financiar, dupa caz, conform
Clasificarii ocupatiilor din Romania. Notiunea de experienta Tn conducere este cea
prevazuta la art. 28 alin. (1) din 0.U.G. nr. 109/2011;

. s3 nu se afle In situatile de incompatibilitate, conflict de interese sau lipsa de
independenta prevazute de O.U.G. nr. 109/2011 si de Legea nr. 31/1890;

. s3 dovedeascd integritate si reputatie profesionala ireprosabila, fara inscrisuri n
cazierul judiciar, fiscal sau administrativ.

. s3 demonstreze experients relevanta n cel putin unul dintre urmatoarele domenii:
management strategic, finante corporative, management operational, dezvoltare
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de afaceri, management de proiect, guvernanta corporativa, sau alt domeniu
specific activitatii societatii.

b) Descrierea criteriilor de selectie.

Criteriile de selectie, ponderile, pragul minim individual si pragul minim colectiv sunt
cele stabilite de comisia de selectie si nominalizare prin grila criteriilor de selectie
cuprinsd in prezenta anexa.

DESCRIEREA CRITERIILOR DE SELECTIE

Pentru fiecare criteriu sunt prezentate mai jos descrierea si indicatorii pe baza carora
comisia de selectie S nominalizare evalueaza candidatii.

A. COMPETENTE
c1. Competente specifice sectorului

C1.1 Capacitatea de a integra in organizatie principiile, cerintele legale si bunele
practici specifice serviciilor publice locale prestate/delegate societtii, inclusiv
salubrizarii, administrarii domeniului public si privat si iluminatului public

Descriere; Capacitatea de a defini si optimiza structura de organizare, procesele,
procedurile, metodele de lucru si mecanismele de decizie, astfel incat societatea sa
integreze bunele practici relevante pentru salubrizare, administrarea domeniului public
si privat si iluminat public.

Indicatori:

» asigurd coerenta dintre strategia de dezvoltare a societatii, Scrisoarea de asteptari
Si politicile/strategiile locale si sectoriale aplicabile;
. stabileste obiective strategice pertinente pentru ansamblul serviciilor publice
prestate;
. urmareste un set coerent de indicatori de performanta financiari si nefinanciari,
inclusiv indicatorii contractelor de delegare;
. sustine implementarea politicilor si instrumentelor de management operational,
financiar, al resurselor umane, al mediului, calitdtii si sigurantei;
- supravegheaza conducerea executiva in raport cu cerintele specifice serviciilor
publice;
« sustine solutii tehnologice si investitionale adecvate activitatilor societatii.
C1.2 Capacitatea de a administra optim societatea, armonizand nevoile
comunitatii si ale beneficiarilor cu sustenabilitatea economico-financiara si
obiectivele societatii

Descriere; Capacitatea de a identifica si prioritiza nevoile beneficiarilor si obligatiile de
serviciu public, de a fundamenta solutii si planuri de actiune si de a mentine echilibrul
dintre calitatea si continuitatea serviciilor, eficienta utilizarii resurselor si sustenabilitatea
economico-financiara a societatil.

Indicatori:
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. identificd si analizeaza nevoile aferente serviciilor de salubrizare, administrarii
domeniului public si privat si iluminatului public;
. coreleaza procesele organizafionale cu cerintele contractelor de delegare si cu
nevoile comunitatii;
. formuleaza obiective care urmaresc simultan calitatea serviciilor si sustenabilitatea
financiara;
. urmareste continuitatea serviciilor, satisfactia beneficiarilor si utilizarea eficientd a
resurselor.
C1.3 Capacitatea de a gasi si adopta solutii viabile pentru asigurarea unei
infrastructuri si a unei baze materiale moderne, suficiente pentru functionarea
optima a societatii

Descriere: Capacitatea de a analiza diferenta dintre baza materiala existenta si cea
necesara societatii pentru a functiona la standarde adecvate de calitate, continuitate,
siguranta si eficienta si de a identifica solutii viabile de modernizare, reabilitare si
finantare a investitiilor.

Indicatori:

. analizeaza necesarul de echipamente si infrastructura prin raportare la obiectivele
stabilite;
. analizeaza gradul de utilizare si eficienta activelor societatii;
. gvalueazé si prioritizeaza investitiile, inclusiv sursele viabile de finantare;
. urmareste utilizarea prudenta si eficientd a bazei materiale si realizarea
programelor de investitii aprobate.
C2. Competente profesionale de importanta strategica

C2.1 Analiza afacerii

Descriere: Capacitatea de a utiliza informatiile financiare, operationale si de serviciu
public pentru a evalua situatia societatii si pentru a fundamenta decizii si directii
strategice care sustin performanta si realizarea obiectivelor din Scrisoarea de asteptari.

Indicatori:

- identificd si analizeaza informatii relevante din rapoarte financiare, date
operationale, indicatori contractuali si feedbackul beneficiarilor;

. analizeazi evolutia veniturilor, costurilor, creantelor, lichiditatii, investitiilor Si
productivitatii;

. evalueaza riscurile si impactul decizilor asupra sustenabilitdti economico-
financiare si continuitatii serviciilor;

. formuleaza recomandari strategice clare si argumentate pentru Consiliu si
conducerea executiva.

C2.2 Negociere

Descriere: Capacitatea de a conduce $i finaliza cu succes negocierile cu diverse parti
interesate pentru a obtine rezultate favorabile pentru organizatie.

Indicatori:
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. este persuasiv Tn discursul sau, exprimand idei si argumente n mod convingator si
adaptandu-se la stilurile si preferintele comunicative ale celorlalti participanti 1a
negocieri;

- intelege Tn profunzime situatia si interesele proprii, precum si cele ale partilor cu
care se negociaza, identificand punctele comune si diferentele pentru a gasi soluti
acceptabile pentru toti;

. este flexibil si adaptabil in timpul negocierilor, ajustand strategiile si tactica in
functie de evolutiile si schimbarile din timpul procesului de negociere.

C3. Competente de guvernanta corporativa

C3.1 Management prin obiective

Descriere: Capacitatea de a stabili si urmari obiective coerente si masurabile, corelate
cu Scrisoarea de asteptari, planul de administrare si indicatorii-cheie de performanta ai
societatii.

Indicatori:

. intelege si utilizeaza conceptul de obiectiv SMART;
. diferentiaza obiectivele strategice, operationale si de performanta;
. urmareste periodic gradul de realizare a obiectivelor si indicatorilor;
. solicitd masuri de remediere atunci cand sunt identificate abateri semnificative;
. sustine raportarea completa si corectd cétre APT, AGA si celelalte autoritati
competente.
C3.2 Integrarea in actiuni a legislatiei de guvernanta corporativa

Descriere: Capacitatea de a conduce procesele, echipele si colaboratorii cu
respectarea principiilor de guvernanta corporativa, integrand in decizii si actiuni
prevederile legislatiei de guvernanta corporativa si imprimand Tntregii organizatii dorinta
de a se conforma acestor principii.

Indicatori:

- respect si incité la respectarea transparentet;

respecta si incita la respectarea egalitatii de gen;

are o puternica orientare catre performanta;

» prioritizeaza raportarea fideld a rezultatelor catre APT;

dezvolta relatii armonioase cu APT si cu toate celelalte parti interesate.
C4. Competente sociale si personale

C4.1 Comunicare interpersonala si institutionala la nivelul cerintelor postului

Descriere: Capacitatea de a comunica verbal, nonverbal si paraverbal corect, fluent si
coerent, de a relationa, de a argumenta si de a persuada.

Indicatori;

. este capabil sd-si exprime fluent si coerent ideile;
- fisi subliniazé mesajele verbale prin gesturi;

. are o tinutd potrivitd mesajelor transmise;

. d4 dovada ca Tsi ascultd activ interlocutorii;

» ytilizeaza Tntelept formularea;
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. utilizeaza corect tehnica fntrebarilor;
. compune si utilizeaza corect atat argumente logice, cat si pseudo-argumente
emotionale;
. este capabil sa initieze, sa mentina si sa dezvolte relatii
. utilizeaza corect procesul de persuadare.
C5. Experienta pe plan local si international

C5.1 Experienta in relatia cu autoritatile publice, autoritatile de reglementare si
supraveghere din domeniul de activitate al societatii

Descriere: In rolurile detinute anterior a acumulat experienta in relatia cu autoritatile
publice, autoritatile de reglementare si supraveghere din domeniul de activitate al
societatii.

Indicatori:

- experientd Tn relatia cu autoritatile publice, autoritatile de reglementare si
supraveghere din domeniul de activitate al societatii, prezentata in CV sau in alte
documente atasate dosarului de candidatura.

C5.2 Experienta in relatia cu institutiile europene

Descriere: In rolurile detinute anterior a acumulat experientd in relatia cu institutiile
europene.

Indicatori:

. experientd in relatia cu institutiile europene, prezentata in CV sau in alte
documente atasate dosarului de candidatura.
C6. Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii
de personal din cadrul Autoritatii Publice Tutelare ori din cadrul altor autoritati
sau institutii publice

C6.1 Asigura alinierea activitatilor societatii cu politicile si strategiile locale si
nationale aplicabile serviciilor publice prestate/delegate societatii

Descriere: Capacitatea de a analiza deciziile Consiliului si actiunile societatii prin
raportare la viziunea si obiectivele APT, la strategiile locale si sectoriale aplicabile si la
obligatiile de serviciu public, cu respectarea autonomiei decizionale a organelor de
administrare.

Indicatori:

. evalueaza concordanta deciziilor cu obiectivele si priorititile locale aplicabile
societatii;

. urmareste contributia societatii la obiectivele relevante privind salubrizarea,
domeniul public si privat, iluminatul public, mediul si calitatea serviciilor;

. colaboreaza institutional cu autoritatile si partile interesate relevante, fara a afecta
independenta decizionala a Consiliului;

. cunoaste si respecta limitele de interventie ale APT In activitatea curenta a
intreprinderii publice.
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B. TRASATURI
T1 Reputatie personala si profesionala

Descriere: Abilitatea de a avea un comportament profesional adecvat postului si ©
reputatie compatibila cu exercitarea mandatului de administrator.

Indicatori:

. candidatul nu se afld in situatii de incompatibilitate sau neeligibilitate prevézute de
lege;

. nu exista sanctiuni ori restrictii profesionale relevante care s& afecteze exercitarea
mandatului, in conditiile legi;

. conduita profesionald anterioaréd demonstreaza responsabilitate, seriozitate si
respectarea standardelor etice;

. informatiile furnizate in dosarul de candidatura si n verificarea referintelor sustin
reputatia profesionala declarata.

T2 Independenta

Descriere: Capacitatea candidatului de a formula judecati si decizii obiective, bazate pe
date si argumente, fara influente necorespunzatoare. Evaluarea acestei trasaturi este
distincta de verificarea indeplinirii conditiilor legale pentru calificarea ca administrator
independent potrivit Legii nr. 31/1990.

Indicatori:

. concepe planuri de actiune pentru implementarea strategiilor;
- sustine puncte de vedere cu argumente in situatia in care este combatut cu pareri
divergente;
. solicita clarificari si informatii suplimentare in clarificarea divergentelor.
T3 Integritate

Descriere: Candidatul comunica sincer si cu transparenta, evitdnd exagerarile sau
omisiunile care ar putea induce n eroare, Tsi asuma responsabilitatea pentru actiunile
si deciziile sale, recunoscand si remediind erorile atunci cand acestea apar.

Indicatori:

- intelege si indeplineste indatoririle si responsabilitatile unui consiliu si mentine
cunostinte Tn aceasta privinta prin formare profesionala;
- plaseaza interesele organizatiei inaintea celorialte;
. trateaza informatile sensibile si confidentiale cu discretia cuvenita si n
concordanté cu prevederile contractului de mandat.
T4 Expunere politica

Descriere; Gradul de expunere politicd a candidatului, analizat exclusiv in masura
relevantd pentru independenta decizionald, integritate, conflicte de interese si
incompatibilitatile prevazute de lege.

Indicatori:

« gradul in care candidatul este implicat n activitat] de natura politica si capacitatea
acestuia de a demonstra separarea intereselor politice de exercitarea mandatului
de administrator.
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Punctare: 1 — candidatul are o functie de conducere in cadrul unei formatiuni politice; 3
_ candidatul este membru In cadrul unei formatiuni politice; 5 — candidatul nu este
membru in cadrul niciunei formatiuni politice.

T5 Abilitati de comunicare interpersonala

Descriere: Abilitatea de a comunica verbal si nonverbal corect, fluent si coerent, de a
relationa, de a argumenta side a convinge.

Indicatori:

+ este capabil sa-si exprime fluent si coerent ideile;

. are o tinuta potrivitd mesajelor transmise;

. d4 dovada ca Tsi asculté activ interlocutorii;

« utilizeaza intelept formularea;

» utilizeaza corect tehnica intrebarilor;

. este capabil si initieze, sd mentina si s3 dezvolte relatii bazate pe Tncredere.

C. ALTE CRITERII

CO1 Rezultatele economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a
exercitat mandatul de administrator sau de director

Descriere: Din documentele dosarului de candidatura, referinte si, dupa caz, declaratia
de intentie rezulta evolutia rezultatelor economico-financiare ale Tntreprinderilor in care
candidatul si-a exercitat mandatul de administrator sau director, analizata in raport cu
contextul si responsabilitatile efectiv detinute.

Punctare: 1 — rezultate economico-financiare preponderent negative sau deteriorare
semnificativd in perioada exercitarii mandatului, fara justificari obiective relevante; 3 -
rezultate economico-financiare stabile/adecvate contextului, cu Tndeplinirea la nivel
satisfacator a obiectivelor relevante in perioada exercitarii mandatului; 5 — rezultate
economico-financiare pozitive si/sau imbunéatitire demonstrabild si sustenabila a
performantei in pericada exercitarii mandatului.

c02 inscrisuri in cazierul fiscal

Descriere: Din cazierul fiscal rezultd existenta sau inexistenta unor nscrisuri relevante
pentru eligibilitatea candidatului, potrivit legil.

Punctare: 1 — exista inscrisuri relevante in cazierul fiscal, in masura in care acestea nu
atrag neeligibilitatea candidatului; 5 — nu existd Tnscrisuri relevante Tn cazierul fiscal.

c03 Inscrisuri in cazierul judiciar

Descriere: Din cazierul judiciar rezulta existenta sau inexistenta unor inscrisuri
relevante pentru eligibilitatea candidatului, potrivit legii.

Punctare: 1 — existd inscrisuri relevante in cazierul judiciar, Tn masura in care acestea
nu atrag neeligibilitatea candidatului: 5 — nu existd inscrisuri relevante n cazierul
judiciar.

CcO4 inscrisuri in cazierul administrativ
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Descriere: Din cazierul administrativ, dupé caz, rezulta existenta sau inexistenta unor
inscrisuri relevante pentru eligibilitatea candidatului.

Punctare: 1 — exista inscrisuri relevante Tn cazierul administrativ, dupa caz, in masura
in care acestea nu atrag neeligibilitatea candidatului; 5 — nu exista inscrisuri relevante
in cazierul administrativ, dupa caz.

CO5 Criteriu de gen - apartenenta la genul subreprezentat

Descriere: Criteriu de compozitie colectiva aplicat in conditiile art. 28 alin. (7) din O.U.G.
nr. 109/2011: cel putin © treime din totalul administratorilor apartin genului
subreprezentat.

Indicatori:

- componenta finala a Consiliului de Administratie respectd cerinta legala privind
genul subreprezentat.
Punctare: F / M — se consemneaza la nivelul compozitiei colective a Consiliului, fara

punctaj individual.
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Grila criteriilor de selectie: criterii, ponderi, PMI/PMC

Comisia de selectie si nominalizare a stabilit ponderea fiecarui criteriu, pragul minim individual si pragul minim colectiv, potrivit grilei
de mai jos. Grila: 1 = Nivel de baza; 2 = Intermediar; 3 = Competent; 4 = Avansat; 5 = Expert.

Cod | Criteriu de selectie ObligJO | Pondere PMI | Ad | Adm. | Adm. | Total Total PMC | Prag curent
pt. m. 2 3 ponderat colectiv
1
I. COMPETENTE
Competente specifice sectorului
c11 Capacitatea de a integra in Emm:ﬁm_,_.m principiile, cerintele legale si bunele practici specifice serviciilor Oblig. 1 3 60% ]
publice locale prestate/delegate societatii, inclusiv salubrizarii, administranii domeniului public si privat si
iluminatului public
c1.2 Capacitatea de a administra optim societalea. armonizand nevoile comunitatii si ale beneficiarilor cu Oblig. 1 3 60%
sustenabilitatea economico-financiara si obiectivele societatii
C1.3 Capacitatea de a gasi si adopta solutii viabile pentru asigurarea unei infrastructuri si a unei baze Oblig. 1 3 80%
materiale moderne, suficiente pentru functionarea optima a societatii
Competente profesionale de importanta strategica
C21 | Analiza afacerii o Oblig. | 0,75 3 ) 60%
c2.2 Negociere Oblig. 07 | 3 60%
|
Competente de guvernanta corporativa
C3A Management prin obiective Oblig. 0,75 3 | 60%
C3.2 Integrarea in actiuni a legisiatiei de guvernanta corporativa Oblig. 0,75 3 80%
Competente sociale si personale
C4.1 Comunicare interpersonald si institutionala 1a nivelul cerintelor poslului Oblig. 0,5 M 3 r 60% |
Experienta pe plan local si international
C5.1 Experienta in relatia cu autoritétile publice, autoritatile de reglementare si supraveghere din domeniul de Oblig. 1 3 60%
activitate al societatii
C5.2 Experienta in relatia cu instituliile europene Opt. 1 - —
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Cod

Criteriu de selectie

Oblig/O | Pondere
pt.

Total Total

ponderat

PMC | Prag curent

i PMI | Ad | Adm, | Adm.
colectiv

BRah

Competente si restrictii specifice

cadrul altor autoritati sau institutii publice

pentru functionarii publici sau alte categoril

de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din

Asigura alinierea activitatilor societatii cu politicile i strategiile locale si nationale aplicabile serviciilor ﬂ Oblig.* l 0.5 3 7 J ) / 60% \A
publice prestate/delegate societatii _ | ‘l
Il. TRASATURI
Reputatie personala si uqo@m._omm_m Oblig. r 1 | s 7 60% ‘A
T2 Independenta ooig. | 1 | 3 | i 60% 4
T3 Integritate Oblig. 1 _ 3 | 60%
_ | L
T4 Expunere politica Oblig. J 05 r 1| | 20% L
T5 Abilitati de comunicare interpersonala Oblig | 05 | 3 ’ 60%
S IS — | _ I 7
Ill. ALTE CRITERH
cOo1 Rezultatele economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat mandatul de 60% \)
administrator sau de director
coz ’w:mnmwc: in cazierul fiscal 100% AA
co3 Tnserisuri in cazierul judiciar 100% l
coa | Tnscrisuri in cazierul administrativ ’ 100% 14
CcO5 Criteriu de gen - apartenenta la genul subreprezentat Obilig. — 0 - # =13 \’
colectiv _ _ | 7
TOTAL | ﬁ
TOTAL PONDERAT | |
CLASAMENT _ , |

Tabelul 1. Grila criteriilor de selectie — criterii, ponderi $i praguri.

Nota: * C6.1 se aplicd numai candidatului afere
Criteriul de gen se aplica la nivelul compozitiei colective a C

nt pozitiei prevézute la art. 28 alin. (5

~.. d

) din O.U.G. nr. 1 09/2011, dacé este cazu
onsiliului, in conditiile art. 28 alin. (7) din O.U.G. nr. 109/2011.

14
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PROIECT — Componenta inte

Definirea detaliatd a fiecarui criteriu, descriptorii si indicatorii de evaluare, precum Si
explicitarea criteriilor sunt cuprinse n Profilul Consiliului de administratie, aplicabil in
mod unitar tuturor candidatilor, cu diferentierile prevazute pentru conditiile specifice ale
postului de Administrator A.

Cerinte optionale, comune tuturor posturilor:

e si demonstreze experientd relevantd in cel putin unul dintre urmatoarele
domenii: management strategic, finante corporative, management operational,
dezvoltare de afaceri, management de proiect, guvernanta corporativa, sau alt
domeniu specific activitatii societatii.

Comune tuturor posturilor: experienta anterioara in domeniul de activitate al societatii —
optional.

Criteriile de alcatuire a Consiliului de administratie sunt cele prezentate in grila criteriilor
de selectie. Profilul Consiliului si Profilul candidatului se publicé pe pagina de internet a
Autoritatii Publice Tutelare, in sectiunea accesibila publicului, si pe pagina de internet a
societatii Edil Sal Prest S.A. Petrila
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ANEXA NR. 3

Formularele si declaratiile obligatorii

la Componenta integrald a planului de selectie

EDIL SAL PREST S.A. PETRILA

Orasul Petrila, prin Consiliul Local al Orasului Petrila, Tn calitate de Autoritate Publica
Tutelara




PROIECT — Componenta integrali a planului de selectie — EDIL SAL PREST S.A. PETRILA

FORMULAR CERERE DE INSCRIERE
F1

Subsemnatul(a) ; semnatura
. Tn calitate de participant la procesul de recrutare si selectie,
cunoscand c3 falsul in declaratii este pedepsit in conformitate cu art. 326 din Legea nr.
286/2009 privind Codul penal si intelegand c& orice omisiune sau incorectitudine in
prezentarea informatiilor constituie fals Tn declaratii si este pedepsita conform legii,
declar prin prezenta, pe propria raspundere, urmatoarele: '

I_SECTIUNEA 1 — DATE DE CONTACT

Nume si prenume \ ‘ \
Telefon \ \ E-mail \ \
\EECTIUNEA 2 — OPTIUNE PENTRU CANDIDATURA j

Doresc s3 particip la procedura de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul
de administrator al societatii Edil Sal Prest S.A. Petrila (se bifeaza o singura optiune):

- Postul pentru care candidez 2 ] DA NU
ADMINISTRATOR A (1 post) — profil auditor financiar 0 -
ADMINISTRATOR B (2 posturi) — profil general ) |

Candidatii care opteaza pentru postul de ADMINISTRATOR A declard suplimentar
urmatoarele:

Declaratie DA NU

Sunt calificat ca auditor financiar conform unui document emis de catre = O
autoritatea competentd din Romania, din alt stat membru, dintr-un stat
membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din
Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin
exceptie de la aceasta prevedere, este competenta sa faca parte din
Comitetul de audit al unei Intreprinderi publice si persoana care are
experientd de cel putin 3 ani in audit statutar, dobandita prin
participarea la misiuni de audit statutar Tn Romania, Tn alt stat membru,
tntr-un stat al AELS, Tn Elvetia sau n Regatul Unit al Marii Britanii si
Inandei de Nord sau Tn cadrul comitetelor de audit formate la nivelul
consililor de administratie/supraveghere ale unor societati/entitati de
interes public, dovedita cu documente (art, 34 alin. (4") din 0.UG. nr.
109/2011 si art. 65 alin. (3) din Legea nr. 162/2017)

= I ST S B |
Pentru situatia declaratéd se ataseazé documente justificative: dovada auforizdrii si a inregistrarii in
Registrul public electronic ori, dupd caz, documentele din care rezultd participarea la misiuni de audit
statutar sau la lucrérile comitetelor de audit, cu precizarea perioadelor aferente.

| EN——

=
LSECTsUNEA 3 — STATUT |

Tt
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Tn vederea respectarii prevederilor art. 28 alin.

declar urmatoarele:

(4) si ale art. 33 din O.U.G. nr. 109/2011,

|—Situatia declarata

Observatii J

Sunt functionar public sau persoana din randul
altor categorii de perscnal din cadrul autoritatii
publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau
institutii publice

Exercit concomitent un numar de mandate de
membru al consiliului de administratie si/sau de
membru al consiliului  de supraveghere n
intreprinderi publice al caror sediu se afla pe
teritoriul Romaniei

Niciun mandat 0 1 mandat O 2 mandate O

M3 aflu Tn perioada de interdictie de 3 ani de a
exercita o functie publica dintre cele prevdzute de
rt. 1 din Legea nr. 176/2010

|

|

EECTIUNEA 4 — PARCURSUL PROFESIONAL DETALIAT

-

Completati si adaugati randuri, dacé este cazul, cu experienta profesionald i d

absolvite.

omeniul studiflor de licenta

rUniversitatea si facultatea absolvite
\ (studii de licenta)

Titlul obtinut (profil si specializare) W

|

|

Nr. Post Angajator De La Durata Document i3]
crt. (ani si doveditor
luni) atasat
1
i |
E | -

Completati, daca este cazul, alte studii de licenta absolvite si experienta profesionala in domeniul

acestora.

Universitatea si facultatea absolvite (alte
studii de licenta)

Titlul obtinut (profil i specializare)

Nr. Post Angajator De
crt.

La Durata
(ani si
luni)

Document
doveditor
atasat
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===

‘ SECTIUNEA 5 — STUDII POSTUNIVERSITARE

.

Master (domeniul  si MBA/EMBA (domeniul si Doctorat (domeniul §i
universitatea) institutia) institutia)
l SECTIUNEA 6 — EXPERIENTA PROFESIONALA l

Completati in ordine invers cronologicd si addugati ran duri daca este cazul. Rezumati experienta in cadrul
aceluiasi angajator, pe posturi diferite, Intr-un singur rénd.

Durata Document o

E&chimea totala (ani si luni)

Nr. Post Societatea De La
crt. la (ani si doveditor
luni) atasat
e
1
2
|
K |
|

ECTIUNEA 7 — EXPERIENTA DE MANAGEMENT SI/SAU ADMINISTRARE

Completati posturile de conducere, de director mandatat si/sau de administrator, in ordine invers

cronologica.

Experienta totala (ani si luni)

Nr. Post Societatea De La Durata Document
crt. la (ani si doveditor
luni) atagat
1 \
T ! J
) l
3 I
A o o e I | S

SECTIUNEA 8 — INFORMATII REFERITOARE LA CONTRACTELE DE MANDAT

-
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Mandate detinute in prezent

Tip de mandat intreprinderea publica Perioada / document
doveditor

Mandate detinute in trecut

Tip de mandat intreprinderea publica Perioada / document
doveditor

|

Document doveditor: pentru fiecare mandat declarat se ataseaza documente din care rezultd perioada
efectiva, necesare calcularii vechimii (adeverinta de vechime, exiras REGES, extras din carnetul de
munca ori, dupa caz, adeverinta impreuna cu actul de numire si actul de incetare a mandatului, din care
4 rejasa data inceperii si data Incetarii).

\ SECTIUNEA 9 — PERSOANE CARE POT DA REFERINTE J

Completati informatiile solicitate dupd ce ati obtinut in prealabil acordul acestor persoane pentru folosirea
datelor lor de contact si dupa ce acestea si-au asumat Formularul F4 — Consim{dmaént de prelucrare a
datelor cu caracter personal.

Nr. Nume §i Institutia/intreprinderea Telefon E-mail | Relatia
crt. prenume
IE

I S R S

mi dau acordul ca persoanele indicate s fie contactate si declar ca am obtinut acordul
acestora, drept pentru care atasez Formularul F4 — Consimtdmant de prelucrare a

datelor cu caracter personal: DAO NUDO

Nume si prenume Data Semnatura

*Acest formular reprezinta o declaratie pe propria raspundere si imi este opozabil.

n
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"FORMULAR | DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
F2

SECTIUNEA 1

Nume si prenume

Data Semnéatura

L

SECTIUNEA 2 T

Subsemnatul(a), in calitate de participant la procesul de selectie si nominalizare,
cunoscand c3 falsul in declaratii este pedepsit Tn conformitate cu art. 326 din Legea nr.
286/2009 privind Codul penal si intelegand c& orice omisiune sau incorectitudine n
prezentarea informatiilor constituie fals in declaratii si este pedepsita conform legii,
declar prin prezenta, pe propria raspundere, ca (va rugam sa bifati numai optiunea care
corespunde realitatii).

Nr. Declaratie DA NU i
crt.
1 Informatjile prezentate in dosarul meu de candidatura sunt reale O O

si corecte, iar documentele prezentate in copie sunt conforme
cu documentele originale

2 M2 aflu in situatia prevazuta la art. 73" din Legea societatilor nr. O |
31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

3 Ma aflu Tn situatia prevazuta in O.U.G. nr. 109/2011 la art. 12 0 O
alin. (3), la art. 30 alin. (9) si/sau la art. 36 alin. (7)
4 Calitatea de membru in Consiliul de administratie al 1| g
intreprinderii pentru care am aplicat nu este de natura a atrage
o stare de incompatibilitate sau conflict de interese
5 Sunt membru al unei formatiuni politice | O
6 Detin o functie de conducere in cadrul unei formatiuni politice O O
7 Sunt apt din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei O (|
pentru care am aplicat
% 8 Detin inscrisuri in cazierul fiscal O _D
e Detin inscrisuri in cazierul judiciar | 0
10 Detin nscrisuri in cazierul administrativ | 0
T Ma aflu in oricare dintre urméatoarele situatii: am fost condamnat 1 O
pentru savarsirea unei infractiuni cu intentie; Impotriva mea a
fost luatd o masurd preventiva privativa sau restrictiva de
libertate Tn cadrul unui proces penal; mi-a fost aplicata

pedeapsa complementara si/sau pedeapsa accesorie a
interzicerii exercitarii activitatii profesionale; mi-a fost aplicata

6
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Nr.
crt.

Declaratie

DA

NU

masura de sigurantd prin care mi s-a interzis exercitarea
profesiei; am fost sanctionat disciplinar sau administrativ de
catre autoritati, institutii sau organisme romane ori strdine din
domeniul de activitate al societatii, pentru aspecte de natura
profesionald; mi-au fost aplicate restricti pentru a desfasura
activitati in domeniul de activitate al societatii

12

Am facut obiectul unei actiuni admise de atragere a raspunderii
pentru insolventa sau falimentul unei entitdti administrate (art.
169 din Legea nr. 85/2014)

13

Sunt persoani expusé politic

Bifarea rubricii DA la punctele 2, 3, 8, 9, 10, 11 gi 12 atrage respingerea candidaturii. Bifarea rubricit DA
la punctele 5, 6 si 13 nu constituie motiv de respingere, informatia fiind utilizatd exclusiv la evaluarea
criteriviui T5 ,Expunere politica”.

EECTIUNEA 3 — ELIGIBILITATE

.

Vé rugdm sé bifati situatiile referitoare la istoricul dumneavoastra profesional, corelate cu prevederile art
4 din O.U.G. nr. 109/2011.

Cod Situatia declarata Alegere
E1 Sunt senator. O
Nu sunt senator. O
E2 Sunt deputat. O
Nu sunt deputat. |
E3 Sunt membru al Guvernului. O
Nu sunt membru al Guvernulu. O
E4 Sunt prefect sau subprefect. O
Nu sunt prefect sau subprefect. i %
E& Sunt primar sau viceprimar. O
Nu sunt primar sau viceprimar, O
EB Am auditat situatiile financiare ale intreprinderii T cauza in oricare O
dintre ultimii 3 ani financiari anteriori nominalizarii.
Nu am auditat situatile financiare ale Intreprinderii Tn cauza n O
niciunul dintre ultimii 3 ani financiari anteriori nominalizari.
BT Am fost condamnat pentru infractiuni contra patrimoniului prin O
nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni




PROIECT — Componenta integralii a planului de selectie — EDIL SAL PREST S.A. PETRILA

de fals in inscrisuri, evaziune fiscald sau infractiuni prevazute de
Legea nr. 128/2019.

Nu am fost condamnat pentru infractiuni contra patrimoniului prin 0
nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni
de fals Tn inscrisuri, evaziune fiscald sau infractiuni prevazute de
Legea nr. 129/2019.

E8 Am fost sanctionat de Banca Nationala a Romaniei, de Autoritatea O
de Supraveghere Financiard, de Comisia Nationala a Valorilor
Mobiliare sau de Comisia de Supraveghere a Asigurarilor si ma
regasesc in registrele acestor institutii.

Nu am fost sanctionat de Banca Nationala a Romaéniei, de O
Autoritatea de Supraveghere Financiara, de Comisia Nationald a
Valorilor Mobiliare sau de Comisia de Supraveghere a Asigurarilor si
nu ma regasesc In registrele acestor institutii.

E9 Sunt eligibil s& ocup functia de administrator sau director, conform E
Legili nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

m sunt eligibil s& ocup functia de administrator sau director, conform ]
Legii nr. 31/1990, republicatd, cu madificarile si completarile
ulterioare.

‘ SECTIUNEA 4 — INDEPENDENTA \

Va rugam s& bifati situatiile referitoare la raporturile dumneavoastra de colaborare actuale sau anterioare
cu intreprinderea pentru care aplicati, corelate cu prevederile art. 28 alin. (6) din O.U.G. nr. 109/2011 $i
ale art. 1382 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile ulterioare.

ﬁ:od Situatia declarats DA l NU

1 Sunt director al intreprinderii sau al unei societat] controlate de O
aceasta ori am indeplinit o astfel de functie in ultimii 5 ani.

|

i2 Am fost salariat al Tntreprinderii sau al unei societati controlate de m O
aceasta ori am avut un astfel de raport de muncé in ultimii 5 ani.

13 Primesc sau am primit de la intreprindere ori de la o societate O O
controlatd de aceasta o remuneratie suplimentara sau alte avantaje,
altele decat cele corespunzand calitatii mele de administrator

neexecutiv.
14 Sunt actionar semnificativ al intreprinderit. O O
15 Am sau am avut Tn ultimu! an relatii de afaceri cu intreprinderea ori 0 O

cu o societate controlatd de aceasta, fie personal, fie ca asociat,
actionar, administrator, director sau salariat al unei sccietati care are
astiel de relati cu fintreprinderea, daca, prin caracterul lor
substantial, acestea sunt de natura a-mi afecta obiectivitatea.
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16 Am fost Tn ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al )
actualului auditor financiar al intreprinderii sau al unei societati
| controlate de aceasta.
r 17 Sunt director Intr-o altd societate in care un director al intreprinderii O
este administrator neexecutiv.
18 Am fost administrator neexecutiv al intreprinderii mai mult de 3 O
mandate.
19 Am relatii de familie cu o persoana aflata in una dintre situatiile O
prevazute la lit. 11 si 14.

*Acest formular reprezinta o declaratie pe propria raspundere si imi este opozabil.
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FORMULAR ACORDUL DE OBTINERE A DATELOR PENTRU
F3 VERIFICAREA INFORMATIILOR  FURNIZATE iN
DOSARUL DE CANDIDATURA

[ SECTIUNEA 1

Nume si prenume

Data Semnatura

SECTIUNEA 2

Subsemnatul(a), Tn calitate de participant la procedura de selectie si nominalizare aflatd in derulare,
cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit in conformitate cu art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind
Codul penal si intelegand ca orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor constituie fals
n declaratii si este pedepsité conform legii, declar prin prezenta, pe propria réspundere, ca (va rugam sa
bifati numai optiunea care corespunde alegerii dumneavoastra):

| Declaratie DA NU

imi dau acordul pentru derularea procedurii de obtinere a datelor de la O ()
angajatori, institutii de invatamant, institutii ale administratiei de stat si de
la persoane de contact, in vederea verificarii informatiilor pe care le-am
pus la dispozitia comisiei de selectie si nominalizare din cadrul procedurii
de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de administratie al
societatii Edil Sal Prest S.A. Petrila

*Acest formular reprezinta o declaratie pe propria raspundere si imi este opozabil.
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m—

FORMULAR CONSIMTAMANT DE PRELUCRARE A DATELOR CU
F4 CARACTER PERSONAL
SECTIUNEA 1

Nume si prenume

| |

Data

Semnatura ‘

SECTIUNEA 2

Subsemnatul(a), In calitate de (vé rugam sa bifati numai optiunea care corespunde
alegerii dumneavoastra):

Calitatea Alegere
Participant la procedura de selectie si nominalizare O
Persoana care a fost aleasd de candidat pentru a acorda referinte cu privire la O
activitatea profesionala a candidatului in procedura de selectie si nominalizare

Cunoscand cé falsul in declaratii este pedepsit in conformitate cu art. 326 din Legea nr. 286/200€ privind
Codul penal si intelegénd c& orice omisiune sau incorectitudine Tn prezentarea informatiilor constituie fals
in declaratii si este pedepsita conform legii, declar prin prezenta, pe propria raspundere, ca:

Declaratie

DA NU l

imi dau acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal pe care le-am | O i
pus la dispozitia comisiei de selectie si nominalizare din cadrul procedurii de
selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de administratie al societatii
Edil Sal Prest S.A. Petrila, in conformitate cu prevederiie Regulamentului (UE)
2016/679 si cu celelalte acte normative Tn vigoare in materia protectiei datelor
cu caracter personal, de cétre operatorii din cadrul comisiei de selectie si de
catre AMEPIP, in scopul realizarii procedurii de selectie si nominalizare.
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DECLARATIE PENTRU A FI EVALUAT/A

Subsemnatul/Subsemnata ‘

CNP _ declar pe proprie raspundere ca am luat la
cunostintd scopurile, durata, procedurile utilizate, riscurile, beneficile si limitele
participdrii la evaluarea organizatd pentru postul de membru al Consiliului de
administratie al intreprinderii publice pentru care am aplicat, precum si de dreptul de a
ma retrage oricand de la participarea [a procedura de evaluare.

Sunt de acord s3 fiu examinat(a) in cadrul interviului de selectie, T urmatoarele conditii:

1 Evaluarea se efectueaza Tnainte de recomandarea mea pentru postul de membru
al Consiliului de administratie al societati Edil Sal Prest S.A. Petrila Ea se
realizeaza in scopul stabilirii aptitudinilor mele Tn raport cu exigentele acestui post.

2 Rezultatele interviului si recomandarile ce se vor desprinde vor fi comunicate celor
pentru care voi lucra. Sunt de acord ca, in conditile legii, rezultatele obtinute sa
faca obiectul prelucrarii in scopuri statistice.

3. Ma voi prezenta la interviul de selectie odihnit(3), fara s& fi consumat alcool in
ultimele 24 de ore. Nu ma aflu Intr-o stare — boald, dureri fizice sau tratament
medicamentos — care ar putea influenta rezultatele evaluarii. Am fost informat(a) ca
trebuie s& am asupra mea ochelarii sau proteza auditiva, daca este cazul.

4. Sunt de acord cu Tnregistrarea audio si/sau video a interviului.

Data Semnatura

*Acest formular reprezintd o declaratie pe propria raspundere si imi este opozabil.

NOTA DE INFORMARE PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL

V4 informam c& politica de securitate aplicata in cadrul procedurii de selectie este
construitd pe cele trei principii de baza ale securitatii, in conformitate cu Regulamentul
(UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Operatorul datelor cu caracter personal prelucrate in cadrul acestei proceduri este
Orasul Petrila, prin Consiliul Local al Orasului Petrila, in calitate de autoritate publica
tutelara a societatii Edil Sal Prest S.A. Petrila

Expertul independent specializat in recrutarea resurselor umane, contractat de
Autoritatea Publicd Tutelara, participa la procedura in calitate de membru al comisiei
de selectie si nominalizare. in aceasts calitate consultd si analizeaza documentele
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dosarelor de candidaturd exclusiv in cadrul lucrarilor comisiei si pentru scopurile
procedurii, fara a le stoca, in format fizic sau electronic, Tn afara documentelor comisiei.

Tratam cu prioritate protectia persoanelor si a datelor, cu respectarea drepturilor
fundamentale, in special a dreptului la viatad privata si de familie.

Avand obligatia de a se conforma Regulamentuiui (UE) 2016/679, Orasul Petrila, prin
Consiliul Local al Orasului Petrila, Tn calitate de operator, va informeazé ca prelucreaza
datele dumneavoastra cu caracter personal, prin mijloace automatizate si manuale, n
scopul indeplinirii activitatilor de recrutare, selectie si evaluare la care participati in
calitate de candidat, in vederea ocuparii posturilor de membru al Consiliului de
administratie al societatii Edil Sal Prest S.A. Petrila

Prelucrarea datelor dumneavoastra cu caracter personal se efectueaza n temeiul art.
6 alin. (1) lit. b) si c) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului, respectiv n vederea efectudrii demersurilor necesare pentru incheierea
contractului de mandat (desfasurarea procedurii de selectie si intocmirea documentatiei
premergatoare numirii n functie), precum si in vederea indeplinirii obligatiilor legale
care revin Autoritdtii Publice Tutelare (obligatile de arhivare fizica si electronica a
documentelor si obligatia de respectare a normelor legale in materie de selectie a
candidatilor pentru posturile de membru al consiliului de administratie Tn Intreprinderile
publice).

Sunteti obligat s& furnizati datele personale solicitate cu ocazia Tnscrierii
dumneavoastra, a Tnregistrarii documentatiei necesare procesului de recrutare ori a
oricarei solicitari sau comunicari transmise Tn timpul procesului de recrutare. Refuzul de
a furniza datele solicitate, complete si corecte, determina: a) imposibilitatea de a evalua
calificarile si competentele dumneavoastrd pentru postul scos la selectie; b)
imposibilitatea programérii s desfasurarii interviului; c) imposibilitatea selectarii
dumneavoastra ca potential candidat; d) imposibilitatea elaborarii listei cu persoanele
care se apropie cel mai mult de cerintele postului; e) imposibilitatea prelucrarii datelor
in scopul realizarii procesului de selectie si recrutare ori de evaluare, al intocmirii unei
caracterizari si al stabilirii aptitudinilor candidatului raportat la cerintele postului; f)
excluderea din procedura de recrutare si imposibilitatea ocupari postului; g)
imposibilitatea respectarii obligatiilor legale de catre Autoritatea Publica Tutelara.

In vederea indeplinirii unuia sau a mai multora dintre scopurile mentionate anterior,
prelucrdm urmatoarele categorii de date cu caracter personal: hume si prenume,
domiciliu, cod numeric personal, seria si numaérul actului de identitate, locul nasteri,
data nasterii, cetatenie, stare civila, calitatea sau functia detinuta, formare profesionala,
studii, experienta profesionald, diplome, competente, profesie, loc de munca, vechime,
cunostinte lingvistice, cazier judiciar (in cazul unor prevederi legale exprese), istoricul
functiilor detinute si Tncadrarea in situatile de conflict de interese si/sau de
incompatibilitate, date privind sénatatea, adeverinte medicale (daca functia impune
solicitarea de informatii despre conditia medicald, despre eventuale dizabilitati sau
restrictii de munca), date de contact (numar de telefon si adresa de e-mail, exclusiv
pentru o comunicare eficientd si rapida), vechimea n munca, detinerea permisului de
conducere, alte date introduse Tn mod voluntar de dumneavoastrd in curriculum vitae,
in declarati pe propria réspundere sau in alte documente relevante depuse ori
13
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transmise in vederea recrutarii si selectiei, imaginea (fotografia din actul de identitate si
din diplome, filméarile nregistrate ale interviurilor realizate in timpul procesului de
recrutare), vocea, semnatura, comportamentul profesional si rezultatele interviurilor,
precum si orice alte informatii pe baza carcra se pot stabili abilitatile si aptitudinile
raportat la cerintele postului.

\Vom utiliza datele dumneavoastrd cu caracter personal doar pentru procesul de
recrutare si selectie, respectiv de evaluare profesionald, aflat in curs de desfasurare.

Datele colectate sunt destinate prelucrérii de catre Autoritatea Publica Tutelara si de
persoanele implicate Tn procedura, potrivit atributiilor acestora, fiind transmise Agentiei
pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice, in conditiile
legii, precum si, Tn scopul respectarii obligatiilor legale, organelor judiciare, autoritatilor
judecéatoresti sau altor autoritati publice com petente de control, la solicitarea expresa si
n limitele legii, daca este cazul.

Cu exceptiile prevdzute Tn mod expres de lege, datele dumneavoastra cu caracter
personal pot fi transmise unor terte persoane numai in baza consimtamantului
dumneavoastra liber exprimat.

Toate datele cu caracter personal colectate vor fi stocate numai pe durata relevanta
pentru scopul mentionat mai sus, pentru o perioada de cel mult 5 ani de |a finalizarea
procedurii de selectie, cu respectarea obligatiilor legale de arhivare care revin Autoritatii
Publice Tutelare, dupa care vor fi anonimizate, distruse ori sterse.

Potrivit Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului si
prevederilor legislatiei interne privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, beneficiati de: dreptul de
a fi informat (art. 13 si 14); dreptul de acces la date (art. 15); dreptul la rectificare (art.
16): dreptul la stergerea datelor, ,dreptul de a fi uitat” (art. 17); dreptul la restrictionarea
prelucrarii (art. 18); dreptul la portabilitatea datelor (art. 20); dreptul la opozitie (art. 21);
dreptul de a nu fi supus unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea automata a datelor
(art. 22).

Pentru exercitarea acestor drepturi, precum si pentru orice Tntrebari sau nemultumiri
orivind prelucrarea datelor dumneavoastrd cu caracter personal, vd puteti adresa
Autoritati Publice Tutelare, prin registratura Priméariei Orasului Petrila, ori
responsabilului cu protectia datelor desemnat la nivelul acesteia, la datele de contact
publicate pe pagina de internet a institutiei.

Dac# apreciati c& v-a fost Tncélcat vreun drept privind acest subiect, va puteti adresa
Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal
(http://dataprotection.ro/) sau justitiei, Tn conformitate cu prevederile art. 7779 din
Regulamentul (UE) 2016/679.

Autoritatea Publica Tutelara aplica masurile tehnice si organizatorice adecvate pentru
asigurarea securitétii datelor dumneavoastra cu caracter personal si pentru protejarea
acestora impotriva distrugerii, modificarii, dezvaluirii ori accesului neautorizat.

Am luat la cunostinta continutul prezentei Note de informare:
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Nume si  prenume Semnatura

Data

Am citit si am luat la cunostinta continutul prezentei Note de informare
si imi exprim consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter

personal in scopurile mentionate.

*Acest formular reprezinté o declaratie pe propria raspundere $i imi este opozabil.
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FLFORMULAR DECLARATIA DE INTERESE
F5

| SECTIUNEA 1

Subsemnatul(a) (nume
si prenume)

Avand functia de

La

Potrivit dispozitillor Legii nr. 161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, si cunoscand ca falsul in declaratii este
pedepsit in conformitate cu art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, declar
prin prezenta, pe propria raspundere, urmatoarele:

1. Asociat sau actionar la societdti comerciale, companii sau societati nationale,
institutii de credit, grupuri de interes economic, precum $i membru in asociatii,
fundatii sau alte organizatii neguvernamentale:

Nr. Unitatea (denumirea $i Calitatea Nr. de Valoarea
adresa) detinuta parti totald

sociale
sau
actiuni

1

2

z - N B

2. Calitatea de membru in organele de conducere, administrare si control ale
societitilor comerciale, ale regiilor autonome, ale companiilor sau societatilor
nationale, ale institutiilor de credit, ale grupurilor de interes economic, ale
asociatiilor sau fundatiilor ori ale altor organizatii neguvernamentale:

Nr. | Unitatea (denumirea si adresa) Calitatea Valoarea
detinuta beneficiilor
1
2
3

3. Calitatea de membru in cadrul asociatiilor profesionale si/sau sindicale:

Nr. \ Denumirea asociatiei

16
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2

3 |

4. Calitatea de membru in organele de conducere, administrare si control,
retribuite sau neretribuite, detinute in cadrul partidelor politice, functia detinuta
si denumirea partidului politic:

Nr. Functia detinuti si denumirea partidului politic

w

5. Contracte, inclusiv cele de asistenta juridica, consultantd juridica, consultanta
si civile, obtinute ori aflate in derulare in timpul exercitarii functiilor, mandatelor
sau demnitatilor publice finantate de la bugetul de stat, local si din fonduri
externe ori incheiate cu societdti comerciale cu capital de stat sau unde statul
este actionar majoritar sau minoritar:

ale titularului”

Beneficiarul de Institutia Siocadine
contract (nume, contractanta Tipul Data Valoarea
. A de e T Durata ; ;
prenume/denumire (denumire si S contractului | incheierii totala
: 5 atribuire
si adresd) adresa)
Titular ||
|
Sot/sofie ! '
|
Rude de gradul |

Societati
comerciale /
persoana fizica
autorizata /
asociatii
familiale /
cabinete
individuale,
cabinete
asociate,
societdti civile
profesionale /
organizafii
neguvernamenta
le / fundatii /
asociatii?

o

"} Prin rude de graduf | se intelege périnti pe linie as

descendenta.

cendentd si copii pe linie
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2) Se declard numele, denumirea si adresa beneficiarului de contract la care, prin
calitatea detinuta, titularul, sotul sau sotia si rudele de gradul | obtin contracte, astfel
cum sunt definite la punctul 5. Nu se declara contractele societatilor pe actiuni la care
declarantul, impreund cu sotul sau sofia si rudele de gradul I, detine mai putin de 5%
din capitalul social al societati, indiferent de modul de dobéandire a actiunilor.

Prezenta declaratie constituie act public si réspund, potrivit legii penale, pentru
inexactitatea sau caracterul incomplet al datelor mentionate.

Nume si prenume Semnatura

Data

L

*Acest formular reprezinté o declaratie pe propria raspundere si imi este opozabil.




ANEXA NR. 4

Profilul Consiliului de administratie

la Componenta integrald a planului de selsctie

EDIL SAL PREST S.A. PETRILA

Orasul Petrila, prin Consiliul Local al Orasului Petrila, in calitate de Autoritate Publica Tutelara




PROFILUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Profilul Consiliului de Administratic. denumit si Profilul CA. face parte integrantit din Planul de
Selectic Componenta Integrald si este un document care stabileste modul Tn care va fi construit viitorul
Consiliu de Administratic. precum si diversele categorii de criterii ce vor fi utilizate in cadrul procedurii
de recrutare si selectie.

Conform art. 1 pet. 15 din anexa 1 la FLG. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a O.U.G nr. 1092011 privind guvernania corporativi a intreprinderilor publice, profilul
consiliului vizeazi procesul de identificare a capacitailor, trasaturilor §i aptitudinilor pe care Consiliul
de administratie trebuie si le deting la nivel colectiv, aviind in vedere contextul organizational, misiunea,
cerinfele exprimate Tn scrisoarea de asteptiri si elementele de strategic organizationald existente sau ce
trebuie dezvoltale,

in conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023. Autoritatea
Publica Tutelard. prin compartimentul de guvernanii corporativi. claboreazi Profilul Consiliului, care
contine in mod obligatoriu conditiile privind studiile §i experienta previeute de O.ULG. nr. 109/2011,
precum si conditiile de eligibilitate aplicabile candidaiilor.

in acelasi timp. conform art. 12 (2). actionarii care detin. individual sau impreund, cel putin 5%
din capitalul social al intreprinderii publice au dreptul de a formula prapuneri privind prolilul consiliului.
ca parte din componenta integrali a planului de selectie. In acest scop. Autoritatea Publica Tutclard va
publica proiectul profilului consiliului pe pagina proprie de internet. pe pagina intreprinderii publice si
il va transmite AMEPIP. in termen de 5 zile de la data aprobarii componentei initiale a planului de
selectie. stabilind termenul-limita pentru formularea de propuneri,

Profilul Consiliului si al candidatului fac parte din componenta integrala a planului de selectic i
vor [i aprobate impreund cu aceasta. prin act administrativ. de citre Autoritatea Publicd Tutelard sau de
Adunarea Generala a Actionarilor/Asocialilor, dupa caz.

Conform art. 13 (1) al H.G. nr. 639/2023, Profilul Consiliului se bazeazdi pe urmilloarele
componente:

a) Analiza cerintelor contextuale:
b) Serisoarea de Asteptiri a Autoritifii Publice Tutelare:
¢) Strategia intreprinderii publice si a sectorului din care face parte.
Profilul Consiliului trebuie sa cuprindi urmitoarele elemente:
a) Definirea criteriilor de selectie obligatorii si optionale:
b) Definirea unei grile comune de evaluare pentru eriteriile stabilite:
¢) Ponderea fiecarui criteriu, in functic de importania acestuia:
) Gruparea criteriilor pentru analizd comparalivi.
¢) Specificarea unui prag minim colectiv pentru ficcare eriteriu de selectie obligatoriu, dupil caz,
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Componenta si rolul Consiliului de Administratie

Societatea este administratd de un Consiliv de Administraiie format din 3 administratori,
Membrii Consiliului de Administratie sunt desemnafi de Adunarea Generald a Actionarilor, in conditiile
art. 29 din O.U.G. nr. 1092011, din rindul candidatilor rezultati in urma procedurii de scleetie si
nominalizare. Pentru pozilia care. dupd caz, intra sub incidenta art. 28 alin, (4) 51 (5°1) din O.U.G. or.
109/2011. desemnarea de citre autoritatea publicd tutelard prin act administrativ si numirea de catre
Adunarca Generald a Actionarilor se realizeaza potrivit procedurii speciale prevazute de lege.

Mandatul administratorilor este stabilit prin actul conslitutiv si nu poate depasi 4 ani, Mandatul
administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzitor atributiile poate i reinnoit o singurd dati.
ca urmare a unui proces de evaluare, In conditiile O.U.G. nr. 109/2011 si ale 1L.G. nr. 639/2023.

Majoritatea membrilor Consiliului de Administratic este formatd din administratori neexecutivi
si independenti. in infelesul art. 138~2 din Legea nr. 31/1990. republicatd. cu modificarile si completarile
ulterioare. in cazul unui Consiliu de Administratie format din 3 membri. aceasti cerinja presupune cel
putin 2 administratori neexecutivi si independenti.

Administrarea socictatii lrebuie sa vizeze. pe de o parte. continuarca demersurilor de
modernizare, intre{inere si atragerea de fonduri pentru dezvoltare, In vederea furnizarii unor servicii de
calilate superiourd pentru clientii societalii, respeetiv a unor conditii de munci adeevate pentru angajatii
socictatii. iar, pe de altd parte, armonizarca practicilor manageriale §i de administrare cu principiile
puvernantei corporative. Consiliu] de Administratie actioneazi independent. cu condifia ca membrii
consilinlui si se¢ completeze reciproc. Consiliul este insdrcinat sd supravegheze performania
managementului excewtiv si situatia generald a afacerilor din cadrul societatii. In executarea sarcinilor
sale. consilinl s¢ concentreazd asupra interesului socictatii. in conformitate eu 0.U.G. nr. 1092011 si
cu Aectul Constitutiv, Adunarca Generald a Actionarilor desemneazd membrii Consilinlui de
Administratic n conditiile legil. din andul candidatilor selectali in cadrul procedurii de selectic si

nominalizare.

Consiliul de administrajie ¢ste Insdrcinat cu indeplinirea tuturor aclelor necesare si utile pentru
realizarca obicetului 'de activitate al societdlii. cu exceplia celor rezervate de lege pentru adunarca
generald a acjionarilor.

Consiliul de administratie are urmitoarele competenfe de baza, carc nu pot fi delegate direetorilor:

a) stabilirea directiilor principale de activilale si de dezvoltare ale societatii:

b) stabilirea politicilor contabile §i a sistemului de control financiar, precum si aprobarca
planificarii financiare:

¢) numirea i revocarea directorilor si stabilivea remuneratiei lor;

d) supravegherea activitalii dircctorilor;

¢} pregilirea raportului anual, organizarca adundrii generale a actionarilor si implementarea
hotardrilor acesleia:




f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insalventei societdlii, polrivit Legii nr.
85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventd. cu modificarile si completarile
ulterioare:

in cadrul SC Edil Sal Prest S.A. Petrila - Consiliul de Administraie are urmitoarcle atribulii de
bazi:

a) aproba directiile principale de activitate si de dezvoltare a societaii:

by verificd funciionarea sistemului de control intern/managerial. implementarea politicilor
contahile si realizarea planificarii financiare;

¢) numeste si revoca directorul general si stabileste remuncratia acestuia:

) evalueaza activitatea directorului general si verificd execujia contractului de mandat al
acestuia:

¢) elaboreazi raportul semestrial si anual. privitor la activitalea societatii. Tn special. cea
referitoare la indeplinirea serviciului public delegat:

) indeplineste toate actele necesare gi utile pentru realizarea obiectului de activitate al societatii.
conform prevederilor legale:

g) aprobi salariile angajatilor societdtii la propunerea directorului general;
in cadrul SC Edil Sal Prest S.A. Petrila. Consiliul de Administratic al Socielatii are urmatoarele atributii:

a) aprobd nivelul salariilor

b) propune Adunarii Generale proiectul Regulamentului de Organizare 5i Funetionare al Societaii,
a organigramei si a statului de functii::

¢) propunc Adunirii Generale majorarea capi talului social atunei cind aceastd misurd este necesard
pentru desfisuraren activitayii. precum si infiintarea de noi unitati:

d) exercita atributiile ce i-au fost delegate de citre Adunarea Generala:

e) claboreaza si prezintd in termen de maximum 30 {treizeci) de zile de la data numirii sale, o
propunere pentru componenta de administrare a planului de administrare, Tn vederca realizarii
indicatorilor de performanta financiari $i nefinanciari,

) analizeazi si aprobd componenta de management elaborata de director si planul de administrare
tn integralitate. in conditiile O.U.G. nr. 109/2011:

g) prezinta anual Adunirii Generale a Actionarilor. in termen de maxim 5 (cinci) Juni de la
incheierea exercitiului financiar. raportul cu privire la aclivitatea societd{ii. bilantul i contul de
profit si pierderi. precum si proiectul programului de activitate, al strategici si al bugetului pe
anul urmétor.

h) prezinta semestrial Adunarii Generale a Actionarilor, un raport asupra activititii de administrare,
care include si informalii referitoare la exceutia contractului de mandat al Directorului. detalii
cu privire la activitatile operationale. la performantele financiare ale societiilii si la raportirile

contabile semestriale ale socictiitii:




i) rezolvi problemele stabilite de Adunarea Generald si executd hotdrdrile luate de aceasta In
conformitate cu prezentul Act Constitutiv:

jl analizeaza si aprobd raportul semestrial depus si prezentat de Director. privind executia
mandatului acestuia;

k) stabileste remuneraia direciorului/directorilor, in conditiile legii si ale contractului de mandat.
la recomandarea Comitetului de nominalizare si remunerare:

[) de astabili termenii si conditiile contractului de mandat incheiat cu Directorul.

m

claboreaza si aproba Regulamentul de ordine interioard. prin care se stabilese drepturile si
responsabilitatile ce revin personalului societiii

n) numeste Directorul la recomandarea Comitetulul de nominalizare §i remunerare

o) incheie acte juridice prin care socictatea si dobindeasca. sa instriiineze. si inchirieze, si schimbe
sau sé constituie in garantic bunuri aflate in patrimoniul socictilii. cu aprobarea Adunirii
Generale 2 Actionarilor, atunci ¢iind legea impune accastd conditie.

p) constituic comitetele consullative previzute de arl. 34 din O.U.G. nr. 1092011 si asigurd
functionarea acestora in conditiile legii:

q) monitorizcazd implementarea planului de administrarve i gradul de realizare a indicatorilor-cheie
de performantd. dispundnd, dupi caz. masurile care intrd in competenta sa:

Consiliul de Administratie deleagd conducerea societilii unuia sau mai multor directori. in
conditiile O.U.G. nr. 109/2011 si ale Actului Constitutiv. stabilind competeniele acestora si numind.
dupi caz. un director general,

Potrivit atdt literei. cit si spiritului legislatiei de Guvernantd Corporativii aplicabile. selectia
conducerii administrative si exceutive a intreprinderilor publice. trebuic sa fie focalizald pe evaluarea
competentelor,

Membrii viitorului Consiliu de Administratie al SC Edil Sal Prest SA. Petrila trebuie si aiba
aptitudinile. cunostintele si experienfa necesare realizdrii obicclivelor societatii. Prin raportare la
Scrisoarea de asteptari. aceste obiective privesc ansamblul serviciilor publice prestatefdelegate
socictitii. respectiv salubrizarea. administrarea domeniului public si privat si iluminatul public. s s
relera la:

- activitatea prestatd si nivelul acesteia sa corespunda necesitatilor cetitenilor:

- promovarca calitatii si eficieniei activitatii:

- dezvoltarea durabila pe criterii de transparentd si competitivitate:

- respectarea legislatiei in vigoare privind intreaga activitate desfisurata,

- stabilirea investitiilor necesare, corelate cu obicctivele propuse. respeetiv in scopul Imbundtiirii
calititii serviciilor oferite. Consiliul de Administratie va analiza. fundamenta. aviza si propune
spre aprobare. anual. actionarului program ul de investifii necesar indeplinirii obicctivelor:

- tmbunatdiirea calitalii serviciilor oferite:

- instruirea permanentd a personalului in vederea cresterii gradului de profesionalism
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- angajarea oricaror cheltuieli cu respectarea principiilor eficientei, elicacitatii 5i cconomicitatii:

- Consiliul de administratie trebuic s urmdireasci incasarea la termen a creantelor si sa dispund
foate masurile necesare de recuperare a aceslora in termenul legal de prescriptic.

- achitarea obligatiilor catre bugetul de stat si bugetul local:

- cresterea cifrei de afaceri:

- cresterea produclivitafi muneii:

- cresterea profitului;

- societatea si netioneze ca un operator inteprat de servicii publice, astfel incit rezultatele pozitive ale

unor activitdli sa susiing. n conditiile legii. sustenabilitatea ansamblului activitatilor prestate:

- cresterea numarului de clientifbeneficiari ai serviciilor:

- reducerea cheltuielilor de exploatare raportate la cifra de afaceri:

- diversificarea paletei de servicii prestate edtre populatic.

Pe langi aceste cerinfe contextuale, aptitudinile. cunogtiniele si experienta mai sus mentionate.

membrii Consiliului de Administratie trebuie si indeplineased urmitoarele trasituri si conditii:

»

g4 aiba minimum de cunogtinte, aptitudini $i experienta necesard pentiu a-gi fndeplini cu succes
mandatul de administrator:

si cunoascd responsabilitatile postului §i si-5i poata forma viziuni pe lermen mediu si lung:

sfi aiba capacitatea de a-gi asuma responsabililatea fata de conducerea executivi si si dea dovada
de independenta:

sa dea dovada de integritate, onestitate gi transparenid in relaliile cu ceilalti membri $i cu societatea:
§7 aibd cunostinjele necesare. aptitudini §i experientd in critica constructivd, munca in echipa,
comunicare. culturd [nanciard. luarea de decizii §i detectarea tiparclor pentru a contribui la
activitatea societatii:

st aiba capacitatea de a analiza situatii diverse si de a lua decizii coreete in timp util, adaptate Tn ¢ét
mai mare masura contextului societdfiiz

si instuureze o culturd manageriala focalizata pe leadership inspirational, pe optimizarca
performantei capitalului uman aflat la dispozitic:

sd fie capabili ca prin masuri §i acliuni potrivile sa inspire intregii societdti dorinfa de a depune
cforturile necesare pentru atingerea abicelivelor strategice:

sii Tnieleagd importanta evaludrii si gestiondrii riscurilor organizationale si sa fie familiarizati cu

metodologiile si procesele de management al riscului.

Reguli generale privind componenta Consiliului de Administratie

in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a

intreprinderilor publice. cu modificarile si completdrile ulterioare. sunt aplicabile urmdtoarele reguli

generale privind compenenta Consiliului de Administratic:




a) in eadrul Consiliului de Administratie nu poate fi numit mai mult de un membru din rindul
functionarilor publiei sau al altor eategorii de personal din cadrul autorititii publice tutelare ori
din cadrul altor autorititi san institutii publice:

b) majoritatea membrilor Consiliului de Administratie este formati din administratori
neexecutivi si independenti, fn Tngelesul art. 13872 din Legea nr. 31/1990, republicati, cu
modificiirile si completirile ulterioare. Functionarii publici, inaltii functionari publici si celelalte
categorii de personal previzute la art. 28 alin. (4) din O.1L.G. nr. 109/2011 nu pot fi considerati
independenti;

¢) selectian membrilor Consiliului de Administratie s¢ realizeazi cu respectarea principiilor
previizute de Legea nr. 202/2002, cu modificarile si completirile ulterioare. fn misura in care nu
este afectat clasamentul intoemit potrivit art. 29 alin, (1) din O.U.G. nr. 109/2011, cel putin o
treime din totalul administratorilor apartin genului subreprezentat;

d) o persoani fizici poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de membru al Consiliului de
Administratie si/fsau de membru al consiliului de supraveghere in fntreprinderi publice al ciror
sediu se afld pe teritoriul Roméniei, in conditiile art. 33 din 0.U.G. nr. 109/2011;

¢) pe durata mandatului. functionarii publici sau personalul din cadrul autoritaii publice tutelare ori din
cadrul altor autoritdli sau institutii publice nu pot face parte decdt dintr-un singur Consiliu de

Administratic sau consiliu de supraveghere al unei intreprinderi publice:

f) Comitetul de audit este format din administratori neexecutivi. majoritatea acestora fiind independenti.
far cel putin unul dintre membrii sdi trebuie s lic calificat ca auditor financiar, potrivit legii. sau sa
detind experienta de cel putin 3 ani fn audit statutar. conditiile art. 34 alin. (4*1) din O.U.G. nr.

1069/2011.

CRITERI DE SELECTIE

CONDITH GENERALE CARE TREBUIE INTRUNITE DE CANDIDATI

a) nu s¢ alla in niciuna dintre situatiile previzute la art. 4. art, 12. alin (3). art. 30 alin. (9) sau arl. 36 alin
(7) din Q.U.G. nr. 10972011

b) nu se afld in situatia prevazutd la art.169, alin.(10) din Legea nr. 85/2014 privind procedurile de
prevenire a insolveniei si de insolventd. cu madificirile si completdrile ulterioare:

¢) nu se afla in situajia prevazula in art. 73! din Legea nr. 31/1990 a societatilor, republicati, cu
madificarile si completirile ulterioare;

d) sunt apii din punct de vedere medical:

¢) au capacilate deplind de exereifiu:




f) au studii superioare finalizate cel pulin cu diploma de licen{d si experienid de minimum 7 ani in
domeniul stiintelor ingineresti. economice. sociale. juridice sau in domeniul de activitate al intreprinderii
publice:

g) delin experientd de minimum 3 ani in conducerea societatilor. intreprinderilor publice sau cu capilal
privat ori a regiilor autonome. in sensul art. 28 alin. (1) din O.U.G. or. 109/2011:

by indeplinese toate conditiile previzute de O UG, nr, 109/2011 si de H.G. nr. 6392023

CONDITII SPECIFICE CARE TREBUIE INTRUNITE DE CANDIDATI:

Administrator A (1 post)

Pentru acest post de membru in Consiliul de Administrajie, candidatii trebuie:

- s fie calificati ca auditori fnanciari conform unui document emis de autoritatea competenta din
Romdnia. din alt stat membru al Uniunii Furopene. dintr-un stat membru al Asociatici Europene a
Liberului Schimb, din Elvelia sau din Regatul Unit al Marii Britanii st Irlandei de Nord, potrivit legii:
prin exceplie, cerinta poate i indeplinitd de persoana care arc experientd de cel pulin 3 ani In audit
statutar. dobdnditd prin participarca la misiuni de audil statutar sau in cadrul comitetelor de audit ale
unor societiti/entitati de interes public. dovedita cu documente:

_ sa aib studii superioare finalizate cel putin cu diplomd de licenti si experientd de minimum 7 ani in
domeniul stiintelor ingineresti. economice. sociale, juridice sau in domeniul de activitate al socictitii:

- si deling experienta de minimum 3 ani in conducerea societililor, intreprinderilor publice sau eu capital

privat ori a regiilor autonome. in sensul art, 28 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011:

Administrator B (2 posturi)

Pentru aceste posturi de membru in Consiliul de Administratic. candidatii trebuie:

- s aiba studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licentd si experientd in domeniul stiinfelor
ingineresti, cconomice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al societdtii de minimum 7 aniz

- st dejind experientd de minimum 3 ani in conducerea societdtilor, intreprinderilor publice sau cu capital
privat ori a regiilor autonome. in sensul art, 28 alin. (1) din O.U.G. nr. 10%/2011:

in masura n care autoritatea publicd tutelara utilizeaza posibilitaten prevazuta la art. 28 alin. (4) din
O.U.G. nr. 109/201 1. unul dintre cele 3 posturi poate 17 ocupal de un eandidat din randul funciionarilor
publici sau al altor categorii de personal previzute de lege. Pentru aceastd pozitie sunt aplicabile art. 28
alin. (571) din O.U.G. nr, 10972011 si art, 91 din Anexa nr, | la H.G. nr. 639/2023; persoana astfel

pumitd nu poate fi considerali administrator independent.




Modalitatea de evaluare a conditiilor care trebuie ntrunite de candidati si a eriteriilor de selectie
Instrumentele cu care se realizeaza wializa comparativa. prin raportare la profilul consiliului si profilul
candidatului, precum si modalitatea de evaluare a conditiilor §i criteriilor de selectie sunt: analiza
documentard a dosarului de candidaturi: clarificarile si informatiile suplimentare solicitate In scris de
Comisia de selectic $i nominalizare; verificarea activitatii destusurate anterior si a referinielor oferite de
candidati: observarca comportamentald pe parcursul interviului, prin raportare la Profilul Consiliului,
Profilul candidatului pentru postul vizat si indicatorii aferenti competentelor: inlegrarea rezultatelor
analizei declaratiei de intentie: precum si. daca se consider necesar si este previizut in planul de selectie.
alte instrumente de evaluare aplicate in mod transparent si nediseriminatoriu. '

Precizam faptul ¢i. in spiritul legislatiei de guvernani corporativa si al principiilor generale de business.
compelenta este cumulul de cunogtinge. abilitaji/capabilitati i comportamente/atitudini. pe care 0
persoand le detine intr-un an umit domeniu,

Criteriile de selectie sunt stabilite in conformitate cu O.U.G. nr. 109/2011 si H.G. nr. 639/2023. Pentru
criteriile obligatorii evaluate pe scala 15 s¢ stabileste, de reguld, un punctaj individual minim aceeplat
de 3 punete: pentru criteriul T4 - Expunere politicd. punctajul minim aceeptat este | punet. Pentru
criteriile CO2 si CO3. precum i pentru CO4. dupd caz. se verificd inexistenta unor inscrisuri de naturd
¢ atragd neeligibilitatca candidatului. Criteriul 6.1 este obligatoriu numai pentru candidatul aferent
pozitici prevazute la arl. 28 alin. (571) din O.U.G. nr. 109/2011. daci este cazul. Criteriul de gen se
aplica la nivelul compozilici colective a Consiliului. in conditiile art. 28 alin. (7) din O.U.G. nr.
109/2011, Matricea Consiliului de Administrajie este prezentatd mai jos:
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1= Novice: 2=Intermediar; 3=Competent; 4=Avansat; 5=Expert |
| c1 | COMPETENTE SPECIFICE SECTORULUI | |
Capacitatea de a integra in organizatie principile, | |
|cerintele legale si bunele practici specifice serviciilor 80
C1.4 | publice locale prestale/delegate societétii, inclusiv | OB 1 ‘ o
salubrizari. administrarii domeniului public si privat si ™
| luminatului public ] n
Capacitatea de a administra optim  societatea,
c1.2 armonizand nevoile comunitatii s ale beneficiarilor cu oo 1 60
: sustenabilitatea economico-financiarda  si obiectivele ‘ %
| societatii
| Capacitatea de a gasi si adopta soiutii viabile pentru | i
ci3 | asigurarea unei infrastructuri si a unei baze materiaie oB [ 1 | &0
4 moderne, suficiente pentru functionarea optima a | %
| societatii | |




COMPETENTE PROFESIONALE DE IMPORTANTA
STRATEGICA
G0
Czi‘ Analiza afaceri — il % |
&0
_Cz'z Negocicre 9B i %

C3 | COMPETENTE DE GUVERNANTA CORPORATIVA {

C3A1 | Management prin obiective OB 0,75 | ?/f
Integrarea In acluni a  legislatiei de guvernanta | 0

BaE corporativa o8 R Y%

c4 COMPETENTE SOCIALE $I PERSONALE
Comunicare interpersonald si institutionald la nivelul 60

e cerintelor postului GB 0.8 %

C5 | EXPERIENTA PE PLAN LOCAL $I INTERNATIONAL _ |

| Experientd in relatia cu autoritatile publice. avtoritatile de | 80

C5.1 | reglementare si supraveghere din domeniul de activitate | OB 1 | P
al Societati

C5.2 | Experientd in relatia cu institulile auropene Opt. |1

C6 | COMPETENTE SI RESTRICTII SPECIFICE PENTRU |
FUNCTIONARII PUBLICI SAU ALTE C_ATEGORII DE |
PERSONAL DIN CADRUL AUTORITATII PUBLICE
‘ TUTELARE ORI DIN CADRUL ALTOR AUTORITATI
- SAU INSTITUTII PUBLICE ‘

Cco.1 |Asiguré alinierea activitatilor societati cu politicile si 1 50
strategiile locale si nationale aplicabile servigiilor publice | OB* | 0,5 %
prestate/delegate societatii
Trasaturi !

T Reputatie personala si profesionala OB 1 ':f

T2 Independenta oB |1 i

| %
‘ 3 |. Integritate los |1 | .
| Ta | Expunere politica OB |05 || =

T5  Abilitati de comunicare interpersonald o8 |05 .

| Alte criterii
‘ Rezultatele economico-financiare ale intreprinderilar n 60

c01 | care candidatul si-a exercitat mandatul de administrator 0B 1 o

sau de director | ‘ 4
s e ; I 100
coz | Tnscrisuri in cazierul fiscal oB |1 | %

CcO3 | Inscrisuri in cazierul judiciar o |1 l 1500

; S OB, 100

C04  Cazier administrativ dupd |1 o

caz | %
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Notd: # C6. 1 se aplica numai candidatului
este cazul. #* Criterinl de gen se aplicd la nivelul compozifici coleetive a Consiliulu, in
(. U.G. nr. 1092011

DEFINIREA CRITERITLOR DE SELECTIE

aferent pozifiei previzute la art. 28 alin, (5" 1y din O.U.G. nr. 1097201 1, daci
condifiile arl. 28 alin. (7) din

1 | Competente

Cl

| Competente specifice

sectorului

Capacilatea de a intcgra Tn organizatie principiile. cerintele legale si buncle

administrarea domeniului publie si privat
si iluminat public.

Cl.2

| societalii

|Cl.1
] praclici specifice serviciilor publice locale prestate/delegate societitii

Lxplicitare Indicatori

Capucitaten de a  defini si optimiza | - asigurd coerentd dintre strategia de dezvoltare a
structura de  organizare.  procesele. societdtii. Serisoarea de asteplari i politicile/strategiile
procedurile,  metodele  de luery i | locale s sectoriale aplicabile
mecanismele  de  decizie. astfel ncdt | - stabileste obiective strategice perlinente  pentru
societatea sd integreze buncle practici ansamblul serviciilor publice prestate
relevante pentru salubrizare, | - urméreste un set coerent de indicatori de performania

financiari si nelinanciari. inclusiv indicatorii contractelor
de delegare
- susiine implementarea politicilor si instrumentelor de
management operational. financiar, al resurselor umane,

al mediului. calitagii 5i siguraniei
- supravegheazii conducerea executiva in raporl cu
cerintele specifice serviciitor publice

- sustine solutii tehnologice si investitionale adecvate
activititilor societiiii

Capacitatea de a administra optin sacietatea. armonizand nevoile comunitétii si
ale beneficiarilor cu  sustenabilitatea cconomico-financiara §i obiectivele

Lxplicitare

Capacitatca de a identilica si prioritiza
nevoile beneficiarilor i obligatiile de
servicin public. de a fundamenta solulii si
planuri de actiune si de a menline
echilibrul dintre calitatea si continuitatca
serviciilor. eficienta utilizdrii resursclor 5

Indicatori

- identifica si analizeazil nevoile aferente serviciilor de
salubrizare, administrarii domeniului public si privat si
iluminatului public
- coreleazi procescle organizationale cu cerinjele
contractelor de delegare si cu nevoile comunitilii
- formuleaza obiective care urmidresc simultan calitatea

11

sustenabilitalea cconomico-financiard a serviciilor si sustenabilitatea financiard
societatii. - urmireste conlinuitutea serviciilor,  satisfactia |
beneliciarilor si utilizaren eficientd a resurselor

| =
og - \ | ‘
Cco5 | Criteriu de gen - apartenenta Iz genul subreprezentat colec | O ;”3
8¢ - | |
TOTAL B | | [
Total ponderat | [
[Clesament el




Cl3 ‘ Capacitatea de a gasi si adopta solutii viabile pentru asigurarca unel infrastructuri
si a unci baze materiale moderne. suliciente pentru funciionarea optimd a

| societatii
Explicitare Indicatori
Capacitates de a analiza diferenta dintre | - analizeazd necesarul de echipamente si infrastructurd
| baza materiald existentd si cea necesard | prin raportare la obicctivele stabilite

| socictajii pentru a funciiona la standarde | - analizeazd gradul de utilizare si cficienia activelar
adecvaie  de  calitate.  continuilate. | societéii

siguranid i eficientd si de o identifica | - evaluenzd si prioritizeaza investijiile. inclusiv sursele
solutii viabile de modernizare, reabilitare viabile de finantare
si finanjare a investifiilor, - urmireste utilizarca prudenta si eficientd a bazei
| materiale si realizarea programelor de inveslitii aprobate

[C2 Competente profesionale de importanta strategicii 1
E2:1 Analiza afacerii B
Explicitare [ Indicatori

Cupacitatea de a  utiliza informatiile -[dcnliﬁcasimmiizcaxaiuibrmaliircln:\'anlcdinmpuartc
financiare. operationale si de serviciu | financiare. date operationale. indicatori contractuali si

public pentru a evalua situatia socictalii si | feedbackul beneficiarilor
pentru a lundamenta decizii i directii | - analizeaza evolutia veniturilor. costurilor, creantelor,
| strategice care sustin  performanta si | lichiditatii. investitiilor si productivitagii
realizarea obicctivelor din Scrisoarca de | - evalueaza riscurile §i impactul deciziilor asupra
agleptari. sustenabilitifii economico-financiare si  contin uitatii
serviciilor
- formuleazi recomandiiri strategice clare i argumentate
| — = | pentru Consiliu si conducerea exccutivi e
c22 | Negociere
Explicitare Indicatori
Cupacitatea de a conduce i [inaliza cu - este persuasiv in discursul siu, expriménd idei
sucees negocierile cu diverse pardi si argumente in mod conyingator §i adaptindu-se
interesate pentru a obtine rezultate a stilurile si preferintele comunicative ale
favorabile pentru organizatic. celorlal{i participanti la negocieri

- intelege in profunzime situatia si interesele
proprii. precum si cele ale piirfilor cu care se

. negociazd, identificind punctele comune si
diferentele pentru a gdsi solufii acceptabile
pentru Lot

-este Nexibil si adaptabil in timpul negocierilor,
ajustind strategiile si tactica in functic de

| evolutiile si schimbarile din timpul procesulut de
! negociere

3 Competente de guvernanti corporativii
C3.1 Management prin obiective
Explicitare Indicatori

| Capacitatea de 2 stabili si urmiri obicetive | - injelege si utilizeaza conceptul de obicetiv SMART
cocrente  si  masurabile. corclate cu | - diferentiazid obiectivele strategice. operationale si de
Serisoarea de  asteptirl,  planul  de | performantd

- urmareste periodic gradul de realizare a obicctivelor si |

Jad




administrare  si  indicatorii-cheie de | indicatorilor

performant(d ai societatii. - solicita masuri de remediere atunci cind sunt
identificate abateri semnificative
- sustine raporiarea compleld si corecta citre APT, AGA

S - si celelalte autorititi competente

C32 [ Integrarea fn actiuni a legislatici de guvernantd corporativa B

Explicitare | Indicatori

Capacitatea de a conduce procesele, - Respecta si inciti la respectarea transpareniei

echipele si colaboratorii cu respectarea - Respectd §i incitd la respectarea egalitalii de gen

principiilor de guvernanta corporativa, - Are o pulernici orientare catre performanta

integrnd n decizii 5i acliuni prevederile | - Priorilizeazi raportarea fideld a rezultatelor catre APT

legislatiei de guvernanii corporativa si - Dezvolti relatii armonioase cu APT si cu toate

imprima intregii organizatii dorinfa de a se celelalte pirli interesale
conforma acestor principii.

4 Competente sociale §i personale |

C4.1 Comunicare interpersonala la nivelul ceringelor postului |
| Explicitare Indicatori

Capacitatea de a comunica verbal. - este capabil sd-si exprime [uent i coerent

nonverbal si paraverbal coreet. fluent gi ideile

cocrent. de a relationa, de a argumenta si | - isi subliniaza mesajele verbale prin gesturi
de a persuada. - are 0 {inutd potrivitd mesajelor transmise

- dit dovada ca isi ascultd activ interlocutori

- utilizeaza intelept formularea

- utilizeazi corect tehnica Intrebirilor

- compune §i utilizeaza corcet atiit argumente
logice ¢it si pseudo-argumente emotionale

_ este capabil si inijjexe. mentina §i dezvolte
| - utilizeaza corect pracesul de persuadare

C5 Experientd pe plan local si international
€3l Experienti fn refatia eu autoritatile publice, autoritatile de reglementare i
supraveghere din domeniul de activitate al Societatii i
Explicitare Indicatori
in rolurile detinute anterior a acumulat - experientd In relatia cu autorititile publice.
experientd  in relatia cu  autoritatile | autoritaile de reglementare §i supraveghere
publice. din domeniul de activitate al Societitii
autorildtile de reglementare 5i | prezentate in CV sau alte documente atagate
supraveghere dosarului de candidaturd.
din domeniul de activitate al Societatii.
C5.2 | Experienid in refatia cu institutiile europene 1
Lxplicitare Indicatori
fn rolurile definute anterior & acumulat - experien|@ in relatia cu institugiile europene
experienti  fn relajia  eu  institufiile | prezentate n CV sau alte documente atagate
| curopene. dosarului de candidaturd. ]
1 C6 | Competente si restrietii specifice pentru funetionarii publici sau alte
categorii de personal din cadrul Autorititii Publice Tutelare ori din
cadrul altor autorititi sau institutii publice B ]
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sigura alinierea activitatilor societafii cu politicile si strategiile

aalE & |
iilor publice prestate/delegate societitii

Co.l

‘ Lixplicitare

Capucitatea  de a analiza  deciziile
Consiliului si actiunile societat prin
rapartare la viziunea si obicetivele APT. la
strategiile locale si sectoriale aplicabile si
la obligatile de serviciu public, cu
respectarea  autonomiei decizionale @
organelor de administrarc,

A
L}_@,iﬂﬂﬂl{: aplicabile servic

locale si

Indicatori

- evalueaza concordanta deciziilor cu obicctivele si
prioritatile locale aplicabile societiii
- urmireste contributia societalii la obicctivele relevante
privind  salubrizarca. domeniul public §i privat.
iluminatul public, mediul i calitatea servidiilor
. colaborcazit institutional cu autoritdtile si partile
interesate  relevante, @ a afecta  independenta
| decizionald a Consiliului

- cunoasle si respectd limitele de interventie ale APT in
activitatea curentd a intreprinderii publice

profesionald o |

|

W [ Trasaturi__
Tl Reputatie personald si
Definitie

Abilitalea de a aves un comportument
profesional adeevat postului §i o reputatic
| compatibila cu exercitarca mandatului de
administrator.

2

Definitie
Capacitaten candidatului de a formula
judeciti si decizii obiective, bazate pe date
fara

| Independenta

si argumente. influente
pecorespunzitoare.  Evaluarca acestel
wasturi este  distineta de  verificarca
indeplinirii ~ conditiilor legale  pentru
calificarca ca administrator independent
_potrivil Legiinr, 31/1990.

[ S Integritale

| Definitie

Candidaul  comunici  sincer siocu

transparenti. evitind exagerarile  sau
omisiunile care ar putca
induce in erodre.
responsabilitatea  pentru
deciziile sale, recunosednd si
remediind erorile atunei cind  acested
apate - o

isi Asuma
actiunile  si

b
Expunere politicd

| Indicatori
- candidatul nu se afla in situatii de incompatibilitate sau
neeligibilitate previzute de lege
- 1y existd sanctiuni ori restrictii profesionale relevante
care si alceleze exercitarea mandatului. Tn conditiile legii

- conduita profesionald anterioard demonstreazi
responsabilitate, seriozilate si respeclarea standardelor
ctice

- informatiile furnizate in dosarul de candidaturd si n
| verificarea relerintelor susiin reputatia profesionald
|ﬂ:c1urma_ -

Indicatori

- concepe planuri de actiune pentru
strategiilor:

- susjine punete de vedere cu argumente in situatia in care
este combatul cu pareri divergente:

solicita clarificari gi  informatii suplimentarc  n
clarificarca divergentelor,

implementarea

Indicatori:

- intelege si indeplineste ndatoririle si responsabilitatile |
unui consiliu si mentine cunostinte in

| uceastd privinta prin formare profesionald:

- plaseaza interescle organizatiei inaintea celarlalte:

. tratcazid informatiile sensibile si confidentiale cu
diserefia cuvenild si in concordanii cu

prevederile contractului de mandat.
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Definitie Indicatori

Gradul  de  expuncre  politica  a | Gradul in care candidatul este implicat in setivitali de
candidatului. analizat exclusiv in masura | naturd politicd §i capacitatea acestuia de a demonstra
relevanti pentru independenta | separarea intereselor politice de exercitarea mandatului
decizionald, integritate, conflicte de | de administrator,

interese si incompatibilitdtile previizute de

lege. I — =
[ 1 2 3 4 5 N
Candidatul are o Candidatul este Candidatu! nu este
functic de membru in cadrul Imu.-:mIJru in cadrul
conducere in cadrul unei formatiuni niciunei formatiuni
unei formatiuni politice politice
politice

T Ahilititi de comunicare interpersonald g

Definitic: Indicatori:

Abilitatca de a comunica verbal si | - este capabil sa-gi exprime fluent si coerent ideile:
nonverbal corect, fluent si coerent, de a | - are o {inutd polrivitd mesajelor {transmise:
relationy, de a arcumenta si de a convinge. | - da dovada ca isi ascultd activ interlocutori;

- utilizeaza intelept formularca:

- utilizeaza corect tehnica intrebarilor:

- este capabil 3 initieze, si mentini si si dezvolte relatii
bazate pe incredere:

L1 Alte criterii
ol Rezultatele cconomico - financiare ale Tntreprinderilor in care cundidatul si-a
exereitat mandatul de administrator sau de director 41

Definitie
| Din documentele dosarului de
candidatura, referinte si. dupi caz,
declaratia de intentic rezultd evolutia
rezultatelor economico-financiare ale
intreprinderilor in care candidatul gi-a
exercital mandatul de administrator sau
dircetor, analizatd in raport cu contextul
| si responsabilitdjile efectiv detinute. |

i ] 2 3 4 5 |
Rezultate Rerultate Rezultate
economico- econonico- cconamico-
financiare [inanciare financiarc pozilive
preponderent stabilefadecvate sifsau imbundtiire
negative sau contextului. ¢u demonstrabila si
deteriorare indeplinirea in sustenabilia a
semnificativii in nivel satisficitor a performantei in
perioada exercitarii obiectivelor perioada exercitarii
mandatului, fird relevante in mandatulu
justificari obiective perioada exercitarii
relevanie ) mandatului
cO2 [nserisuri in cazierul fiscal
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Definitic
Din cazicrul fiscal rezulta existenla sau
inexistenia unor inserisuri relevante

pentru cligibilitatea candidatului, potrivit
legii.

i 5

Existd inserisuri relevante in cazierul liscal, in | Nu exisia inscrisuri relevante in cazieral fiscal
misura in care acestea nu atrag neeligibilitatea =
candidatului ‘
GOy - | Inscrisuri in cazierul judiciar
Definitie i
Din cazierul judiciar rezultd existenta sau
inexistenia unor inscrisuri relevante
pentru cligibilitaten candidatului. potrivit

legil.

1 | 5
Existd inscrisuti relevante in cazierul judiciar. in ‘ Nu exista inserisuri relevante in cazierul Jjudiciar
mmasura in care acestea nu atrag neeligibilitatea
candidatului |
co4 [ Tnscrisuri in cazierul administrativ
Definitie ‘
Din cazierul administrativ, dupd caz,
vezultd existenta sau inexistenta unor
inserisuri relevante pentru eligibilitatea
candidatului.
i, Wi 5
Existd inserisuri relevante in cazierul administrativ, Nu exista inserisuri relevanie in cazierul
dupi cuz, In misura in care acesten nu atrag administrativ, dupd caz
neeligibilitatea candidatului

COs | Criteriu de gen - apartencnia la genul subreprezentat
Definitie [ Indicatori

Criteriu de compozitie colectiva aplicat Componenta finali a Consiliului de  Administrafic
in conditiile art. 28 alin, (7) din O.U.G. respectd cerinfa legala privind genu! subreprezentat, dacd
nr, 109/2011: in masura in care nu este aplicarea acesteia nu afecteard clasamentul candidatilor,
afeetat clasamentul, cel putin o treime din

totalul administratorilor aparin genului
subreprezentat.

I G '| M
L I 1

Criteriile prezentate mai sus vor [i evaluate, con form prevederilor Anexei nr.la din H.G.

nr.639/2023. pe baza urmitoarei grile de punctaj:

Punctaj | Nivel de | Descriere
competenti
1 |Niveldebaza | Areointelegere a cunogtinfelor de bazi -
2 Intermediar | Are un nivel de experienta dobdndit prin formare fundamentald
| j gifsau prin citeva experiente similare. Acest nivel de competenta ‘
‘ _‘ | presupune sprijinul unor persoanc cu expertizd. =

16

| A comentat [pc1): Formularea ,in masura in care hu ost
afectat clasamentul” (Iit. ¢} din regulile de companentd s
definitiafindicatorli criteriului CO5) nu corespunde
componentai intagrale, unde cerinta de gen este preluatd
fara conditionare de clasament, De decis dach profilul se
corecteazd.




Thiclege si poate utiliza corect Lermeni. concepte. principii §i _|

‘ probleme legate de aceastd competentd.
Cunoaste §i utilizeazd actele normative aplicabile. regulamente si

L \____ _|_ghidm'i. - - -
3 ] Competent Este capabil sd indeplineasc functiile asociate acestel

[ competenie. Poate fi necesar. uneori, sprijinul persoanclor cu
expertizd, dar de regula demonsireaza aceasta aptitudine in mod

‘ independent.

A aplicat aceasta compeien{d in trecut, cu sprijin extern minim.
intelege $i poate analiza implicatiile schimbarilor in procesele,

o - oliticile §i procedurile din sectorul de activitate. e

4 Avansat Indeplineste sarcinile asociate acestei aptitudin [Trd sprijin
extern.Este recunoscut in cadrul organizatiei din care face parte ca
expert in aceastit competenti, este capabil s@ ofere sprijin i are

\ \ experienta avansati in accasia competenid,

A oferil idei practice/relevante. resurse si perspective practice
veferitoare la procesul sau la dezvoltarea practicii. la nivelul de
guvernania a consiliului st a nivelului executiv superior,

I:ste capabil sd interactioneze si sii poarte diseutii constructive cu
conducerca exceutiva, dar gi sd instruiased alte persoune in

aplicarea acestei competente.
Expert

Este cunoscul ca expert fn acest sector pentru & oferi sprijin si
pentru a identifica solutii pentru problemele complexe legate de
aceastd zona de expertiza,

A demonstrat excelenta in aplicarea acestei competenic in
multiple consilii de administratie sifsau organizatii.

Este pereeput ca expert, conducitor si inovator In aceastii competentd
I_ | de catre consiliul, organizajia si/sau alte organizatii

5

Instrumentele utilizate pentru analiza comparativi, prin raportare la profilul consiliului si protfilul candidatulut,
sunt:

- analiza documentard a doeumentelor din dosarul de candidatora;

_ verificarea referinelor oferite de candidati;

- ohservare comportamentald a candidatilor pe parcursul intervinlui oreanizat de Comisia de selectic, prin
raportare la Profilul C onsiliului de Administratic. Profilul candidatului pentru postul vizat §i indicatorii ce descriu
competentele care sunt criterii de evaluare a candidagilor conform documentelor anterior mentionate;

- integrarea rezultatelor analizei declaratiilor de intentie formulate pe baza Scrisorii de Asteptiitl de citre
candidati:

- concluziile probelor specifice unui centru de evaluare parcurse de candidati. in eventualitatea ¢i procesul de
selectie va impune susfinerea unor astfel de probe.

17
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ANEXA NR. 5

COMPONENTA INITIALI\ A PLANULUI DE SELECTIE

NTE DE MEMBRI IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SC

PENTRU POSTURILE VACA
EDIL SAL PREST S.A. PETRILA

la Componenta integrala a planului de selectie

EDIL SAL PREST S.A. PETRILA

Consiliul Local al Orasului Petrila, n calitate de Autoritate Publica

Orasul Petrila, prin
Tutelara
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COMPONENTA INITIALA A PLAN ULUI DE SELECTIE

PENTRU POSTURILE VACANTE DE MEMBRI iN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SC
EDIL SAL PREST S.A. PETRILA

Planul de selectie a membrilor Consiliului de administratie al SC Edil Sal Prest S.A. Petrila este
elaborat in conformitate cu prevederile 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernania corporativa a
intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016 (O.U.G. nr.
109/2011) si ale Normelor metodologice de aplicare aprobate prin H.G. nr. 639/2023 pentru
stabilirea criteriilor de selectie a memobirilor consiliilor de administratie/supraveghere ale
intreprinderilor publice, de ntocmire a listei scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora,
a procedurii privind numirile finale, precum si pentru stabilirea altor masuri necesare implementarii
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice (H.G. nr. 639/2023).

inintelesul H.G. nr. 639/2023, Planul de selectie cuprinde documentele de lucru care se utilizeaza
in derularea procedurii de selectie pentru functiile de administrator la intreprinderile publice, prin
care se stabileste calendarul procedurii de selectie de la data initierii pana la data numirii
administratorilor, structurat pe doua componente: componenta initiala si componenta integrala.

Procedura de selectie a administratorilor SC Edil Sal Prest S.A. Petrila este elaborata in acord cu
prevederile O U.G. nr. 109/2011 si H.G. nr. 639/2023.

Prin Hotararea nr. 6/19.08.2026 a Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor a SC Edil Sal Prest
S A. Petrila a fost aprobata declansarea procedurii de selectie pentru posturile vacante de
membri in Consiliul de administratie al SC Edil Sal Prest S.A. Petrila, in conformitate cu
prevederile 0.U.G. nr. 109/2011.

in vederea punerii in aplicare a Hotararii AGOA a SC Edil Sal Prest S.A. Petrila, Autoritatea
Publica Tutelara (denumita in continuare APT) a elaborat prezenta Componentd initiala a planului
de selectie, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Procedura de selectie se deruleaza in mod transparent cu respectarea dreptului de libera
competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare, tratament egal si asumarea raspunderii,
cu scopul de a asigura profesionalizarea administratorilor, potrivit standardelor de guvernanta
corporativa a ntreprinderilor publice, astfel cum acestea au fost dezvoltate in Principiile de
guvernanta corporativa ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica (OCDE).

Prezenta Componenta initiala a planului de selectie este intocmita cu scopul selectarii si
nominalizarii candidatilor pe cele 3 posturi de administrator, la SC Edil Sal Prest S.A. Petrila,
pentru un mandat de 4 ani, in perioada 2027-2031.

Componenta initiala a planului de selectie se intocmeste de citre APT cu scopul de a oferi
fundament pentru elaborarea Componentei integrale a planului de selectie si cuprinde, fara a se
limita la acestea:

|. Scrisoarea de asteptari

Il Aspectele-cheie ale procedurii

Il. Calendarul procedurii de selectie

I\V. Partile responsabile si rolurile acestora
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V. Riscurile identificate
VI documentele ce trebuie depuse pana la numirea administratorilor

VIl. Elemente de confidentialitate, elemente accesibile doar comisiei de selectie si
nominalizare si elemente ce pot fi facute publice

VIIl. Actiuni viitoare Tn vederea definitivarii planului de selectie.

Tntocmirea Componentei initiale a planului de selectie se realizeaza cu claritate pentru a putea fi
determinate toate aspectele cheie ale procedurii de selectie, in concordanta cu prevederile
0.U.G. nr. 109/2011 si H.G. nr. 639/2023.

Planul de selectie, in integralitatea sa, constituie fundamentul procedurii de selectie, reflectand
principalele activitati si decizii care trebuie realizate, termenele de realizare, partile implicate,
precum si documentele de lucru.

Componenta initiala a planului de selectie, inclusiv proiectul scrisorii de asteptari, vor fi publicate
pe pagina proprie de internet a UAT Petrila (APT) si a SC Edil Sal Prest S.A. Petrila, in
conformitate cu art. 5, alin. (1) din Anexa nr. 1]a H.G. nr. 639/2023.

Componenta initiala a planului de selectie se aproba prin act administrativ al APT conform art. 5,
alin. (6) din Anexa nr. 1la H.G. nr. 639/2023.

. SCRISOAREA DE ASTEPTARI

Scrisoarea de asteptari face parte din setul de documente obligatorii cu care incepe procesul de
selectie a membrilor Consiliului de administratie pentru SC Edil Sal Prest S.A. Petrila si este parte
integranta din Componenta initiala a planului de selectie.

Scrisoarea de asteptari reprezintd un document de lucru prin care sunt stabilite performantele
asteptate de la organele de administrare si conducere, pentru 0 perioada de 4 ani. Totodata,
aceasta cuprinde obiectivele SC Edil Sal Prest S.A. Petrila care stau la baza stabilirii criteriilor
specifice de selectie a candidatilor aflati pe lista scurta.

Scrisoarea de asteptari este fundamentata pe baza strategiei guvernamentale in sectorul in care
actioneaza intreprinderea publica, precum si a politicilor fiscal-bugetare.

Scriscarea de asteptari descrie rezultatele generale preconizate, cu indicarea unor valori
orientative, care sunt recomandate organelor de administrare si conducere ale SC Edil Sal Prest
S A. Petrila si recomanda o serie de indicatori de performanta pentru intreprinderea publica.

Compartimentul Resurse Umane Guvernanta Corporativa si Administrativ din cadrul UAT Petrila
(APT) a elaborat Scrisoarea de asteptari dupa consultarea structurilor de specialitate din cadrul
autoritatii publice tutelare si a organele de administrare si conducere ale ntreprinderii publice.
Scrisoarea de asteptari este aprobata ca parte integranta din Componenta initiald a planului de
selectie si se publica pe pagina de internet a UAT Petrila, a SC Edil Sal Prest S.A. Petrila si a
Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice (denumita in
continuare AMEPIP), conform dispozitiilor art. 5, alin (1) din Anexa nr. 1b) la H.G. nr. 639/2023.
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SCRISOAREA DE ASTEPTARI care stabileste performantele asteptate de la organele de
administrare si conducere a SC Edil Sal Prest S.A. Petrila se regdseste anexatd prezentei
Componente initiale a planului de selectie.

Il ASPECTELE-CHEIE ALE PROCEDURII

Aspectele-cheie ale procedurii sunt detaliate in calendarul propus de Autoritatea Publica Tutelara
si se referd la: (i) etapele obligatoriu de parcurs; (ii) documentele produse de Comisia de selectie
si nominalizare; (i) documentele ce trebuie receptionate n cadrul acestor etape. Termenele
mentionate in lege trebuie respectate si sunt termene maximale pentru primirea documentelor,
anunturi, comunicate, efc.

Respectarea acestor prevederi (durate de timp, continut documente) asigura cresterea
transparentei si imbunatéatirea calitatii informatiei prezentate public, conducand la implementarea
principiilor de guvernanta corporativé a Tntreprinderilor publice.

Prin parcurgerea legislatiei privind procesul de selectie s-au identificat etape (aspecte cheie)
obligatoriu de parcurs. Durata de finalizare este estimata intr-un calendar, tinandu-se cont de
duratele maxime de realizare a etapei respective. Decalarea unei etape duce implicit la decalarea
altor etape ulterioare care nu se pot declansa sau finaliza pana la terminarea precedentei.

Aspecte privind documentele necesare implementdrii procedurii de selectie si
nominalizare:
o Profilul consiliului se elaboreaza de catre Compartimentul Resurse Umane Guvernanta
Corporativa si Administrativ din UAT Petrila.
o Profilul candidatului se elaboreaza de catre Comisia de selectie si nominalizare.
o Proiectul Profilului consiliului se publicd pe pagina de internet a UAT Petrila, pe pagina
Tntreprinderii publice si se transmite AMEPIP n termen de 5 zile de la data aprobarii
Componentei initiale a planului de selectie.

Aspecte privind desfasurarea procedurii de selectie:

e Comisia de selectie si nominalizare elaboreaza Componenta integrald a planului de
selectie in termen de 10 zile de la constituire.

o proiectul Componentei integrale a planului de selectie se publica pe pagina de internet a
UAT Petrila si a SC Edil Sal Prest S.A. Petrila.

e Componenta integrala a planului de selectie se aproba prin Hotarare a Consiliului local
Petrila.

o Termene limitd: pentru fiecare etapa a procedurii de selectie trebuie stabilite termene
limita. Termenele limita trebuie stabilite si incluse in Planul de selectie integral.

e Elemente de confidentialitate: reprezintéd aspecte cheie ale procedurii de selectie, ce
trebuie specificate si integrate Tn Planul de selectie, inclusiv modul de tratare a lor.
Autoritatea Publicd Tutelara, prin Comisia de selectie si nominalizare, defineste aceste
aspecte pana la definitivarea Planului de selectie.

Aspecte privind selectia candidatilor:

o Asigurarea unei imbinri optime a categoriilor de competente, trasaturi, interdictii si
conditii necesare pentru selectia si nominalizarea administratorilor: element cheie n
alcituirea listei scurte si Tnaintarea propunerilor pentru numirea administratorilor.

o Profilul candidatului este alcatuit din doud componente:
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- descrierea rolului acestuia, derivat din Cerintele contextuale ale intreprinderil
publice si din Scrisoarea de asteptari;
_ descrierea criteriilor de selectie.

o Profilul consiliului diferentiaza intre criterii de selectie obligatorii si criterii de selectie
optionale, bazate pe competente, care au fost identificate Tn urma analizei Cerintelor
contextuale. Criteriile de selectie obligatorii sunt competente si trasaturi care trebuie sa fie
indeplinite de catre toti candidatii, in timp ce criterile de selectie optionale sunt
competente si trasaturi care pot fi indeplinite de unii dintre administratori, dar nu in mod
necesar de catre tofi.

e Comisia de selectie si nominalizare stabileste care dintre criteriile exemplificate in Anexa
ar. 1 la H.G. nr. 639/2023 sunt criterii obligatorii si care sunt optionale, n functie de
specificul si complexitatea activitatii intreprinderii publice, precum si ponderea acestora in
intocmirea listei scurte.

lIl. CALENDARUL PROCEDURII DE SELECTIE

Calendarul procedurii de selectie cuprinde etapele procesului de selectie, termenele limita,
documentele necesare intocmite aferente realizarii etapelor, precum si partile implicate.

Document rezultat/

Termen limita | Responsabil Actiune intreprinsa

Etapa procedurii de selectie

Declansarea procedurii de selectie Data adoptari

-art 3, alin. (1) din Anexa nr. 112 HETRAr, AGA Hotarare AGA
AGOA

H.G. nr. 639/2023 1908 12026

Comunicarea céatre

APT a declansarii procedurii de

selectie imediat dupa Secretariat Adresad de comunicare

- art. 3. alin. (1) din Anexa nr. 11a adoptare AGA a Hotararii AGA

H.G.

639/2023

Notificarea AMEPIP cu o N

privire la ‘decian$area‘ la data Adreséa de notificare

procedurilor de selectie adoptarii APT catre AMEPIP

_art. 3, alin. (3) din Anexa Hotgrém 4on

nr. 11a H.G. nr. 638 /2023 19.08,2026

Constituirea Comisiei de

selectie si nominalizare ggag%rsé i La nivelul APT locale,
SnOUG 00t | Ghadice | AT | mpaavese |
din Anexa nr.11a H.G. 57 08.2026 numitd prin hotarare a

639/ 2023 autoritatii deliberative
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Selectia de catre APT

a expertului independent Conform‘ s
s |- art. 2, pct. 28 din Ere\;_ederilor Cont_ra_x_ct de Prestari
i eglinr. servicll
v A 106/2011 98/2016, A Expert independent
- art. 6 din Anexa 1 la 1.08.2026
H.G. nr. 639/2023 T
Elaborarea si publicarea
proiectului Componente
initiale a planului de .
selectie incluzand si ;5t2|l;f| dtp: la proiectul Componentei
Scrisoarea de asteptari ca A?Bi dc il initiale a planului de
: e . %
6 | parte din Componenta declBnssre & APT selectie se publica pe
initialé a planului de o pagina de internet a
: procedurii de C %
selectie. =alocls APTsialP
- art. 5, alin. (1) si (3) din .
Anexa 1la H.G. 639
/2023
Consultdri in vederea Actionarii
definitivarii Componentei initiale a reprezentand,
- planului de selectie 5zile de la individual sau | Anunt consultari
- art. 5, alin. (4) din data publicarii impreuns, cel | proiect
Anexa 1la H.G. 639/ putin 5% din
2023 capitalul social
Publicarea propunerilor
primite la Componenta
inifiala a planului de 1 zi de la data Adresé propuneri
8 | selectie primirii APT completare/ modificare
-art. 5, alin. (5) din propunerilor proiect
Anexa 1 la H.G. 639/
N 2023
Aprobarea Componentei
initiale a planului de
selectie, incluzand si Crdin al
Scrisoarea de asteptari ca ; conducatorului
parte din Componenta H”Otgﬁg'z'; ?: APT de aprobare a
9 initiala a planului de parclurgerea APT Gomponentei initiale &
selectie. etanalor 68 planului de selectie,
_art. 5, alin. (6) din PS - incluzand si
Anexa 1la H.G. nr. 639/ malsl Scrisoarea de
2023 asteptari
- art. 4, alin (4) din Anexa
1b din HG nr. 639/2023
Se publica o
Publicarea Scrisorii de asteptari pe daté cu . ’
10 pagina de internet a AMEPIP componenta AIF;T i';?;'ﬁ%reihﬁés;t;'m
;s : B P, a
- art. 5 alin. (1) din Anexa 1b H.G. nr initiala a AMEPIP scrisorii de asteptari
639/ 2023 planului de e
selectie -
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1 Elaborarea proiectului Profilului
consiliului.

2 Publicarea proiectului Profilului
consiliului pe paginile de internet ale

1. Proiect Profil
consiliu

H.G. 639/ 2023

capitalul social

o i 5 zile de la
APT si ale [P, stabilind termenul- - ;
limita pentru formularea de propuneri g‘lﬁ:g;iﬁ?g 1. APT %Irofn\e?:rte;?og;i ggﬁi;?u
11 | de catre actionarii care detin, initiale a 2. APTsilP
individual sau impreuna, cel putin 5% plénului de 3. APT 3. Adresa cétre
din capitalul social . ! s
3 Transmiterea catre AMEPIP a selectie AM_EP:?;cc;Tumcare
proiectului Profilulul consiliului. prone;:_ G
" art. 12 din Anexa nr. 1 la H.G. eRnsile
639/2023
Actionarii
Consultari Tn vederea definitivarii 5 ziledela reprezentand,
12 Profilului consiliului data publicarii individual sau | Anunt consultari
- art. 12. alin. (2) din Anexa nr. 1 la (termen impreuna, cel | proiect
H.G. 639/2023 optional) putin 5% din
capitalul social 4\
Elaborarea proiectului Componentei j
integrale a planului de selectie,
incluzand Profilul consiliului, Profilul &
candidatului, planul de interviu, ;notiirlgnzg ?:
termenele aferente g_tapelor culprinse data aprobari project Componenta
13 intre c!ata‘declanséru progeduru de Componente CSN integrala a planului de
selectie si data prezentaril Raportului | . winie calactic
final, precum si Componenta initiala plénului " .
a Planului de selectie soiectie
~art. 10 alin. (1), art. 12 alin. (3) si '
art. 14 -16 din Anexa nr. 1la H.G. nr.
639/2023
P n termen de Proiect Componenta
Publicarea proiectului Componentei 10 zile de la integrala a planului de
integrale a planului de selectie pe data aprobarii selectie
14 | paginile de internet ale APT si iP Componentei CSN
-art. 10. alin (2) din Anexa nr. 1 la initiale a Adresa de publicare a
H.G. 639 /2023 planului de Componentei integrale
selectie a planului de selectie
Consultari in vederea definitivarii K epﬁgﬁ?}?g; d
Componentei integrale a planului de | 5zile de la individual san.] AnUnt consultar
15 | selectie data publicarii impreuns, cel proieét
_art. 10, alin (3) din Anexa nr. 112 proiectului outin 5%Idin
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Aprobarea componentei integrale a 15 zile de Ia Hotarare AGA de
planului de selectie, Tmpreuna finglizarea aprobare
16 Euggflrziggg?w constiyiul s consultarilor AGA | APT Componentei integrale
_Erm "1’0 a!'ml (4)“d.m PR (termen a planului de selectie /
HG. nr_‘639,'2023 optional) Act administrativ APT
Publicarea anuntului privind selecfia
administratorilor pe pagina de ;
internet a APT, @ IP si a AMEPIP, Tn Suzr‘]*;gﬂ'g
cel putin 2 publicatii economice P
sifsau financiare de larga raspandire, ;
17 | Pe cel putin o platforma sau un site gg ;ieé ?:;'i:tzo CSN Anunt de recrutare si
de recrutare de resurse umane cu de data limit3 selectie
mare vizibilitate la nivel national nti
_ art. 29 alin. (4)-(5) din O.U.G. nr. gepunerea
109/2011 . :
- art. 19, alin. (2)-(3) din Anexa nr. 1 gamelaturies
la H.G. nr. 639/2023
Pana la data
Depunerea dosarelor de candidatura | limita
18 | - art. 20, alin. (1) din Anexa nr. 1 la specificata in Candidat] Dosare de candidatura
H.G. nr. 639/2023 anunful de
seleciie
Solicitarea eventualelor clarificari
suplimentare, in scris, cu stabilirea
19 | termenului de raspuns E:;j ese Ca?mgi':lati Adresa clarificari
_art. 20, alin. (2) din Anexa nr. 11a L
H.G. nr. 639/2023
Transmiterea la AMEPIP a 2 zile
documentelor depuse de catre lucrstoare de
E:and|dla§|,__|n vec_igrea verificart la finalizarea Documentele depuse
20 | indeplinirii conditiilor legale de aricadei de APT de citre candidati
selectie si numire Se g '
- art. 425 alin. (3) din O.U.G. nr dogarelor
109/2011
Verificarea documentelor candidatilor
si transmiterea catre APT a avizului 2 zile
21 | conform lucratoare de AMEPIP Avizul conform
_art. 475 alin. (4) din O.U.G. nr. la punctul 20
J 109/2011
Dosarele de candidatura incomplete | in maxim 5 zile
vor fi respinse. Candidatii respinsi lucratoare de
22 sunt informati in scris despre aceastd | la data CSN Informari scrise
decizie. adoptarii
- art. 20, alin. (3) din Anexa nr. 1la deciziei de
H.G. nr. 639/2023 respingere \ 4\
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Alcatuirea listei lungi, pe baza 5
dosarelor de candidaturé complete, Lz?t;elhrgfént:;s
23 ggﬁﬁsg ;Eatﬁ rmen, care are caracter de la punctul CSN Lista lunga
-art. 20, alin. (4) din Anexanr. 11a i2t%ir§)en
H.G. nr. 639/2023 P
Analiza informatiilor din dosarele de
candidatura ramase pe lista lunga si
alocarea punctajului conform grilei de
evaluare pentru fiecare criteriu din
cadru! Profilului consiliului pentru La finalizarea
fiecare candidat. argiizai
24 | 2% é‘;f“é‘éégg%d‘“ Anexant. 1| insormatiilor din CSN Lista scurts
Candidatii sunt eliminati de pe lista ggizirc?;etudrg
lunga in ordinea descrescatoare a
punctajului obtinut conform cerintelor
profilului candidatului.
- art. 21, alin. (6) si art. 22, alin. (1)
din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023
Informarea candidatilor respinsi o
25 | - art. 21, alin. (7) din Anexa nr. 1 la :;:t;linsagjzgea CSN Informare electronica
H.G. nr. 639/2023
Contestarea rezultatului obtinut de 2 sile
catre candidatii nemultumiti, prin lucrstoare de Contestatii ale
depunerea de contestatii la sediul : A candidatilor
20 APT (daca este cazul) ﬁ;ﬁ{;ﬂﬁarea Gandidaj nemultumiti, daca este
-art. 29, alin. (6) din O.U.G. obtinut cazul
109/2011
Soluticnarea contestatiilor depuse 2 zile Adrese cu privire a
27 (daca este cazul) lucratoare de APT solutionarea
- art. 29, alin. (6) din O.U.G. la Tnregistrarea contestatiilor, daca
109/2011 contestatiei stte cazul
Contestarea hotararii APT la instanta o i .
de contencios administrativ 15 zile de la (I;i:':ferig?ssmstant,er de
28 | competentd (daca este cazul) comunicarea Candidati administrativ, daca
- art. 29, alin. (6) din 0.U.G. hotararii APT | '
JJOQIQM 1 este cazu
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Informarea, prin mijloace electronice,
a candidatilor selectati cu privire la
includerea candidaturii lor pe lista
scurtd si despre obligatia depunerii

in termen de

Informare electronica

29 | de catre acestia a Declaratiei de 15 zile de la Candidati ; : :
intentie, la APT, Tn termen de 16 zile | data informarii Declaratie de intentie
de la data informarii
-art. 22, alin. (2) din Anexa nr. 1 la
H.G. nr. 639/2023
Analiza Declaratiilor de intentie si G
integrarea rezultatelor analizei In La termenele E(;Lr;;ﬂ:};[e?%:?:’gnaﬁ:
30 | matricea Profilului de candidat stabilite de CSN g
Ha(;t ﬁf,ggg&(g%gm Anexanr. 1la catre CSN Matrice profil candidat
Organizarea si desfasurarea
interviurilor candidatilor din lista La termenele
31 | scurtd, integrarea rezultatelor stabilite de CSN Plan de interviu
- art. 22, alin. (4) si (5) din Anexa nr. catre CSN
1 la H.G. nr. 639/2023
intocmirea clasamentului candidatilor | Dupa
din lista scurta si a Raportului final al Tncheierea -
32 pracedurii, reprezentand finalizarea interviurilor, la CSN Clasament candidat
procedurii de selectie termenele Raport final
- art. 22, alin. (4)-(6) din Anexa nr. 1 stabilite de P
la H.G. nr. 639/2023 cétre CSN
Aprobarea Raportului final de catre
conducétorul APT in vederea Comunicarea
mandatarii reprezentantilor in AGA, la termenele Raportului final in
33 | pentru propunerea de membri in stabilite de CSN vederea aprobarii de
CA/CS catre CSN catre conducatorul
- art. 22, alin. (7), lit. a) sic) din APT
Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023
c . e o in termen de 3
omunicarea Raportului final catre :
AMEPIP 21e Lireinnie Adresa de comunicare
34 : . B 3 de la data APT 5t
_art. 474, alin. (5), lit. ¢), pet. (vii) din | . St a Raportului final
0.U.G. nr. 109/ 2011 ko
A raportului
Publicarea Raportului final, cu
respectarea regulilor GDPR, pe site- | la termenele APT Adress bubli
35 | ul APT, al IP si al AMEPIP stabilite de P et e
“art 22 alin. (8) din Anexanr. 11la | catre CSN aviepip | Reportfinal
H.G. nr. 639/2023
Convocarea AGA intreprindere :
publica de catre APT pentru Tz?l?g:'{g et Convocarea AGA in
36 | desemnarea administratorilor NG TS APT conditiile Legii nr. 31/
- art. 22 alin. (9) si (11) din Anexa nr. Raportului final 1990
1la H.G. 639/2023
; - . in conformitate
3a l_\';?ggéaﬁmf?;séﬁtgﬂ% 109/2011 ::u prevederile AGA Hotararea AGA
L egale
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Termenele planificate potrivit calendarului procedurii de selectie pot fi decalate Tn cazul formularii
unor contestatii conform art. 29, alin. (B) din 0.U.G. nr. 109/2011. in cadrul etapelor descrise,
dacd nu sunt identificate candidaturi care sa indeplineasca minimul de cerinte prevédzute in
0.U.G. nr. 109/2011, atunci procedura trebuie sa fie reluata fie de la etapa publicarii anuntului de
selectie, fie de la inceput, prin redefinirea Profilului consiliului, cu scopul de a largi baza de
candidaturi.

IV. PARTILE RESPONSABILE Sl ROLURILE ACESTORA

Prezenta sectiune defineste principalele activitati pe care partile implicate in procedura de selectie
irebuie sa le ndeplineasca in scopul unei bune gestionari a acesteia.

Conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011, partile responsabile in cadrul procedurii de selectie si
nominalizare sunt urmatoarele:

A. Adunarea Generala a Actionarilor SC Edil Sal Prest S.A. Petrila;
B. Autoritatea Publicd Tutelara — UAT Petrila;

C. Comisia de selectie i nominalizare (CSN);

D. Expertul independent (in cadrul CSN);

E. AMEPIP.

A. Adunarea Generala a Actionarilor SC Edil Sal Prest S.A. Petrila indeplineste urmatoarele
atributji principale in procedura de selectie a administratorilor, dar fara a se limita la acestea si in
conditiile legi:

a) decide asupra declansarii procedurii de selectie;

b) aproba Componenta integrala a planului de selectie, Impreuna cu documentele aferente;
c) desemneaza membrii Consiliului de administratie al SC Edil Sal Prest S.A. Petrila;

d) aproba indicatorii-cheie de performanta pentru administratori, ulterior negocierii acestora
cu APT,

e) exercita orice alte atributii statuate de dispozitile O.U.G. nr. 109/2011 si de prevederile

H.G. nr. 639/2023, circumscrise activitatii de selectie.

B. Autoritatea Publica Tutelara, indeplineste urmatoarele atributii principale n cadrul procedurii
de selectie a administratorilor, dar fara a se limita la acestea, cu respectarea prevederilor legale
in acest sens, astfel:
a) stabileste obiective pe termen lung, care acopera o perioada de cel putin 4 ani si le include
in Scrisoarea de asteptari care va fi publicata pe pagina de internet proprie, precum si
transmite documentatia relevanta catre AMEPIP in termenele stabilite In prezentul document
si In legislatia in vigoare,
b) notifica AMEPIP cu privire la necesitatea declansarii procedurii de selectie si numire a
administratorilor, precum si a revocarii acestora,

11
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c) organizeaza procedura de selectie, selectarea si nominalizarea candidatilor pentru
functiile de administrator ai SC Edil Sal Prest S.A. Petrila;

d) elaboreaza si aproba Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de selectie si
nominalizare, conform Regulamentului-cadru de organizare si functionare a Comisiilor de
selectie si nominalizare, aprobat de AMEPIP;

e) elaboreaza Componenta initiala a planului de selectie, incluzand Scrisoarea de asteptari;
f) aprobd Componenta initiala a planului de selectie, incluzand Scrisoarea de asteptari, ca
parte integranta din Componenta initiald si o publica pe pagina proprie de internet pentru a
putea fi adusa la cunostintd persoanelor interesate, precum si pe paginile de internet ale SC
Edil Sal Prest S.A. Petrila si AMEPIP;

g) constituie Comisia de selectie si nominalizare;

h) elaboreaza si publica proiectul Profilului consiliului pe paginile de internet ale APT si
intreprinderii publice si il transmite catre AMEPIP; '

i) transmite rapoartele catre AMEPIP in termen de 3 zile de la finalizarea procedurii;

j) formuleaza propuneri pentru desemnarea administratorilor in AGA, dintr-o listd scurta,
pentru fiecare post vacant in Consiliul de administratie al SC Edil Sal Prest S.A. Petrila, pe
haza criteriilor de selectie comunicate public, prin anunt, in ordinea clasamentului candidatilor
pentru postul respectiv,

k) negociaza indicatorii-cheie de performanta ai administratorilor, Ti transmite catre AMEPIP
pentru avizare din punct de vedere al incadrarii in nivelul minim si intreprinde demersurile
pentru aprobarea lor in AGA;

) fncheie, prin AGA, contractele de mandat cu administratorii Intreprinderii publice si le
transmite catre AMEPIP;

m) intocmeste si publica lista membrilor Consiliului de administratie si directorului aflati in
functie la SC Edil Sal Prest S.A Petrila si o comunica la AMEPIP;

n) aplica criteriile de integritate pentru administratorii si Directorul SC Edil Sal Prest S.A.
Petrila;

o) indeplineste oricare alte atributii stabilite prin O.U.G. nr. 109/2011, H.G. nr. 639/2023, prin
legi speciale si prin legislatia incidenta in vigoare.

C. Comisia de selectie si nominalizare (CSN) are in principal urmatoarele competente:
a) Elaboreaza componenta integrala a planului de selectie, incluzand profilul candidatului;
b) Elaboreaza anuntul de selectie;
c) Informeaza in scris, pe candidatii neinnscrisi pe lista lunga;
d) Evalueaza dosarele candidatilor din lista lungé si intocmeste lista scurta;
e) Analizeazéd declaratile de intentie si integreaza rezultatele in Matricea profilului de
candidat
f) Organizeaza interviurile candidatilor din lista scurta;
g) Intocmeste clasamentul candidatilor din lista scurta si raportul final.
h) Exercita orice atributii statutare prevazute de dispozitiile OUG nr.109/2011 cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si de prevederile HG nr. 639/2023.
Comisia de selectie si nominalizare este constituitd din 2 membrii titulari si 1 supleant desemnati
prin hotarare a autoritatii deliberative si un expert independent, selectat de Autoritatea Publica
Tutelara prin procedura de achizitie publica, in conformitate cu dispozitille Legii nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
Selectia expertul independent se realizeaza 1n conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu
luarea in considerare a criteriilor mai jos enumerate, dar fard a se limita la acestea:
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CRITERII COMENTARII

Portofoliul de clienti in ultimii 3 ani pentru | Minim 3 clienti diferiti pentru care s-a realizat
selectia administratorilor sau directorilor la | procedura de recrutare si selectie a membrilor
| intreprinderi publice sau private; CA sau a directorilor

Valoarea totald a contractelor de recrutare in

ultimii 3 ani pentru activitatea de selectie a | Minim 50.000 lei

administratorilor i directorilor;
Componenta echipei de proiect cu referire la | Experienta relevanta in selectia personalului
numarul de experti ce poate fi alocat proiectului | de top management (min. 3 ani)

8. si expertiza acestora in proceduri de recrutare 33 aiba cel putin un expert care a desfasurat
de directori. proiecte similare.
Gradul de expertiza a expertului independent
4 persoana juridica 1n privinta  recrutarii de | Cel putin un proiect de recrutare si selectie a
- | administratori/directori in sectorul de activitate al directorilor unei SA, conform OUG 109/2011,

| intreprinderii publice
_5—' Managementul de proiect si capacitatile de
coordonare ale expertului
P?perienté in dezvoltarea profilului pentru
directori, bazatd pe integrare personalizata a
6 | nevoilor de strategii de afaceri, organizationale,
de conducere si guvernanta

Furnizarea de recomandari |a cerere(minum
una/1).

indeplinirea activitatii de stabilire a profilului
pentru directori, in proiectele de recrutare si
selectie a membrilor CA sau directori, conform
OUG 109/2011.

Oferirea de recomandari la cerere.

Cod CAEN 7830 - Activitati de servicii privind
forta de munca si Acreditare de la AJOFM

silsau  autorizatile —necesare desfasurarii

\7 S3 fie legal constituit si s& aibd toate avizele
obiectului contractului.

D. Responsabilitatile i sarcinile expertului independent

a) Consilierea autoritatii publice tutelare privind metodele de implementare cele mai
eficace ale prevederilor obligatorii ale Ordonantei de Urgenta a Guvernului  nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice cu modificarilor si
completérile ulterioare siale HG nr. 639/2023,;

b) Elaborarea Componentei Integrale a Planului de Selectie, in consultare cu membrii
comisiei desemnate la nivelul APT. Planul de selectie va contine, dar fara a se limita
|a acestea elementele prevazute de HG nr. 639/2023 anexa 1;

c) Elaboreaza cu consultare cu membrii comisiei desemnate la nivelul APT urmatoarele
documente necesare in procesul de selectie:

. analiza cerintelor contextuale ale intreprinderii publice, Tn general si ale posturilor
aflate in lucru, in particular.

- profilul consiliului si profilul candidatului;

- anunturile privind selectia, pentru presa tiparita si online;

- materiale referitoare la declaratia de intentie;

. fise de sinteza pentru fiecare faza a planului de selectie;

- plan de interviu;
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_ formulare de nominalizare pentru candidatii propusi;

- recomandari de nominalizare;

- proiectul contractului de mandat;

- formulare de confidentialitate;

. formulare ale declaratiilor necesare a fi completate de catre candidati;

_ lista elementelor confidentiale si a celor ce pot fi facute publice;

lista detaliatd a documentelor necesare n vederea depunerii candidaturii de catre

candidati, in functie de etapele procedurii de selectie
- lista elementelor pentru verificarea candidatilor aflati in lista scurta.

d) Implementarea planului de selectie, identificarea si cautarea candidatilor, stabilirea
continutului dosarului pentru depunerea candidaturii;

e) Colectarea si verificarea dosarelor de candidaturd in raport cu minimul de criterii
stabilite pentru selectie, in vederea alcatuirii listel lungi de candidati. Daca informatiile
din dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea minimului de criterii
stabilite pentru selectie de catre candidati, solicita clarificéri suplimentare sau decide
respingerea candidaturii;

f) Intocmirea listei lungi de candidati. (caracter confidential, nu trebuie publicata);

g) Informarea in scris a candidatilor respinsi de pe lista lunga despre aceasta decizie.

h) Evaluarea candidatilor conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul
profilului pentru fiecare post,

i) Efectuarea analizei comparative prin raportarea la profilul consiliului si profilul
candidatului

j) Solicitarea de informatii suplimentare candidatilor din lista lunga, daca este cazul;

k) Organizeaza interviuri directe cu candidatii, conform planului de selectie;

) Elaborarea listei scurte conform normelor metodologice aprobate prin H.G.639/2023;

m) Analiza declaratiei de intentie depuse de candidatii din lista scurtd si integrarea
rezultatelor in profilul de candidat. -

n) Realizarea selectiei finale a candidatilor din lista scurta care se face pe baza de
interviu, in baza planului de interviu. (intocmit si prezentat de prestator) ;

o) Realizarea raportului final;

p) Participarea la sesiuni de informare, coordonare fintre Expertul independent si
Beneficiar (atat la solicitarea Beneficiarului cat si a Expertului) ;

Rapoartele pe care expertul independent le va prezenta:
1. Raportul initial — Fara a se limita Ia aceste elemente, raportul initial va cuprinde:

e Planul de selectie (componenta integrala) si materialele/documentele aferente
acestuia,

e Strategia de recrutare $i masurile ce se vor intreprinde pentru realizarea acesteia si
a2 unor recomandari privind strategia de recrutare;

e Graficul de timp pentru implementarea proiectului;

e Criterii de selectie cuantificabile pe baza calificarilor, experientei si abilitatilor dorite
pentru pozitiile de membru al Consiliului de Administratie;

o Opinia consultativé privind continutul Scrisorii de asteptar;
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o Alte materiale si modele de documente elaborate in scopul folosirii in procesul de
selectie.

2. Raportul Final, pentru pozitiile de membru in Consiliul de Administratie, va fi transmis catre
beneficiar, pentru analiza si aprobare, cu minim 3 zile inainte de termenul de finalizare a
procesului de selectie si nominlizare pentru pozitile de membru in Consiliul de Administratie.

Raportul final va include, far a se limita la urméatoarele informatii:

o Descrierea activitatilor si rezultatelor procesului de recrutare pentru pozitia de membri
in CA;

e Prezentarea concluziilor, inclusiv a recomandarilor privind facilitarea integrarii
candidatilor in mediul in care isi vor desfasura activitatea;

o Formularea si transmiterea raspunsurilor la eventualele contestatii, dupa finalizarea
procedurii de selectie;

o Recomandari privind contractul de mandat, monitorizarea activitatii consiliului de
administratie in organizatie si a remuneratiilor cuvenite acestora.

Pe toatd durata contractului expertul independent va prezenta rapoarte de progres; frecventa
transmiterii acestora se va stabili de comun acord.

Cerinte privind transmiterea rapoartelor:

- Rapoartele mentionate mai sus vor fi transmise catre beneficiar atat in format
electronic (prin e-mail gi/sau mediu de stocare), cat si pe suport de hartie;

- Rapoartele vor fi transmise in limba romana;

- Nu se va trece la etapa urmatoare pana nu se finalizeaza etapa anterioara, conform
Planului de Selectie, prin validarea rapoartelor corespondente;

- Rapoartele vor fi validate de membrii Comisiei desemnate la nivelul APT pentru
procesul de selectie.

Pe intreaga perioada de derulare a contractului, expertul independent, membru in comisia de
selectie si nominalizare, va participa la toate intalnirile de lucru operative ale comisiei, precum si
la toate intalnirile adhoc dupa nevoie, in functie de problemele aparute.

E. AMEPIP are urméatoarele competente si responsabilitati principale

in legaturad cu procedura de selectie si nominalizare a administratorilor SC Edil Sal Prest S.A.
Petrila, AMEPIP are responsabilitatea finala de a asigura o procedura de selectie transparenta si
competitiva, sens in care indeplineste urmétoarele atributii:
a) verificd respectarea procedurilor de selectie si nominalizare a administratorilor SC Edil Sal
Prest S.A;
b) verifica documentele candidatilor si transmite avizul conform catre APT;
c) avizeaza prelungirea, in mod exceptional, a mandatelor provizorii ale administratorilor in
conditiile prevazute la art. 29" alin. (3) din O.U.G. nr 109/2011;
d) primeste Raportul final al CSN Tn termen de 3 zile lucratoare de la finalizarea procedurilor
de selectie si nominalizare a administratorilor. in termen de 10 zile de la data primirii
raportului;
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e) avizeazd, din punct de vedere al Tncadrarii in nivelul minim, indicatorii-cheie de
performanta ai administratorilor si care, ulterior, vor fi inscrisi Tn anexele la Contractele de
mandat.

V. RISCURILE IDENTIFICATE

in procesul de selectie si nominalizare pot fi identificate cateva riscuri reale, potential sa apara
datorita cerintelor contextuale al ansamblului de conditii si circumstante specifice care trebuie
luate in considerare. Aceste cerinte contextuale sunt determinate de particularitatile SC Edil Sal
Prest S.A. Petrila si de mediul 'n care aceasta opereaza, de starea economica, financiara,
contextul legislativ, pozitia strategica in care se afla intreprinderea publica la momentul
declansarii procedurii de selectie.

Pe baza acestor factori au fost identificate cateva riscuri potentiale:

Risc identificat Impact |  Probabilitate Observatii
aparitie
_alocarea unor rezerve de timp
Criza de timp! pentru fiecare activitate si pentru
neincadrare in moderat medie fiecare etapa a procedurii;
termenele prevdzute de -pregatirea din timp a
legislatie documentelor;

stapilirea  atributilor  fiecarui
membru al CSN.
-respectarea stricta a etapelor
planificate in derularea procedurii
Intarzieri n derularea moderat medie de selectie;
procedurii de selectie -ndeplinirea de catre tofi memobrii
CSN, cu celeritate, & atributiilor
F stabilite.
-publicitate adecvata, adaugarea

' de canale noi pe care sa se
Numar mic de candidati transmitd mesajele campaniei de
care aplica moderat medie recrutare si selectie;
-abordarea directd cu metode de
head-hunting a tintelor identificate
cu ajutorul celorlalti candidati.
Schimbari legislative mare medie -cadrul legislativ 1n domeniud
guvernantei corporative a fost
modificat in mod repetat, la
intervale scurte de timp
-asigurarea unui flux initial de
candidati suficient de mare pentru a
permite ca in Lista scurta sa se afle

Abandon al procesului un numar suficient de candidati
de selectie din partea mare medie acceptati;

candidatilor din lista _scurtarea la minim posibil a
scurtd/nominalizati perioadei de decizie de accepiare a

unui candidat;

-constientizarea candidatului cu
privire la derularea proceduri,
_clarificarea, pe cat posibil, i\
intrebarilor/ problemelor ridicate de
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' candidat legate de ocuparea
. postului.
Contestarea  hotararii mare medie Candidatii nemultumiti pot contesta

rezultatul obtinut prin depunerea de
contestatii la instanta de contencios
administrativ, In termen de 15 zile
de la data comunicarii APT

APT la instanta de
contencios administrativ
(art. 29, alin. (8) din
0.U.G. 109/2011

Orice alt risc identificat pe masura ce procesul de selectic se desfagoard gi care nu a fost anticipat
prin prezentul plan de selectie va fi discutat §i solutionat intre partile implicate in proces.

V1. DOCUMENTELE CE TREBUIE DEPUSE PANA LA NUMIREA ADMINISTRATORILOR

Conform art. 11 din Anexa nr. 1 1a H.G. nr. 639/2023, Planul de selectie cuprinde documente Si
formulare personalizate pentru fiecare procedura de selectie.

Documentele si formularele prevazute sunt urmatoarele, dar fara a se limita la acestea:

a) etapele procesului de selectie, calendarul, documente si materiale ce urmeaza a fi
verificate, respectiv elaborate, persoane de contact pentru informatii i detalii
suplimentare;

b) anunturile privind selectia, pentru presa tiparita si online;

c) lista detaliata a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de catre
persoane fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

d) dispozitiile de confidentjalitate si de acces la documente, lista elementelor confidentiale;

e) lista riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri,
asigurandu-se ca drepturile actionarilor sunt respectate si ca interesele Intreprinderii
publice sunt asigurate;

f) Scrisoarea de asteptari;

g) Cerintele contextuale;

h) Profilul consiliului;

i) Profilul candidatului;

j) criteriile de selectie;

k) modul de acordare a punctajului;

I) documente referitoare la Declaratia de intentie;

m) Plan de interviu;

n) proiectul contractului de mandat;

o) declaratii necesar a fi completate de catre candidati.

Candidatii vor trebui sa completeze dosarul de candidatura cu documentele solicitate in anuntul
de selectie si cu alte documente ce vor fi stabilite de expertul independent la momentul elaborarii
anuntului. Pana la acel moment. actualmente urméatoarele documente au fost identificate ca filind
absolut necesare pentru evaluare si selectie:

a) Curriculum Vitae (model european conform HG 1021/2004);

b) Copie act identitate;

c) Copie documente care atesta educatia si pregatirea profesionala;

d) Documente/adeverinta n original din care rezultd experienta profesionald, inclusiv din
sectorul privat;
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e) Cazier judiciar;

f) Adeverinta medicala din care sa rezulte capacitatea deplina de exercitiu;

g) Copie carnet de munca si/sau extras revisal sau adeverintd dupa caz;

h) Declaratie pe propria raspundere data in conformitate cu prevederile Codului Penal, din
care sa rezulte indeplinirea conditiilor prevazute de art. 5 alin. 2 si art. 6 din QUG nr.
109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

i) Declaratie de intentie formulata pe baza scrisorii de asteptari i a informatiiilor publicate
pe pagina de internet a societatii si a Asociatiei (autoritate publica tutelara)

_VIL ELEMENTE DE CONFIDENTIALITATE

Toate dosarele de candidatura ale candidatilor vor fi tratate in deplind confidentialitate de catre
toate partile implicate in procedura de selectie si nominalizare. De asemenea, confidentialitatea
datelor se refera si la a nu folosi in interes propriu aceste informatii.

Informatiile privind identitatea candidatilor vor fi tratate cu cel mai inalt grad de confidentialitate,
iar accesul la aceste informatii se limiteaza numai la acele persoane care sunt implicate n
procesul decizional.

Lista elementelor confidentiale:
‘a) identitatea, datele personale si dosarele de candidatura ale candidatilor;
b) informatii referitoare la viata privata, profesionala sau publica a candidatilor;
c) listalunga a candidatilor calificati pentru urmatoarea etapa a selectiei.

ELEMENTE ACCESIBILE DOAR COMISIEI DE SELECTIE Sl NOMINALIZARE

Lista elementelor accesibile doar Comisiei de selectie si nominalizare:
a) toate punctajele obtinute Tn cursul evaluarilor/clarificarilor intermediare si integrate Tn
matrice;
b) rezultatele interviurilor si elementele, amanuntele, exemplele si toate datele oferite de
candidati pe parcursul acestora, cu exceptia datelor cu caracter confidential,
c) listalunga a candidatilor calificati i lista scurtd a candidatilor calificati pentru urmatoarea
etapa a selectiei,

ELEMENTE CE POT FI FACUTE PUBLICE

Lista elementelor ce pot fi facute publice:
a) Componenta initiala a planului de selectie, incluzand Scrisoarea de asteptari
b) Profilul consiliului
c) Profilul candidatului
d) Anuntul de recrutare si selectie
e) Criterile de selectie si de evaluare
f)y Componenta integralé a planului de selectie.

Raportul final se publica pe pagina de internet a AUTORITATII Publice Tutelare, SC Edil Sal Prest
S.A. Petrila si a AMEPIP, cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) nr. 679/2016 privind
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protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind
libera circulatie a acestor date.

Vill. ACTIUNI VIITOARE iN VEDEREA DEFINITIVARII PLANULUI DE SELECTIE

in vederea definitivarii Planului de selectie, Comisia de selectie si nominalizare va intreprinde
activitatile necesare pentru conformarea la prevederile O.U.G. nr. 109/2011 si H.G. nr. 639/2023.

in acest sens, va elabora, dar fara a se limita la acestea, urmatoarele documente necesare in
procesul de recrutare si selectie:

a) Profilul candidatului pentru functia de administrator;

b) matricea Profilului candidatului;

c) anunturile privind selectia, pentru presa tiparita si pentru online;

d) lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depuneril candidaturii de catre
persoane fizice si persoane juridice;

e) formulare ale declaratiilor necesar a fi completate de catre candidati;

f) materiale referitoare la Declaratia de intentie;

a) Planul de interviu;

h) lista elementelor confidentiale si a celor ce pot fi facute publice;

i) lista elementelor pentru verificarea candidatilor aflati in lista scurta.

Planul de selectie va fi completatz’modificatiactualizat!defi‘nitivat de catre Comisia de selectie si
nominalizare cu alte elemente/documente aferente procedurii de selectie aparute intre data
declansarii acesteia si data publicarii Raportului final al CSN.

SCRISOARE DE ASTEPTAR] PRIVIND CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
AL SOCIETATII EDIL SAL PREST S.A. PETRILA- MANDATUL 2027-2031

Unitatea Administrativ-Teritoriala Orasul Petrila, in calitate de autoritate publica tutelard
si asociat unic al Societatii EDIL SAL PREST S A. PETRILA, detinand 100% din capitalul social,
elaboreaza prezenta Scrisoare de asteptdri in temeiul 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare. si al anexei nr. 1b
la H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a 0.U.G. nr. 109/2011,
cu modificirile si completarile ulterioare. Documentul face parte din setul de documente
obligatorii care fundamenteaza procesul de selectie si nominalizare a administratorilor
intreprinderii publice.

Scrisoarea de asteptari este parte integrantd din Componenta initiald a Planului de selectie
si stabileste asteptarile asociatului unic privind performantele societatii si ale organelor sale de
administrare si conducere pentru perioada mandatului 2027-2031, respectiv pentru 0 perioadd de
4 ani.

Prezenta Scrisoare de asteptdri a fost claborata de autoritatea publica tutelard, prin
compartimentul de guvernantd corporativi, cu consultarea structurilor de specialitate i a organelor
de administrare si conducere ale societdtii, in conformitate cu O.U.G. nr. 109/2011 si cu anexa nr.
1b la H.G. nr. 639/2023.
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Qerisoarea descrie rezultatele generale preconizate de autoritatea publicd tutelard, cu indicarea
unor valori orientative si mentine indicatorii minimi propusi de aceasta. Indicatorii cupringi in
prezentul document exprima asteptirile actuale ale autoritétii publice tutelare si vor fundamenta
Planul de administrare si stabilirea indicatorilor-cheie de performanta, cu respectarea etapelor de
negociere, avizare si aprobare prevazute de lege.

Consiliul Local al Orasului Petrila a infiintat in anul 2016, in calitate de actionar unic, prin
HCL nr.118/2016. S.C. Edil Sal Prest S.A. Petrila. EDIL SAL PREST S.A. este persoand juridicd
romAni. avand forma juridica de Societate pe Actiuni, de tip inchis. Capitalul social al socictatii
oste de100.000 lei. subscris si virsat in intregime de Consilul Local al orasului Petrila.

Societatea se incadreaza in categoria intreprinderilor publice prevazute la art. 2 pet. 2 lit.
b) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice. cu
modificdrile si completarile ulterioare.

Organizarea si [unctionarea societatii sunt reglementate de 0.U.G. nr. 109/2011, iar, in
misura in care aceasta nu dispune, de Legea societatilor nr. 31/1990. republicatd, cu modificdrile
si completarile ulterioare, de Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, de actul constitutiv si de reglementirile specifice domeniilor in care
societatea isi desfasoara activitatea.

Administrarea societatii se realizeaza in sistem unitar, printr-un consiliu de administratie
format din 3 membri, cu respectarea art. 28 din O.U.G. nr. 109/2011. Administratorii sunt
desemnati si numiti de Asociatul unic, in urma procedurii de selectie si nominalizare desfasurate
potrivit legii.

Obiectul principal de activitate al SC EDIL SAL PREST SA. conform actului constitutiv
este:

COD CAEN 3811 — Colectarea deseurilor nepericuloase

Obiectul de activitate secundar al societatii cuprinde:

AGRICULTURA

0111  Cultivarea cerealelor (exclusiv orez), plantelor leguminoase si a plantelor producitoare
de seminte oleaginoase

0113  Cultivarea legumelor si a pepenilor, a radacinoaselor si tuberculiferilor

0119  Cultivarea altor plante din culturi nepermanente

0125 Cultivarea altor pomi fructiferi, a arbustilor fructiferi, capsunilor, nuciferilor

0128 Cultivarea condimentelor, plantelor aromatice, medicinale si a plantelor de uz
farmaceutic

0129 Cultivarea altor plante permanente

0130  Cultivarea plantelor pentru inmulfire

0163  Activitati dupa recoltare si pregdtirea semintelor

SILVICULTURA. EXPLOATARE FORESTIERA SI SERVICII ANEXE
0210  Silvicultura si alte activitati forestiere
0220  Exploatare forestiera
0230  Colectarea produselor forestiere nelemnoase din flora spontana
INDUSTRIA PRELUCRATOARE
INDUSTRIA PRELUCRATOARE A LEMNULUI
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1622  Fabricarea parchetului asamblat in panouri
1623 Fabricarea altor elemente de dulgherie si timpldrie, pentru constructil
1628 Fabricarea altor produse din lemn: fabricarea articolelor din pluta, paie si din alte
materiale vegetale impletite
FABRICAREA ALTOR PRODUSE DIN MINERALE NEMETALICE
7331 Fabricarea placilor si dalelor din ceramica
2332  Fabricarea caramizilor, tiglelor si a altor produse pentru constructii, din argila arsa
7361  Fabricarea produselor din beton pentru constructii
2363  Fabricarea betonului
INDUSTRIA CONSTRUCTIILOR METALICE SI A PRODUSELOR DIN METAL
2511 Fabricarea de constructii metalice si parti componente ale structurilor metalice
7512  Fabricarea de usi si ferestre din metal
3209  Fabricarea altor produse manufacturiere n.c.a. (fabricarea cosurilor de flori, buchetelor,
coroanelor si articolelor similar, fabricare sicrie)
|  Repararea §i iniretinerea articolelor fabricate din metal
0 Instalarea maginilor si echipamentelor industriale
1 Incinerarea deseurilor féra productie de energie
2 Activititi ale gropilor de gunoi sau a depozitelor permanente de deseuri
ENERGIE ELECTRICA S1 TERMICA. GAZE ST APA
3521 Productia gazelor
3522 Distributia combustibililor gazosi, prin conducte
3523 Comercializarea combustibililor gazosi, prin conducte
3530 Furnizarea de abur si aer conditionat
3600 Captarea, tratarea si distributia apel

[P RE O RS BR W
G W) 2
) —

CONSTRUCTII

6812 Dezvoltare (promovare) imobiliard

4100 Lucréri de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale

4211 Lucrari de constructii a drumurilor §i autostrizilor

4212 Tucriri de constructii a cdilor ferate de suprafata si subterane

4213 Constructia de poduri $i tuneluri

4221 Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide

4222 Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru electricitate si telecomunicatii
4291 Constructii hidrotehnice

4311 Lucriri de demolare a constructiilor

4312 Lucrdri de pregétire a terenului

4321 Lucrari de instalatii electrice

4322 Lucriri de instalaii sanitare, de incalzire si de aer condifionat

4324 Alte lucrari de instalafii pentru constructii

4331 Lucrari de ipsoserie

4332 Lucrari de tAmplarie si dulgherie

4333 Lucriri de pardosire gi placare a peretilor

4341 Lucrari de invelitori. garpante si terase la constructil

4342 Alte lucrari speciale de constructii pentru cladiri (luerdri de izolatii impotriva igrasiei §i
hidroizolatii, indepartarca igrasiei din cladiri, Zidarii din caramida si piatra, indltarea si demontarea
schelelor si platformelor de lucru).
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COMERT CU RIDICATA $1 CU AMANUNTUL
REPARAREA SI INTRETINEREA AUTOVEHICULELOR SI A BUNURILOR
PERSONALE SI CASNICE

4671 Comert cu ridicata al autovehiculelor

4672 Comert cu ridicata al pieselor si accesorilor pentru autovehicule

9531 Repararea si intrefinerea autovehiculelor

4672 Comerf cu ridicata de piese §i accesorii pentru autovehicule

4782 Comert cu amanuntul de piese si accesorii pentru autovehicule

4613 Tntermedieri in comertul cu material lemnos si materiale de constructii

4619 Intermedieri in comertul cu produse diverse

4681 Comert cu ridicata al combustibililor solizi, lichizi si gazosi al produselor derivate

4633 Comeri cu ridicata al materialului lemnos $i a materialelor de constructii si echipamentelor
sanitare

4687 Comert cu ridicata al deseurilor si resturilor

4711 Comert cu aménuntul in magazine nespecializate, cu vanzare predominanta de produse
alimentare, bauturi si tutun

4712 Comer{ cu aminuntul in magazine nespecializate, cu vénzare predominanta de produse
nealimentare

4721 Comert cu amanuntul al fructelor si legumelor proaspete

4722 Comert cu aménuntul al carnii si produselor din carne

4723 Comert cu amanuntul al pestelui. crustaceelor si molustelor

4724 Comer{ cu amdnuntul al pdinii, produselor de patiserie si produselor zaharoase

4725 Comert cu amanuntul al bauturilor, in magazine specializate

4726 Comert cu aménuntul al produselor din tutun

4730 Comert cu amanuntul al carburantilor pentru autovehicule

4740 Comert cu amanuntul al echipamentului informatic

4752 Comert cu amanuntul al articolelor de fierarie, al articolelor din sticla si a celor pentru vopsit
4753 Comer{ cu amanuntul al covoarelor, carpetelor, tapetelor si a altor acoperitoare de podea
4754 Comery cu améanuntul al articolelor si aparatelor electrocasnice

4755 Comert cu amanuntul al mobilei, al articolelor de iluminat si al articolelor de uz casnic n.c.a.
4761 Comer{ cu amanuntul al cérilor

4762 Comert cu amanuntul al ziarelor si articolelor de papetérie

4769 Comert cu amanuntul de bunuri culturale si recreative n.c.a.

4763 Comert cu amanuntul al echipamentelor sportive

4764 Comert cu amianuntul al jocurilor si jucariilor

4775 Comert cu amanuntul al produselor cosmetice si de parfumerie, in magazine specializate
4776 Comert cu amanuntul al florilor, plantelor si semintelor, comer{ cu amanuntul al animalelor
de companie si a hranei pentru acestea

4777 Comert cu amanuntul al ceasurilor si bijuteriilor, in magazine specializate

4778 Comert cu amanuntul al altor bunuri noi

HOTELURI SI RESTAURANTE

5520 Facilititi de cazare pentru vacane si perioade de scurta durata

5530 Parcuri pentru rulote, campinguri, tabere

5590 Alte servicii de cazare
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5611 Restaurante

TRANSPORT SI DEPOZITARE

4931 Transporturi terestre de pasageri pe baza de grafic
4932 Transporturi terestre de pasageri, ocazionale
4939 Alte transporturi terestre de cilatori, n.c.a

4941 Transporturi rutiere de marfuri

4942 Servicii de mutare

SC EDIL SAL PREST SA desfagoard activitati de utilitate publicd si interes local, sub
autoritatea administratici publice locale a orasului Petrila, prin care se asigurd salubrizarea
localitatii. administrarea domeniului public si privat si iluminatul public al localitaii.

Sub acest aspect:

Prin Hotararea Consiliului Local al orasului Petrila nr.164/2016 s-a delegat gestiunea

serviciului de administrare a domeniului public si privat al orasului Petrila si s-a incheiat
Contractul de delegare a gestiunii serviciilor de administrare a domeniului public si privat de
interes local al orasului Petrila nr. 134/26758/08.09.2016, pentru activitatile aprobate prin
hotararea consiliului local :

- Administrarea si exploatarea cimitirelor;

- Amenajarea , intretinerea si tnfrumusetarea zonelor verzi ;

. Administrarea si organizarea pietelor, targurilor si bélciurilor ;

. Administrarea si exploatarca WC-urilor publice.

Prin Hotarirea Consiliului Local al orasului Petrila nr. 137/2024 s-a delegat gestiuneca
serviciului de salubrizare al orasului Petrila si s-a incheiat Contractul de delegare a gestiunii
serviciului de salubrizare a orasului Petrila nr. 231/81368/11.10.2024. pentru activitatile de :

- Maturat, spalat, stropit si intretinerea cailor publice :

_ Colectarea si transportul deseurilor generate de activitati de reamenajare si reabilitare
interioard si/sau exterioard $i a biodeseurilor vegetale, provenite de la cashici (persoane
fizice si asociatii de proprietari. locuitori ai orasului). de la agentii economici care 1si
desfagoard activitatea pe raza orasului Petrila gi institutii publice cu sedii sau filiale in
Petrila ;

- Curitarea si transportul zapezii de pe cdile publice si mentinerca in functiune a acestora
pe timp de polei sau de inghet.

Prin Contractul de delegare a gestiunii serviciului de iluminat public al oragului Petrila nr.
105/37325/19.05.2026 — s-a delegat serviciul de iluminat public al orasului Petrila, de a efectua
lucrari, de a instala sau indeparta utilaje/echipamente in scopul prestarii serviciului de iluminat
public, de a repara i intretine bunurile ce compun sistemul de iluminat public al orasului Petrila.

Viziunea generald a UAT Oras Petrila cu privire la misiunea si obiectivele intreprinderii publice,
este ca la nivelul orasului sa se dezvolte operatori economici capabili de reactie rapida si calitativa,
la solicitarile administratiei locale.

Astfel. UAT Oras Petrila urmareste indeplinirea urmatoarelor obiective:

1. fmbunatitirea conditiilor de viatd ale cetéfenilor orin promovarca calitatii si eficientei

serviciilor de salubrizare.
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2. Sustinerea dezvoltérii economico-sociale a orasului.

3. Promovarea calitafii si eficientei serviciului.

4. Dezvoliarea durabild a serviciului.

5. Protectia si conservarca mediului inconjurator si a sanatail populatiei.

6. Asigurarea calitatii gi continuitatii serviciului.
Securitatea servicdiulul.
8. Respectarea cerinfelor din legislatia privind protectia mediului referitoare la salubrizarea

=

localitatilor.
9. Gestionarea serviciului pe criterii de transparentd, competitivitate §i eficienta.
10. Ridicarea gradului de civilizaie, a confortului si a calitatii vietii.
11. Cresterea gradului de securitate individuald si colectivi in cadrul comunitéilor.

UAT Oras Pterila monitorizeazd in permanentd, indeplinirea indicatorilor de performanta care
trebuie respectati si care sunt prevazuti in anexele de la contractele de delegare. Nerespectarea
indicatorilor de performanté de catre SC Edil Sal Prest S.A. Pewtrila, din vina sa exclusiva. duce
la aplicarea de penalitati,

Contravaloarea serviciilor prestate de catre SC Edil Sal Prest S.A. Petrila este facturata de
citre UAT Oras Petrila , in baza cantitatilor reale determinate prin procese verbale, care trebuie
si identifice foarte clar cantitatea/frecventa serviciilor prestate.

SC Edil sal Prest S.A. Petrila are obligatia de a reliza investitiile in legdturda cu prestarca
serviciilor, in conformitate cu Programul de investitii intocmit.

Avind in vedere natura activitdtilor desfasurate si obligatiile asumate prin contractele de
delegare. EDIL SAL PREST S.A. Petrila se incadreaza, in sensul art. 6 lit. ¢) din Anexa nr. 1b la
H.G. nr. 639/2023, in categoria intreprinderilor publice care asigurd servicii publice.

Din punct de vedere financiar, plecand de la structura de venituri a S.C. Edil Sal Prest SA,
se doreste ca prin consolidarea capacitatil operatioanale sa-si conserve portofoliul de servicii si
lucrari si sa preia cat mai multe tipuri de servicii si lucrari cu caracter de urgentd ce trebuie realizate
pe domeniul public si privat al orasului.

Activitatea este definita prin legislatia specifica: - Legea societafilor nr. 31/1990,
republicata si actualizata; - Ordonanta Guvernului nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea
serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat de interes local: - Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, aprobata prin Legea nr.111/2016, Legea serviciilor
comunitare de utilitati publice nr. 51/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr.
101/2006 serviciului de salubrizare a localitatilor cu modificarile si completarile ulterioare. Legea
srviciului de iluminat public nr. 230/2006.

Activitatea societatii se desfagoara cu respectarea urmatoarelor principii:

- gutonomie locala;

- responsabilitate si legalitate:

- protectia si conservarea mediului natural si construit;

- administrarea eficienta a bunurilor din proprietatea publica sau privata a unitatii
administrativ — teritoriale:
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- continuitate din punct de vedere calitativ si cantitativ. in conditiile contractuale
reglementate;

- adaptabilitate la cerintele utilizatorilor ;

- transparenta decizionala s protectia utilizatorilor: -

- liberul acces la informatiile privind serviciile oferite:

In linie cu principiile enuntate, in viziunea autoritatii tutelare, activitatea societatii trebuie
sa fie definita prin:

- Profesionalism si performanta;

- Transparenta si predictibilitate;

- Etica si integritate .

Administrarea societdtii trebuie sa vizeze, pe de o parte, continuarea demersurilor de
modernizare. intretinere i atragerea de fonduri pentru dezvoltare, in vederea furnizarii unor
servicii de calitate superioard pentru clientii societitii. respectiv a unor conditii de muncé adecvate
pentru angajatii societatii, iar pe de altéd parte. armonizarea practicilor manageriale si de
administrare cu principiile guvernantei corporative. Consiliul de Administratie actioneaza
independent, cu condifia ca membrii consiliului sa se completeze reciproc. Consiliul este insarcinat
sd supravegheze performanta managementului executiv si situatia generala a afacerilor din cadrul
societatii. In executarea sarcinilor sale, consiliul se concentreazd asupra interesului societdtii. in
conformitate cu prevederile OUG 109/2011 privind guvernania corporativd a intreprinderilor
publice, precum si potrivit dispozitiilor din Actul Constitutiv Adunarea Generala a Actionarilor
societatii alege membrii Consiliul de Administratie al societatii exclusiv din lista de persoane
propuse de autoritatea publica tutelara.

Societatea este administratd de un Consiliu de Administraiie format din 3 administratori.
Membrii Consiliului de Administrajic sunt desemnati de autoritatea publica tutelard prin act
administrative si numiti de catre Adunarea Generald a Actionarilor.

Mandatul Administratorilor este de 4 ani. Mandatul Administratorilor care si-au indeplinit
in mod corespunzator atributiile poate fi reinnoit cu o singurd data ca urmare a unui process de
evaluare, in conditiile OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa.

Obiective ce urmiiresc realizarea activitatilor societatii:

. activitatea prestatd si nivelul acestela sa corespunda necesitatilor cetatenilor

- promovarea calitdtii si cficientei activitaii

_ dezvoltare durabila pe criterii de transparen{a si competitivitate

- respectarea legislatiei in vigoare privind intreaga activitate desfasurata

. stabilirea investitiilor necesare, corelate cu obiectivele propuse. respective in scopul
tmbunatatirii calitatii serviciilor oferite. Consiliul de administratic va analiza, fundamenta,
aviza si propune spre aprobare. anual actionarului programul de investifii necesar
indeplinirii obiectivelor.

- imbundtatirea calitatii serviciilor oferite

_ instruirea permanentd a personalului in vederea cresterii gradului de profesionalism

- angajarea oricdror cheliuieli trebuic sa respecte principiile eficientei, eficacitatii si
economicitétii

_ Consiliul de administratie trebuie sd urmareasca incasarea la termen a creantelor §i sd
dispuni toate mésurile necesare de recuperare a acestora in termenul legal de prescriptie.

. achitarea obligatiilor catre bugetul de stat si bugetul local

- cresterea cifrei de afaceri

- cresterea productivitatii muncii
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cresterea profitulul.
societatea sa actioneze ca un holding de servicii publice, astfel incét profitul realizat pe

unele din activitati sa acopere pierderea inregistrata pe alte activitati

- cresterea numarului de clienti beneficiari ai serviciilor

_ reducerea cheltuielilor de exploatare raportat la cifra de afaceri
 diversificarea paletei de servicii prestate catre populatie.

Atributiile consiliului de administratie

Consiliul de administratie are puteri depline cu privire la conducerea si administrarea Societatii,
cu respectarea limitelor stabilite prin obiectul de activitate si atributiile expres prevazute de lege
ca fiind de competenta Adunarilor Generale, si are, in principal, urmatoarele atributii:

a)
b)

c)
d)
e
f)

g)

h)

p)

aproba nivelul salariilor;

propune Adunarii Generale proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare al
Societatii, a organigramei si a statului de functii:

propune Adundrii Generale majorarea capitalului social atunci cAnd aceastd masurd este
necesara pentru desfdsurarca activitatii. precum si infiintarea de noi unitati:

exercitd atributiile ce i-au fost delegate de catre Adunarea Generald:

elaboreaza si prezintd in termen de maximum 30 (treizeci) de zile de la data numirii sale,
o propunere pentru componenta de administrare a planului de administrare, in vederea
realizarii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari.

propune Adunrii Generale a Actionarilor candidati pentru functiile de membri ai
Consiliului de Administrare, cu selectarea/evaluarea in prealabil a acestora si
recomandarea facuta de Comitetul de nominalizare din cadrul Consiliului de adminstratie:
prezintd anual Adunarii Generale a Actionarilor, in termen de maxim 3 (cinci) luni de la
incheierea exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea societatii, bilantul si
contul de profit §i pierderi, precum si proiectul programului de activitate, al strategiei si al
bugetului pe anul urmator:

prezintd semestrial Adunarii Generale a Actionarilor, un raport asupra activitatii de
adminstrare, care include si informatii referitoare la executia contractului de mandat al
Directorului, detalii cu privire la activitatile operationale, la performantele financiare ale
societatii si la raportarile contabile semestriale ale societdtii;

rezolva problemele stabilite de Adunarea Generald §i executd hotararile luate de aceasta in
conformitate cu prezentul Act Constitutiv;

analizeaza si aprobd raportul semestrial depus si prezentat de Director, privind executia
mandatului acestuia;

de a stabili remuneratia directorului, a inginerului-sef'sia contabilului sef, la recomandarea
comitetului de nominalizare si remunerare,

de a stabili termenii si conditiile contractului de mandat incheiat cu Directorul.

olaboreaza si aprobd Regulamentul de ordine interioard, prin care se stabilesc drepturile si
responsabilitatile ce revin personalului societatii

numeste Directorul la recomandarea Comitetului de nominalizare si remunerarc

incheic acte juridice prin care socictatea sa dobéndeasc, si instraineze, sa inchirieze, sd
schimbe sau si constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul societatii. cu aprobarea
Adunirii Generale a Actionarilor, atunci cand legea impune aceasta conditie.

constituie comitete consultative in conditiile legii

26




PROIECT — Componenta integrald a planului de selectie - EDIL SAL PREST 5.A. PETRILA

g) prezintd semestrial adunarii generale a actionarilor, un raport asupra activitdtii de
administrare. care include si informatii referitoare la executia contractului de mandat al
Directorului. detalii cu privire la activitatile operationale, la performantele financiare ale
societdtii li la raportarile contabile semestriale ale societatii.

Exercitiul financiar
Exercitiul financiar incepe la 1 januarie si se incheie la 31 decembrie ale fiecdrui an. Primul
exercitiu financiar incepe la data inmatriculdrii SC EDIL SAL PREST SA in Registrul Comertulul.

Evidenta contabild si exercitiul financiar
SC EDIL SAL PREST SA va tine evidenia contabild in lei si va intoemi anual situatiile financiare
si contul de profit i pierderi, avand in vedere normele metodologice elaborate de Ministerul
Finantelor.

Caleulul si repartizarea profitului
Profitul societdfii se stabileste pe baza bilantului contabil aprobat de Adunarea generald a
actionarilor. Profitul impozabil se stabileste in conditiile legil.
Profitul ramas dupa plata impozitului pe profit se va repartiza conform hotararii Adunarii Generale
a Actionarilor i dispozitiilor legale in vigoare.
in cazul inregistrarii de pierderi, Adunarea generald a actionarilor va analiza cauzele gi va hotdrd
in consecintd. potrivit legii.

ASTEI’TARILE SC EDIL SAL PREST S.A. SPECIFICE PENTRU MANDATUL DE
4 ANI:

ASTEPTARI PRIVIND POLITICA DE DIVIDENDE/VARSAMINTE DIN PROFITUL
NET
Profitul contabil rimas dupd deducerea impozitului pe profit se repartizeazd n
conformitate cu O.G. nr. 64/2001, cu modificarile si completirile ulterioare, si cu celelalte
prevederi legale aplicabile, pe urmitoarele destinatii:
2) alte rezerve reprezentand facilitati fiscale prevazute de lege;
b) acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti:
¢) constituirea surselor proprii de finantare pentru proiectele cofinantate din Imprumuturi externe,
precum §i pentru constituirea surselor necesare rambursarii ratelor de capital, platii dobénzilor.
comisioanelor si a altor costuri aferente acestor imprumuturi externe;
d) alte repartiziri prevazute de lege:
¢) minimum 50% sub forma de dividende cuvenite Asociatului unic, in conditiile legii.
Autoritatea publici tutelard se asteaptd la cresterea, pe termen lung si pe durata mandatului,
a sumelor reprezentand dividende din profitul contabil rimas dupd deducerea impozitului pe profit,
cu mentinerea echilibrului financiar al societatii si a capacitdtii acesteia de a finanta investitiile
necesare.

ASTEPTARI PRIVIND POLITICA DE INVESTITII APLICABILA INTREPRINDERII
PUBLICE
Autoritatea publica tutelara se agteapt la realizarea unei politici de investitii adecvate, care
sdl tina seama de activitatile desfasurate de societate atat in sfera serviciilor de interes public, cat
si pe piata concurentiald. Planul de investitii propus trebuie sa contribuie la indeplinirea
obiectivelor din Planul de administrare si a indicatorilor financiari si nefinanciari stabiliti.
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Planul de investitii va fi fundamentat pe baza unor studii de fezabilitate si analize tehnico-
economice care sa asigure eficienta investitiilor si potentialul céstig al Asociatului unic. In acest
sens. investitiile vor urméri obtinerea unei valori actualizate nete (VAN) pozitive si a unei rate
interne de rentabilitate (RIR) corespunzatoare, in conditiile unor ipoteze rezonabile cu privire la
beneficii si la costul capitalulul.

Programele de investitii vor armari dezvoltarea, reabilitarea si modernizarea sistemelor
existente. Programul de investitil va fi avizat de Consiliul de administratie §i {ransmis spre
aprobare autoritatii publice tutelare si Asociatului unic odatd cu proiectul anual al bugetului de
venituri si cheltuieli, potrivit prevederilor legale aplicabile.

Politica de investitii va fi corelatd cu obiectivele strategice de dezvoltare ale orasului, in
scopul modernizarii si imbunatatirii serviciilor prestate.
Politica de investitii vizeazd modernizari. extinderi. dezvoltiri, obiective noi, precum si
lucrari de intretinere, reparatii curente, reabilitdri sau renovari.
Finantarca si realizarca investitiilor se fac cu respectarea legislatiei in vigoare, in temeiul
urmatoarelor principii:
e promovarea rentabilitatii si eficientei economice;
e asigurarea surselor de finantare, inclusiv de la bugetul local, astfel incat sa se
asigure acoperirea cheltuielilor societaii si mentinerea unei marje de profit minim acceptate:
o respectarea legislatiei in vigoare privind achizitiile publice:
e pastrarea veniturilor realizate din activitdtile desfasurate la nivelul comunitatii
locale si utilizarea lor pentru dezvoltarea serviciilor prestate;
Rezultatele generale asteptate sunt realizarea programelor de investitii aprobate, incadrarca
in sursele de finantare disponibile, cresterea eficientei utilizdrii activelor sl sustinerea continuitatii
si calitatii serviciilor prestate, fara afectarea echilibrului economico-financiar al societati.

ASTEPTKRILE AUTORITATII PUBLICE TUTELARE PRIVIND
COMUNICAREA CU ORGANELE DE ADMIN ISTRARE SI CONDUCERE

in cadrul Consiliului de administratie si al comitetelor consultative constituite la nivelul
acestuia vor fi analizate situatia financiara a societatii. perspectivele si evolutiile relevante.
premisele si gradul de realizare a indicatorilor de eficienta si performanta.

Realizarea indicatorilor de performantd din Planul de administrare va fi urmdrita periodic,
iar raportarea se va realiza cu frecventa si in conditiile prevazute de O.U.G. nr. 109/2011 si de
contractele de mandat, inclusiv prin raportéri trimestriale privind indicatorii-cheie de performanté
si prin raportirile semestriale si anuale aplicabile. Gradul anual de indeplinire va fi stabilit dupd
aprobarea situatiilor financiare anuale.

Membrii Consiliului de administratic au obligatia sa informeze Asociatul unic si autoritatea
publica tutelard atunci cand constatd devieri semnificative de la obiectivele si indicatorii de
performanta stabiliti.

Membrii Consiliului de administratie au obligatia sa intocmeascd si si transmitd autoritétii
publice tutelare si Asociatului unic informatiile si raportarile previzute de 0.U.G. nr. 1092011 si
de celelalte acte normative aplicabile.

Comunicarea dintre autoritatea publica tutelard si intreprinderea publica se va realiza
periodic, in mod complet si transparent. vizand in principal gradul de indeplinire a obiectivelor,

28




PROIECT — Componentia integrala a planului de selectie — EDIL SAL PREST S.A. PETRILA

evolutia indicatorilor de performanta. riscurile semnificative si masurile de remediere propuse.

in cazul imposibilitétii indeplinirii obiectivelor si indicatorilor de performanta stabiliti in
contractele de mandat sau al constatarii unor abateri semnificative, membrii Consiliului de
administratie vor notifica in scris autoritatea publica tutelard, prezentand cauzele, impactul estimat

si masurile propuse pentru remediere.

[ndicatorii financiari i nefinanciari minimi propusi de autoritatea publicd tutelard, la care
trebuie sa se raporteze organcle de administrare si conducere ale societdtii, sunt prezentati in

tabelul urmator:

Indicatorii, formulele §i valovile-tintd din tabel sunt pastrate potrivit opliunii autoritatii
publice tutelare. Acestea au caracter minim i orientativ in etapa Scrisorii de asteptari si vor fi
detaliate si operationalizate prin Planul de administrare, iar indicatorii-cheie de performanid
finali vor fi stabilili, negociafi, avizafi si aprobafi in condifiile legil.

Indicatori Cheie de Performanti (ICP) minimi penfru
SC EDIL SAL PREST S.A. PETRILA
Categorie N | ICP Formuli ICP Tintd minimda
o o /3 propusa de
APT _Indicatori
de societate
Politica de 1 | CapEx Platile efectuate
investitii pentru bunuri sau
servicii care sunt |
inregistrate sau
capitalizate in
bilantul IP
2 | Rata Rata cheltuielilor de | % 0,36%
cheltuiclilor | capital = Cheltuieli

de capital

de capital / Total

active
3 | Rata Rata cheltuielilor %
cheltuiclilor pentru cercetare si
) pentru dezvoltare =
< cercetare si Cheltuieli pentru
o dezvoltare cercetare §i
421 dezvoltare / Total
Z active * 100
f: Finantare 3 | Rata Rata lichiditaii
= lichiditatii curente = Active
= curente curente (circulante)
5 / Datorii curente
= 4 | Lichiditate l Test Acid = Active
Z | imediatd circulante - Stocuri
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/ Datorii curente ( <
1 an)
5 | Levierul Levier = Datorii i >0 - <]
totale / Active totale
6 | Datorie vs. Raportul dintre i >0
EBITDA datorie 5i EBITDA
= Datorii Totale /
EBITDA
Operatiuni 7 | Ratade Rata de rotatic a i 221
rotatie a activelor = Cifra de
activelor afaceri
netd / Valoarea
medie a tuturor
activelor
8§ | Ratade Rata de rotafie a i 41.34
rotatie a stocurilor = Cifra
stocurilor de afaceri netd /
’7 Valoarea medie stoc
9 | Ratade Rata de rotatic a 4 8.65
rotatic a creantelor = Cifra
creantelor de afaceri netd /
[(Creante la
inceputul perioadei
(T0) + Creante la
finalul perioadei
(T1)) /2]
Rentabilitate | 10 | ROE ROE = Profit net/ %% 4.51%
(Rentabilitate | Valoare capital
a capitalului | propriu
propriu)
11 | ROA ROA = Profitnet/ | % 3.47%
(rentabilitatea | Total active
activelor)
12 | Marja de Marja de profit din | % 1,88%
profit din exploatare = Profit
exploatare din exploatare /
Cifra de afaceri
neta
13 | Marja de Marja de profit net | % 1.64%
profit net = Profit net / Cifra
de afaceri netd
14 | Ratade Rata de crestere a % 2,48%,
cresterea a cifrei de afaceri
cifrei de nete = Cifrd de
afaceri afaceri neté curent -

| Cifra de afaceri
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de clienti noit /
numar de clientit-1

21 | Scorul de
satisfactie al

clientilor

| Scor de satisfactic
clientit = total
numar evaluari de 4
si 51/ total numar
evaluarit-1

73,00% \
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] neti anterior / Cifrd T T
de afaceri neta
anterior
15 | Rata anuald Rata de crestere a 12.31%
de profitului net =
‘crestere/scade (Profit net perioada
rea curenti —Profit net
profitului/pier perioadd
derii anterioard)/Profit
net perioada
anterioara <\7
Politica de 16 | Rata de plata rRata de platia 50,00% gﬂ
dividende a dividendelor | dividendelor { =
dividende platite 7 /
Profit net {
Indicatori de | 17 | Consumul de -1,30%
mediu energie J’
18 | Emisiile din | Emisiile din -3,04% g\
domeniul de | domeniul de
aplicare 1 aplicare 1t =
emisiile direct
generate de
instalatiile
companieit J
19 | Emisiile din Emisiile din -0,80%
domeniul de | domeniul de
aplicare 2 aplicare 2t =
emisiile indirect
generate provenite
din achizitia
energieit J
Indicatori 20 | Ratade Rata de reteniic a 75,00%
referitori la retentie a clientilort = numar
clienti clientilor de clientit - numar

22

Cota de piata

Cota de piatat =
Vanzarit / Total
vAnzari industrie

0,06%
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clasificatd conform
CAENt

Indicatori 23 | Numarul Numiir mediu de \ b 18
referitori la mediu de ore | ore formare per
angajati de formare angajat = Total
per angajat numar de ore de
formaret / Numar
total de angajafit
24 | Instituire unui | Confirmarea DA/N | DA
sistem de instituirii sistemului | U
sigurantd a
angajatilor
25 | Numarul de Numar de instruiri | # 4
instruiri in in materie de
materie de sigurantit =
siguranti Numdrul total de
instruiri in materie
de siguranta care s-
au realizat pe
parcursul anului
26 | Frecventa Frecventa totald a lid 0
totald a accidentdrilor
vatamarilor inregistratet =
(accidentdrilo | Numarul de
r) inregistrate | accidente
inregistratt *
1.000.000 /
Numirul total de
ore lucrate de catre
toti angajatiit
27 | Frecventa Frecventa # 0
totald a accidentelor gravet
vatamarilor = Numarul de
(accidentarilo | accidente gravet *
r) grave 1.000.000 /
Numarul total de
ore lucrate de catre
toti angajatiit
Indicatori 28 | Numarul de Numar de brevete # monitorizare
referitori la brevete per per 100 de angajatit
inovare 100 de = Numir brevetet *
angajati 100 / Numarul total
angajatit
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29 | Numarul de Numarul de brevete | # monitorizare
brevete In din ultimii 3 ani per
ultimii 3 ani 100 de angajaiit =
la o suta de Numdir de noi
angajati brevete obtinute in
ultimii 3 anit * 100
/ Numdrul total
angajafit
30 | Ponderea Ponderea vanzarilor | % monitorizare
vanzarilor de | de servicii si
servicii si produse noit =
produse noi Vanzari de servicii
si produse noit /
Total vanzarit
Indicatori 31 | Rata Rata membrilor % >50%
referitori la membrilor independenti in
guvernanta independenti | consiliul de
corporativa in consiliul de | administratiet =
administratie | Numarul total de
membri neexecutivi
si independenti in
consiliul de
administratiet /
Numarul total de
membri din
consiliul de
administratiet
32 | Ponderea Ponderea % 66.67%
componentelo | componentelor fixet
r fixe in = Valoarea
remunerarea | componentelor fixe
directorilor din pachetul de
executivi remuneraret /
Valoarea totald a
pachetului de
remuneraret
33 | Ponderea % 0%
componentelo | Ponderea
¢ variabile in | componentelor
remunerarea | variabilet=
directorilor © | Valoarea
executivi componentelor

variabile din
pachetul de
remuneraret /
Valoarea totald a
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pachetului de
remuneraret

Valoarea
totald a
pachetului de
remunerare

Valoarea totald a
pachetului de
remuneraret t =
Valoarea
componentelor fixe
din pachetul de
remunerare +
Valoarea
componentelor
variabile din
pachetul de
remuneraret

Lei

conform legii

35

Numirul de
reuniuni ale
consiliului de
administratie

Numirul sedintelor
consiliului de
administratiet =
Numirul sedintelor
consiliului de
administratie
sustinute de-a
lungul anuluit

36

Rata de
participare la
reuniunile
consiliului de
administratie

Rata de participare
la reuniunile
comitetului de
conduceret =
SumaNti=1
Numirul de
participanti la
reuniunile
comitetului de
conducere /
Numérul total de
membri ai
consiliului de
conduceret * Nt

%

100%

3

Stabilirea
politicilor de
gestionare a
riscurilor

Confirmarea
stabilirii politicilor

DA/N

DA
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gen

superioare de
conducere de
sex feminin

superioare de
conducere de sex
feminint = Numarul
cadrelor superioare
de conducere de sex
feminint / Numarul
de cadre superioare
de conduceret

38 | Rata % 33,33%
membrilor de | Rata femeilor care
sex feminin in | ocupa pozitii de
consilul de directort = Numérul
administratic | total al femeilor
care ocupa pozitii
de membri CA/
Numarul total de
F directori t
Crearea de 39 | Numarul de Numirul de i monitorizare
locuri de angajati angajali cu
munci echivalent echivalent normé
norma intreagit =
intrcagd Numdrul total de
ore lucritoare
pentru to{i angajatii
conform contractt /
FO Noi locuri de | Numarul de noi E monitorizare
muncd locuri de munca
addugate in adaugate pe
cursul anului | parcursul anuluit =
Numarul de
angajati cu
echivalent norma
intreagit - Numarul
de angajati cu
echivalent norma
intreagit. |
41 | Procent de Numadrul de %o conform legii
angajati cu angajati cu
handicap handicapt =
Numdrul de
angajai cu
handicap
recunoscute
administrativt
Egalitate de | 42 | Rata cadrelor | Rata cadrelor % 30%
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43 | Diferenta de | Rata cadrelor % | 0%
remunerare superioare de
intre anagajtii | conducere de sex
de sex feminint = Numarul
feminin si cei | cadrelor superioare
de sex de conducere de sex
masculin feminint / Numérul

de cadre superioare
de conduceret

ASTEPT;\RI PRIVIND CALITATEA SI SIGU RANTA SERVICIILOR PRESTATE

in ceea ce priveste calitatea serviciilor, socictatea va respecta prevederile legale aplicabile
in materie. Societatea va urmdri imbunétatirea continud a calitalii serviciilor, prin planificarea si
furnizarea unor servicii care rdspund nevoilor si asteptarilor cetdenilor, la un cost rezonabil.

Societatea va mentine si va dezvolta o cultura a responsabilitatii sociale bazatd pe etica in
afaceri, respectarea drepturilor clientilor, echitate sociala si economica. utilizarea unor tehnologii
prietenoase cu mediul. corectitudine in relatiile de munca, transparentd si integritate in raporturile
cu autoritdtile publice.

Serviciile societdtii vor fi orientate spre indeplinirea cerintelor legale si contractuale §i a
asteptarilor indreptatite ale partilor interesate, cu asigurarea continuitdtii. regularititii si sigurantei
activitatilor prestate.

Asociatul unic subliniazd importania societafii pentru comunitatea locala si necesitatea
asigurarii calitafii si sigurantei serviciilor prestate catre cetafeni, institutii si ceilalti beneficiari.

ASTEPTARI IN DOMENIUL ETICIL, INTEGRITATII SI GUVERNANTEI
CORPORATIVE

in cadrul societatii va exista si va fi aplicat un Cod de eticd, in conformitate cu O.U.G.nr.
109/2011, care va exprima angajamentele si responsabilitatile de natura eticd privind conducerea
afacerilor si desfasurarea activitatilor societitii.

SC Edil Sal Prest S.A. Petrila va mentine si va dezvolta relatii bazate pe incredere cu toate
partile interesate, respectiv cu persoanele, grupurile i institutiile a caror contributic este necesara
realizarii misiunii societdtil sau carc au un interes legitim in activitatea acestcia. In activitatea
Consiliului de administratie vor fi implementate principiile de guvernanta corporativi.

La nivelul Consiliului de administratic se constituie comitetul de nominalizare si
remunerare si comitetul de audit in conditiile legii. in ce priveste Comitetul de gestionare a
riscurilor, avand in vedere dispozitiile art. 34 alin. 1 din OUG 109/2011 privind guvernania
corporativa a intreprinderilor publice, atributiile acestuia vor fi delegate Comitetului de audit, cu
instiintarea autoritatii publice tutelare. Prin actul constitutiv poate fi prevazuta si constituirea altor
comitete consultative.

Comitetul de nominalizare $i remunerare formuleazi propuneri pentru functiile de
administratori, elaboreazd §i propune consiliului de administratie procedura de selectie a
candidatilor pentru functia de director si pentru alte functii de conducere, recomanda consiliului
de administratie candidati pentru functiile enumerate, formuleaza propuneri privind remuncrarea
directorului si a altor functii de conducere. Comitetul elaboreazd un raport anual cu privire la
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remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor, respectiv. membrilor
consiliului de supraveghere si membrilor directoratului in cursul anului financiar.

Comitetul de audit are, printre altele, atributii privind informarea membrilor consiliului de
administratie cu privire la rezultatele auditulul statutar (explica in ce mod a contribuit auditul
statutar la integritatea raportérii financiare si care a fost rolul comitetului de audit in acest proces),
monitorizarea procesului de raportare financiard si transmiterea de recomandari sau propuneri
pentru a asigura integritatea acestuia, monitorizarea eficacitatii sistemelor controlului intern de
calitate si a sistemelor de management al riscului entitatii i, dupa caz, a auditului intern in ceea
ce priveste raportarea financiard a entitdtii auditate, fari a incdlca independenta acestuia,
monitorizarea auditului statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale
consolidate. in special efectuarea acestuia, tinind cont de constatirile si concluziile autoritatii
competente, evaluarea si monitorizarea independeniei auditorilor financiari.

Comitetul de gestionare a riscurilor asigura concordanta activitatilor de control cu riscurile
generate de activitatile si procesele care fac obiectul controlului, identifica, analizeaza, evalueaza,
monitorizeaza si raporteaza riscurile identificate, planul de masuri de atenuare sau anticipare a
acestora, alte masuri luate de conducerea executivi. De asemenca, este responsabil cu masurarea
solvabilitatii intreprinderii publice, prin raportare la atributiile si obligatiile uzuale ale acesteia $i
informeaza sau, dupa caz, face propuneri consiliului de administratie,

Consiliul de administratie va verifica functionarea sistemului de control intern sau
managerial si va cere completarea/revizuirea componentei de management 4 planului de
administrare dacd aceasta nu prevede masurile pentru realizarea obiectivelor cuprinse in scrisoarea
de asteptari si nu cuprinde rezultatele prognozate care sd asigure evaluarca indicatorilor de
performanta financiari si nefinanciart.

Consiliul de administratic va actiona cu buni-credintd si va informa in timp util Asociatul
unic si autoritatea publica tutelara cu privire la orice tranzactie substantiald sau situatie cu impact
material asupra societatil.

Intreprinderea publica prezintd autoritatii publice tutelare $i AM EPIP, nu mai tarziu de data
de 31 mai a anului urmator celui cu privire la care s¢ raporicazd, un raport care include stadiul
indeplinirii obiectivelor sale in materie de guvernania corporativi §i transparentd. precum si stadiul
indeplinirii indicatorilor financiari si nefinanciari asumati. Autoritatea publicd tutelard utilizeaza
informatiile transmise de intreprinderea publica pentru a monitoriza si ajusta, dupa caz, planul de
administrare al intreprinderii publice.

Directorul este numit de Consiliul de administratie, in urma procedurii de selectie
desfigurate cu respectarca legislatiei aplicabile. Criteriile de selectie vor include experienta
relevantd in management si in conducerea unor autorititi, fntreprinderi publice ori societati din
sectorul privat gi vor fi aplicate cu respectarea principiilor liberei competitii, nediscriminarii,
transparentet, profesionalismului si asumarii raspunderii, {indnd seama de specificul activitatii
societdtil.

Anuntul privind selectia directorilor se publica, prin grija presedintelul consiliului de
administratie sau, dupa caz, a presedintelui consiliului de supraveghere, in cel putin doud publicatii
economice si/sau financiare de largd raspandire. pe prima pagin a site-ului intreprinderii publice.
intr-un loc vizibil la incarcarea paginii, precum §1 pe cel putin o platforma sau un site de recrutare
de resurse umane cu marc vizibilitate la nivel national. Anuntul include conditiile care trebuie sa
fie intrunite de candidati $i criteriile de evaluare a acestora.

Publicarea anuntului privind selectia directorului se face cu cel putin 30 de zile inainte de
data-limita pentru depunerca candidaturilor specificatd in anunt.
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Numirea directorului se realizeazd de catre consiliul de administratie prin selectarea
candidatilor din lista scurta. Numele si CV-ul acestuia sunt publicate, prin grija presedintelui
consiliului de administratic, pe pagina de internet a intreprinderii publice, pe intreaga duratd a
mandatului.

Directorul va prezenta consiliului de administratie o propunere pentru componenta de
management a planului de administrare pe durata mandatului, in vederea realizarii indicatorilor de
performanta financiari si nefinanciari.

Activitatea directorului va fi evaluatd anual de citre consiliul de administratie, acesta
putand fi revocat de catre consiliul, in conditiile stabilite prin contractul de mandat.

Atributiile administratorilor si directorilor in domeniul eticii, al integritatii sial guvernantei
corporative sunt cele prevazute de Legeanr.31/1990 privind societitile, republicatd cu modificarile
si completarile ulterioare, Actul Constitutiv al societatii, Contractele de Mandat si legislatia
specifica domeniului de activitate al societatii.

Asteptirile autoritétii publice tutelare in domeniul eticii. integritatii si guvernaniel
corporative au drept fundament cateva valori si principii care trebuie sa guverncze comportamentul
etic si profesional al managerilor societatii:

Etica manageriali: administratorii societafii si directorul vor respecta Codul de Eticd. Mai
mult, vor lua si aplica decizii care afecteazd angajaiii, tindnd cont de recompensarea identica pentru
contributie identicd - un principiu universal de eticd manageriala. in plus, administratorii s
directorul vor actiona intotdeauna in favoarea intereselor societdtii.

Profesionalismul: Toate atributiile de serviciu care revin administratorilor executivi si
neexecutivi si directorului societafii trebuie indeplinite cu maximum de eficientd si eficacitate, la
nivelul de competenti necesar i in cunostin{a de cauza in ceea ce priveste reglementdrile legale:
administratorii si directorul vor face toate diligentele necesare pentru cresterea continud a
nivelului lor de competentd i pentru cresterea nivelului de competentd al angajatilor societatii;

Impartialitatea si nediscriminarea: principiu conform ciruia administratorii executivi §i
neexccutivi si directorul sunt obligati sa aiba o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes
politic, economic, religios sau de altd naturd, in exercitarea atribuitlor functiei; managerilor i
administratorilor le este interzis sa solicite sau sa accepte. direct ori indirect, vreun avantaj ori
beneficiu moral sau material, sau s abuzeze de functia pe care 0 au;

Libertatea de gindire §i de exprimare: principiu conform caruia administratorii sau
directorul poate sd-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept §i a
bunelor moravuri;

Onestitatea, cinstea §i corectitudinea: principiu conform ciruia administratorii sau
directorul in exercitarea mandatului trebuie sd respecte, cu maxima seriozitate, legislatia in
vigoare;

Deschiderea si transparenta: principiu conform caruia activititile administratorilor sia
directorului. in exercitarea functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizirii cetatenilor:

Confidentialitatea: principiu conform caruia administratorii/directorul  trebuie sa
garanteze confidentialitaiea informatiilor care se afld in posesia sa.

Organele de conducere si control ale societatii vor actiona intre ele i fatd de autoritatea
tutelara astfel incat sa asigure informarea in timp util si comunicarea constantd cu privire la
directiile strategice ale societati.

Consiliul de administratie impreund cu conducerea executiva a societatii trebuie sa acorde
o atentie deosebitd promovirii unei imagini pozitive a acesteia.
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Aceste priorititi presupun imbundtitirea comunicdril bidirectionale dintre intreprinderea
publici si Asociatul unic, pentru asigurarea unei infelegeri comune a asteptarilor autoritaii publice
tutelare, a nivelurilor de responsabilitate si a alinierii la prioritdtile strategice ale societitii.

Este necesar ca pattile sa se informeze reciproe, in timp util, cu privire la orice aspect cu
impact material asupra intreprinderii publice si/sau asupra intereselor Asociatului unic, inclusiv cu
privire la riscurile care pot afecta indeplinirea Planului de administrare.
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ANEXA NR. 6

PROIECT

CONTRACT DE MANDAT

la Componenta integrala a planului de selectie

EDIL SAL PREST S.A. PETRILA

Orasul Petrila, prin Consiliul Local al Orasului Petrila, in calitate de Autoritate Publica Tutelara




PROIECT
CONTRACT DE MANDAT

Nr. Incheiat astazi

In aplicarea dispozitiilor:

e Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificirile si completdrile ulterioare, denumitd in continuare O.U.G.
nr. 109/2011;

o Hotararii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, denumita in continuare H.G. 639/2023;

e Legii societatilor nr. 31/1990 republicatd, cu modificari si completdri, denumitd in continuare
Legea nr. 31/1990;

e Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, cu modificarile si completérile ulterioare, art. 1913- 1919,
art. 1924, precum si art. 2009-2042;

o alte acte normative si acte administrative aplicabile.
Actului constitutiv al ........, denumit in continuare Actul constitutiv,
in urma adoptarii Hotararii Consiliului local nr. -/ . In conformitate cu prevederile
O0.U.G. 109/2011 si pe baza numirii de cdtre Adunarea Generala a Actionarilor (denumita
in continuare A.G.A.) prin Hotararea A.G.A. nr. / ., a domnului/doamnei

in calitate de membru al Consiliulul de

administratic al s al acceptérii exprese de cétre domnul/doamna

a mandatului, fiind necesar a fi stabilite
drepturile si obligatiile mandantului si mandatarului corespunzator exercitarii de cétre acesta din urma a
functiei de membru al Consiliului de administratie, se incheie prezentul Contract de mandat conform celor

ce urmeaza.

Art. 1. Partile contractului

Adunarea Generald a Actionarilor societatii (denumita in
continuare Societatea), cu sediul social In [...], str. [...], nr. [...], judetul [...] Inregistratd la Oficiul Registrului
Comertului sub nr. [...]. avAnd CUI [...], adresa de e-mail:..... reprezentatd prin domnul/doamna

, in calitate de MANDANT,

si
Domnul/doamna . cetdtean romdan, cu domiciliul in
, identificat cu C.I. seria nr. CNP
, adresa de e-mail: desemnat 1in calitate de
membru al Consiliului de administratie al ........ , (denumit in continuare Administrator), in conformitate cu
Hotararea A.G.A. nr. / , care a luat act de forma si continutul contractului aprobat prin
Hotararea A.G.A. nr. ¢ si a acceptat mandatul in mod expres in aceste conditii

contractuale. in calitate de MANDATAR.




Art. 2. Durata mandatului

2.1 Durata mandatului este de 4 (patru) ani incepénd cu data de . respectiv

pana la data de ;
2.2 Mandatul poate fi reinnoit o singura data cu aplicarea conditiilor si conform procedurii stabilite
de legislatia Tn materia guvernantei corporative a intreprinderilor publice.

2.3 Incazulin care prezentul mandat este acordat pentru ocuparea unui post devenit vacant anterior
expirdrii mandatului consiliului in functie, durata mandatului este egald cu durata rdmasa din
mandatul administratorului inlocuit.

2.4 In cazul vacantirii unuia sau a mai multor posturi de administrator, durata mandatului

administratorului provizoriu este de maximum 5 luni, cu posibilitatea prelungirii, o singura data,
pentru incd 2 luni, pentru motive intemeiate.

Art. 3. Definitii

In prezentul Contract de mandat, termenii de mai jos vor avea urmitoarele semnificatii:

a. Act constitutiv - Actul Constitutiv al ........ . aprobat de AGA, astfel cum este Tn vigoare la data
prezentului Contract de mandat sau cum va fi modificat/completat/reformulat prin hotarare a
Adunarii Generale a Actionarilor Societatii;

b. Cadrul legal aplicabil - ansamblul normelor juridice romane cuprinse in Legea nr. 31/1990,
0.U.G. nr. 109/2011, H.G. nr. 639/2023, Codul civil cu modificirile si completarile ulterioare.
Codul fiscal cu modificdrile si completdrile ulterioare, precum si in alte acte normative incidente
prezentului Contract de mandat, aplicabile partilor;

¢. Conflict de interese - orice situatii sau mprejurdri determinate/determinabile potrivit cadrului
juridic aplicabil, Regulamentului de organizare si functionare al Societdtii (.ROF Societate™) si
Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de administratie (,ROF C.A.”) in care
interesul personal, direct ori indirect, al Mandatarului, contravine interesului Societdtii, astfel
incat afecteaza sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor de afaceri sau
indeplinirea la timp si cu obiectivitate a atributiilor care fi revin Tn exercitarea mandatului sdu pentru
Societate;

d. Informatie confidentiala - orice informatie privind activitatea Societatii care are caracter confidential
potrivit legii sau reglementéarilor interne ale Societdtii si care a fost dobanditd de Mandatar in exercitarea
mandatului sau.

e. Imposibilitatea de exercitare a mandatului/impediment legal:

- orice imprejurare prevazutd de lege sau de prezentul contract care impiedicd Mandatarul sa isi exercite atributiile
aferente mandatului.

f. Remuneratia cuveniti membrului Consiliului de administratie - remuneratia membrilor
Consiliului de administratic este stabilitd de AGA, 1n structura si limitele previzute de O.U.G. nr. 109/2011.

g. Forta majora -orice eveniment extern, imprevizibil, absolut invincibil i inevitabil, care impiedica
executarea prezentului Contract de mandat. in conditiile legii.

h. Decizia de afaceri - semnifica orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite méasuri cu privire la
administrarea Societatii;

i. Eveniment fortuit - semnificd un eveniment care nu putea fi prevazut de Mandatar si nici
impiedicat de citre acesta a se intdmpla: sunt asimilate evenimentului fortuit modificarea cadrului
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legal, de reglementare si a sistemului fiscal in Romaénia existent la semnarea prezentului Contract;
j- Indicatori de performanti financiari si nefinanciari - indicatori de performanta negociati si
aprobati de AGA. diferiti de cei aprobati pentru Directori.

Art. 4. Obiectul Contractului de mandat

4.1 Societatea incredinteazd Administratorului conducerea si administrarea activitatii sale. cu
respectarea limitelor stabilite prin obiectul de activitate si atributiilor expres previzute de lege ca
fiind de competenta Consiliului de Administratie, in schimbul unei remuneratii, potrivit celor
convenite in prezenrul contract.

4.2 Administratorul participd la adoptarea de catre Consiliu, ca intreg, a deciziilor prvind
administrarea Societatii, in conditiile legii, Actului Constitutiv si cele ale prezentului contract de
mandat. n limitele obiectului de activitate al Societatii si cu respectarea competentelor exclusive,
previzute de legislatia in vigoare, precum si a recomandarilor cuprinse in ghidurile si codurile de
guvernanta corporativd aplicabile;

4.3 Organizarea $i gestionarea activitdtii se vor efectua pe baza obiectivelor si criteriilor de
performantd in achimbul unei remuneratii, convenite prin prezentul contract.

Art. 5. Drepturile si obligatiile administratorului

5.1. Administratorul are urmaitoarele drepturi:

(1) plata unei remuneratii constind intr-o indemnizatie fixa lunara si o componenta variabila,
dupa caz;

(2) rambursarea cheltuielilor necesare si utile, efectuate in mod justificat in interesul indeplinirii
mandatului;

(3) asigurarea de raspundere civild profesionald;

(4) asigurarea de asistentda de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul
consiliului, inclusiv contractarea serviciilor unor exper{i, consilieri sau personal de specialitate,
incadrati, in conditiile legii, in baza unui contract de muncd pe duratd determinata;

(5) orice alte avantaje prevazute in actul constitutiv al intreprinderii publice sau care sunt
aprobate de autoritatea publica tutelara/adunarea generald a actionarilor/asociatilor;

(6) plata de daune-interese in cazul revocarii fara justd cauzi, cu exceptia situatiilor prevazute la
art. 13 alin. (5), art. 30 alin. (3*) din Ordonanta de urgen{i a Guvernului nr. 109/2011 si art. VII alin.
(2) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgen{d a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernan{a corporativa a intreprinderilor publice.

(7) drept de informare nelimitata asupra activitatii societdtii, avand acces la toate datele,
informatiile si documentele privind operatiunile comerciale ale acesteia.

5.2. Administratorul are urmaitoarele obligatii:

(1) elaborarea planului de administrare in termenul prevazut de art. 13 alin. (1), respectiv de art.
30 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011;

(2) negocierea indicatorilor-cheie de performantd cu autoritatea publicd tutelard/adunarea
generald a actionarilor/asociatilor, dupa caz, in termenul prevazut de art. 13 alin. (4), respectiv de
art. 30 alin. (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011;
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(3) Indeplinirea obiectivelor si indicatorilor-cheie de performan{d prevazuii in anexa la contract;

(4) contributia la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice si, dupa caz, a
programului de activitate pe exercitiul financiar urmator;

(5) pregatirea si participarea la sedintele consiliului, in comitetele de specialitate, precum i la
unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul consiliului:

(6) pregitirea si participarea la adunarile generale ale actionarilor/asociatilor;

(7) obligatia de reprezentare a societatii, dacd aceasta facultate i s-a acordat in mod expres;

(8) participarea la elaborarea si transmiterea, catre autoritatea publicad tutelard, AMEPIP,
Ministerul Finantelor si alte autoriti{i, a rapoartelor prevdazute de lege, a rapoartelor privind
activitatea intreprinderii publice si stadiul realizirii indeplinirii indicatorilor-cheie de performanta
din contractul de mandat, precum si, dupa caz. a informatiilor referitoare la contractele de mandat
ale directorilor;

(9) formularea de propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a intreprinderii publice;

(10) participarea la selectia, numirea si revocarea directorilor sau membrilor directoratului,
evaluarea activitatii si aprobarea remuneratiei acestora;

(11) aprobarea recrutarii si revocarea, dupa caz. a conducatorului auditului intern si primirea de
la acesta, ori de céte ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea Intreprinderii publice;

(12) participarea la cel putin un program de formare profesionald continud/an in domeniul de
activitate al intreprinderii publice, guvernantei corporative, management, precum i in orice alte
domenii relevante pentru intreprinderea publica;

(13) verificarea functiondrii sistemului de control intern managerial;

(14) sesizarea conflictelor de interese si incompatibilitdfi pentru membrii organelor de
administrare si conducere ori pentru personalul intreprinderii publice;

(15) declararea, conform legislatiei in vigoare si codului de etica, a oricaror conflicte de interese
existente si incompatibilitai; in situatii de conflict de interese, administratorul are obligatia de a se
abtine de la participarea la procesul decizional in cadrul consiliului/comitetelor consultative/in
exercitarea atributiilor de administrator;

(16) obligatia de neconcurenti si de informare conform art. 153" si 153" din Legea nr.
31/1990, republicati, cu modificarile §i completarile ulterioare;

(17) exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenia i diligenta unui bun administrator, in
interesul exclusiv al intreprinderii publice;

(18) respectarea dispozitiilor legale si statutare privind creditarea si incheierea de acte juridice
cu intreprinderea publica;

(19) alte obligatii prevazute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate la
nivelul Intreprinderii publice.

Art. 6. Drepturile si obligatiile Mandantului

6.1. Drepturile Mandantului:
(1) solicitarea de informatii, rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirea mandatului;
(2) de a negocia indicatorii-cheie de performantié in termenul prevazut de lege;
(3) de a evalua activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performanté aprobati, anexd la contract;
(4) de a promova actiunea in rdspundere si actiunea in despagubiri pentru daunele cauzate

5




intreprinderii prin incélcarea indatoririlor prevézute de lege si actul constitutiv;
(5) alte drepturi prevazute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate la nivelul

intreprinderii publice.

6.2. Obligatiile Mandantului

(1) Mandantul este obligat sa aprobe, prin organele competente, remuneratia Administratorilor,
in conditiile prezentului Contract si ale legii, iar plata acesteia se efectueazi de catre Societate

(2) Societatea va suporta costurile asigurarii de raspundere profesionald a Administratorului, in
conditiile art. 39 alin. 2 din O.U.G. nr. 109/2011.

(3) Societatea va suporta plata oricdror alte avantaje prevazute in actul constitutiv al
intreprinderii publice sau care sunt aprobate de auforitatea publicd tutelard/adunarea generald a
actionarilor/asociatilor;

(4) Mandatul este obligat sd asigure condifiile necesare pentru ca administratorul sa isi
desfasoare activitatea prin deplina libertate a acestuia in exercitarea mandatului.

Art. 7. Raspunderea partilor

(1) Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate de cétre
oricare dintre partile semnatare ale prezentului contract atrage raspunderea pargii aflate in culpa.

(2) Administratorul raspunde pentru neindeplinirea culpabild sau indeplinirea
necorespunzitoare a:

- obligatiei de Indeplinire a Planului de administrare, in scopul atingerii obiectivelor cuprinse in
acesta si a indeplinirii Indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari;

- prevederilor prezentului Contract de mandat;

- prevederilor hotararilor adoptate de AGA Societitii;

- prevederilor Actului constitutiv.

(3) Administratorul va raspunde pentru orice prejudiciu suferit de Societate ca urmare a
neindeplinirii culpabile de caire acesta a atributiilor si obligatiilor prevazute de prezentul Contract de
mandat, Actul constitutiv, Regulamentului de Organizare si Functionare a Consiliului de
Administratie, hotdrarile AGA sau cadrul legal, in conformitate cu prevederile legale aplicabile.

Art. 8. Atributiile administratorilor si ale Consiliului in administrarea Societatii:

(1) Consiliul de administratie are responsabilitatea de a indeplini toate actele necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al Societdtii, cu exceptia celor rezervate prin lege autoritatii publice
tutelare sau adundrii generale a actionarilor.

(2) Atributiile principale includ:

a) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, stabilirea directiilor principale de activitate si
dezvoltare;

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea planificarii
financiare;

¢) supravegherea functiondrii unor sisteme prudente si eficiente de control, care sd permita evaluarea si
gestionarea riscurilor;

d) indeplinirea obligatiilor prevazute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea si, dupa caz, revocarea
directorilor intreprinderii publice;

¢) supravegherea activitatil si monitorizarea performantei conducerii executive;

f) stabilirea si aprobarea remuneratiei directorului, a sefului de departament, a inginerului-sef si a
contabilului sef, la recomandarea comitetului de nominalizare si remunerare;
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g) asigurarea ca intreprinderea publica isi indeplineste obligatiile legale si contractuale;

h) elaborarea si transmiterea rapoartelor prevazute de lege.

i) aproba nivelul salariilor:

i) propune Adunirii-Generale proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare al Societatii;

k) propune Adundrii Generale majorarea capitalului social atunci cdnd aceastd masura este necesara pentru
desfisurarea activitatii, precum si infiintarea de noi unitati;

1) exercita atributiile ce i-au fost delegate de catre Adunarea Generald a Actionarilor;

m) elaboreazi si prezintd in termen de 30 de zile de la data numirii sale. o propunere pentru componenta de
administrare a planului de administrare, in vederea realizarii indicatoriilor de preformantd financiari si
nefinanciari;

n) stabileste termenii si conditiile contractului de mandat incheiat cu Directorul;

0) prezintd semestrial adundrii generale a actionarilor un raport asupra activitd{ii de administrare, care
include si informatii referitoare la executia contractului de mandat al Directorului, detalii cu privire la
activitatile operationale, la performantele financiare i la raportarile contabile semestriale ale asocietatii;
p) indeplineste orice alte atributii prevazute in legi, regulamente, actul constitutiv al Societitii.

Art. 9. Conditiile modificarii, incetérii si reinnoirii mandatului

(1) Prezentul contract se modificd prin acordul partilor exprimat printr-un act aditional incheiat cu
respectarea conditiilor de fond si forma prevazute de lege la incheierea acestuia sau, dupd caz, ca urmare a
modificarilor legislative ulterioare de naturd a afecta prevederile contractuale.

(2) Modificarea contractului in scopul includerii de clauze privind indicatorii-cheie de performanta

aprobati In conditiile O.U.G. nr.109/2011 se va face in conditiile si termenele previzute de lege.

(3) Contractul inceteaza:

a) laexpirarea duratei pentru care a fost incheiat, dac acesta nu a fost reinnoit in condifiile legii;

b) prin renuntarca Administratorului la mandat, cu un preaviz de 30 de zile calendaristice de la
notificarea Societétii;

¢) prin decesul Administratorului;

d) ca urmare a neindeplinirii indicatorilor-cheie de performanta inscrigi in Contractul de mandat, din
motive imputabile Administratorului, prin Hotardre AGA;

e) prin deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului Societatii;

f) prin incilcarea de citre Administrator a dispozifiilor legale privind conflictele de interese,
incompatibilitatile, inclusiv a criteriilor de integritate prevazute de Codul de eticd al Societatii, precum si a
obligatiilor de neconcurentd;

g) prin incilcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatic financiard si/sau comerciald
calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiata potrivit normelor legale sau obligatiilor contractuale
asumate de Societate;

h) in cazul pornirii actiunii in raspundere contra membrilor consiliului, mandatul acestora incetind de
drept;

i) pe cale amiabila, prin acordul partilor;

j) 1in cazul interventiei unor impedimente legale;

k) in cazul esuarii negocierilor in vederea aprobarii indicatorilor de performanté financiari si nefinanciari:

(4) Mandatul Administratorului poate fi reinnoit in urma unui proces de evaluare, la cererea
administratorului in mandat, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 si ale H.G. nr. 639/2023.
(5) In situatia revocirii cu justi cauzd a Administratorului acesta nu este indreptatit sa primeasca
despigubiri din partea Societatii. Pentru evitarea oricdror neinfelegeri, reprezintd ,,justd cauza”™ in infelesul
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acestui articol, precizarea nefiind limitativa, neindeplinirea de catre Administrator sau indeplinirea
necorespunzitoare a oricarei obligatii legale sau stipulate in prezentul contract si refuzul nejustificat de a
incheia acte aditionale la prezentul contract prin care se stabilesc modificari intervenite prin efectul legii.

Art. 10. Obiective de performanti si indicatori-cheie de performanti, precum si conditiile de
revizuire a acestora

(1)Obiectivele si indicatorii-cheie de performania, avizati de AMEPIP, vor fi stabiliti conform legii.

(2) Conditiile de revizuire a obiectivelor i indicatorilor-cheie de performanta sunt cele prevazute de
dispozitiile 0.U.G. nr.109/2011 si actele normative subsecvente, acestea fiind obligatorii pentru parti.

(3) Contractul de mandat incheiat la data numirii admninistratorilor se completeaza prin act aditional.
ca anexd a acestuia cu clauze privind determinarea si plata componentei variabile si cu ndicatorii-cheie de

performantd aprobati in conditiile 0.U.G. 109/2011.

Art. 11. Criterii de integritate si etica

(1) Administratorul va respecta dispozitiile legale privind conflictele de interese, incompatibilitaile,
inclusiv criteriile de integritate prevdzute de Codul de etica al intreprinderii publice si obligatiile de
neconcurenta;

(2) Administratorul va respecta obligatiile de confidentialitate privind orice informatie financiara
si/sau comerciala calificata ca fiind confidentiala sau privilegiata potrivit normelor legale sau obligatiilor
contractuale asumate de intreprinderea publica:

(3) Mandatul inceteaza in cazul trimiterii in judecatd pentru savargirea uneia dintre infractiunile
previzute la art. 6 alin. (1) din Legea societatilor nr. 31/1990. republicati, cu modificérile si completarile
ulterioare.

Art. 12. Remuneratia Administratorului

(1) Indemnizatia fixa lunard si componenta variabila a remuneratiei se stabilesc de Adunarea Generala
a Actionarilor, cu respectarea art. 37 din O.U.G. nr. 109/2011 si a pct. 11 din Anexa nr. 1d la H.G. nr.
639/2023.

(2) Componenta variabild a remuneratiei va fi stabilitd ulterior printr-un act aditional la prezentul
contract, in baza obiectivelor si indicatorilor financiari si nefinanciari stabiliti. Componenta variabila a
remuneratiei se revizuieste anual, in functie de nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in planul de
administrare si de gradul de indeplinire a indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari aprobati de
autoritatea publicd tutelard, anexd la prezentul contract de mandat.

(3) In cazul in care plata componentei variabile a remuneratiei pune in pericol capitalizarea Societaii,
contractul de mandat se adapteaza.

(4) In cazul in care componenta variabild este acordatd pe baza unor date incomplete sau incorecte,
Administratorul are obligatia sa restituie sumele primite necuvenit. In cazul in care Administratorul nu
restituie aceste sume, Societatea este obligata sd introduca actiunea de restituire.

(5) In cazul in care plata componentei variabile a remuneratici a devenit excesiv de oneroasa din cauza
unor imprejurari exceptionale a céror intindere nu a fost si nici nu putea fi avutd in vedere de catre parti la
incheierea contractului de mandat, Societatea este indreptatita sa ceard adaptarea rezonabila si echitabild a
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contractului de mandat. In cazul in care partile nu convin adaptarea contractului, Societatea este Indreptatita
si sesizeze instanta potrivit art. 1.271 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

(6) Plata asigurarii de rdspundere profesionald, este efectuatd de Societate, nu face parte din
remuneratie si va fi mentionata in prezentul contract, in cuantumul de pana la 5000 lei pe an i cu limite de
raspundere de 1.000.000 lei, stabilite de autoritatea publici tutelara.

(7) Administratorul poate beneficia, pentru participarea la sedintele Consiliului de Administratie.
pentru deplasirile oficiale efectuate in interesul Societatii, precum si pentru participarea la cursuri de
pregatire profesionald specifice guvernantei corporative sau domeniului de activitate al Societdtii, de
decontarea cheltuicelilor de transport cu autoturismul proprietate personald, in conditiile si in limita
cuantumului stabilit de legislatia aplicabild. sau a cheltuielilor aferente transportului cu mijloacele de
transport in comun, precum si de decontarea cheltuielilor de cazare si acordarea indemnizatiei de deplasare
(diurnd), in conditiile si in limitele previzute de legislatia aplicabila si/sau de reglementarile interne ale

Societéatii.
Art. 13. Clauze de confidentialitate, in timpul si dupa exercitarea mandatului

(1)Partile se oblig sa pastreze conlidentialitatea asupra tuturor datelor, informatiilor si
documentelor primite de la cealaltd parte in executarea prezentului Contract de Mandat.

(2)Partile pot dezvalui informatii sau documente aferente derularii prezentului Contract de Mandat
numai persoanelor implicate in executarea acestuia, care, la randul lor, vor fi finute de obligatia de a nu
utiliza in niciun alt scop decdt cel legat de executarea Contractului, obligatie adusd la cunostinta acestora
din urma de citre partea semnatard a prezentului Contract de Mandat.

(3)Nu se considera obligatie de péstrare a confidentialitatii. dezvaluirea de informaii in unul din
urmatoarele cazuri:

» dacd informatiile erau cunoscute partii inainte de a fi obtinute de la cealalta parte;

» daci dezviluirea informatiilor s-a facut dupd primirea acordului scris al celeilalte parii;

« daci informatia era de notorietate la data dezvéluirii ei;

» daci partea a dezviluit respectivele informatii pentru a se conforma unor dispozitii legale:

(4)Mandatarul se obligd sa respecte perioada de asteptare dupa terminarea mandatului, de 24 de
luni, nainte de obtinerea unei pozitii de administrare sau conducere intr-o intreprindere publica aflata in
concurenti directii cu intreprinderea publicd la care si-a exercitat mandatul,

Art. 14. Modalitatea de evaluare a administratorilor

(1)Exccutarea prezentului contract de mandat face obiectul evaludrii in conditiile legii potrivit
urmitoarelor tipuri de evaluari:
a) evaluarea propriei performante a Consiliului;
b) evaluarea activitatii Administratorului, realizatd anual de cétre adunarea generala a actionarilor, cu
sprijinul unor experti in astfel de evaluari, dupd caz:
¢) evaluarea de citre AMEPIP a indeplinirii indicatorilor-cheie de performanta.




Art. 15. Participarea in comitetele consultative de specialitate, infiintate la nivelul consiliului potrivit
legii, precum si la alte comitete, in functie de specificul intreprinderii publice

(1) In cadrul consiliului de administratic se constituie comitetul de nominalizare si remunerare,
comitetul de gestionare a riscurilor i comitetul de audit. Funciile comitetului de gestionare a riscurilor se
deleaga comitetului de audit, cu ingtiinjarea autorititii publice tutelare. Prin actul constitutiv se poate stabili
si posibilitatea constituirii §i a altor comitete consultative.

(2) Comitetul de nominalizare gi remunerare organizeazd sesiuni de instruire pentru membrii
consiliului, formuleaza propuneri de remunerare a administratorilor si directorilor, cu respectarea politicii
de remunerare transmise de AMEPIP, si sprijind consiliul in evaluarea propriei performante, precum si a
performantei conducerii executive,

(3) Comitetul de audit indeplineste atribugiile prevazute la art. 65 din Legea nr. 162/2017. cu
modificarile ulterioare.

(4) Comitetele prevazute la alin. 16.2 pot i formate din administratori neexecutivi. Presedintele
flecdrui comitet este independent.

(5) Comitetul de audit este format din administratori neexecutivi, majoritatea administratorilor fiind
independenti si din care cel putin unul este calificat ca auditor financiar conform unui document emis de
citre autoritatea competenta din Roménia, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociajiei Europene
a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii i Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin
exceptic de la aceastd prevedere, este competentd si facd parte din Comitetul de audit al unei Intreprinderi
publice si persoana care are experientd de cel putin 3 ani in audit statutar, dobandita prin participarca la
misiuni de audit statutar in Roménia, in alt stat membru. intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit
al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de
administratie/supraveghere ale unor societati/entitati de interes public, doveditd cu documente.

(6) Societatea stabileste prin actul constitutiv sau regulamentul intern modul de functionare si
procedura de adoptare a deciziilor in cadrul comitetelor consultative.

Art. 16. Clauze privind independenta administratorului

(1) Administratorul este considerat independent daca indeplineste urmétoarele criterii:

a) sa nu fie director al societafii sau al unei societdti controlate de cétre aceasta si sd nu fi indeplinit o
astfel de functie in ultimii 5 ani;

b) sé nu fi fost salariat al societdfii sau al unei societdti controlate de citre aceasta ori sa fi avut un astfel
de raport de munca in ultimii 5 ani;

¢) s nu primeasca sau s fi primit de la societate ori de la o societate controlatd de aceasta o remuneratie
suplimentard sau alte avantaje, altele decat cele corespunzind calitdtii sale de administrator
neexecutiv; -

d) si nu fie actionar semnificativ al societatii;

e) si nu aibd sau sa fi avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o societate controlata de
aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau salariat al unei societati carc
are astfel de relatii cu societatea, daca. prin caracterul lor substantial, acestea sunt de naturi a-i afecta
obiectivitatea;

f) sa nu fie sau si fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului auditor financiar
al societatii sau al unei societati controlate de aceasta;

g) s fie director intr-o altd societate in care un director al societdtii este administrator neexecutiv;

h) sd nu fi fost administrator neexecutiv al societd{ii mai mult de 3 mandate;
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1) sd nu aiba relatii de familie cu o persoand aflati in una dintre situatiile previzute la lit. a) si d).

(2) Functionarii publici, inaltii functionari publici, precum si alte categorii de personal din cadrul
autoritd{ii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau institutii publice nu pot fi considerati
independenti.

Art. 17 Conditiile contractirii de asistenta la nivelul consiliului

Consiliul de administratie poate solicita Societitii sa contracteze asistentd de specialitate pentru
a-si fundamenta deciziile, de exemplu dar fard a se limita la: audituri, investigatii antifrauda, analiza de
piata si altele.

Art. 18. Forta majora

(1) Forta majora semnificd orice eveniment extern, imprevizibil, invincibil si inevitabil, care nu putea
fi prevazut la momentul incheierii prezentului Contract $i care face imposibild executarea si. respectiv,
indeplinirea Contractului; sunt considerate asemenea evenimente: razboaie. revolutii, incendii, inundatii sau
orice alte catastrofe naturale, restrictii apdrute ca urmare a unei carantine, embargo. enumerarea nefiind
exhaustivd ci enuntiativa. Nu este considerat fortd majora un eveniment asemenea celor de mai sus care,
fard a crea o imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare executarea obligatiilor uneia din parti.

(2) Partile sunt exonerate de raspundere in caz de for{d majora, astfel cum aceasta este definita in
prezentul Contract. Pentru a avea efecte exoneratoare de rdspundere, atat inceputul, cit si sfarsitul
evenimentului de fortd majora trebuie notificate celeilalte parti in termen. Omisiunea notificirii va face ca
partea care nu s-a conformat sa suporte toate daunele provocate celeilalte parti prin neanuntare in termen.

(3) Partile se obliga sa se Instiinteze reciproc, in scris, in termen de cel mult 5 (cinci) zile de la
interventia vreunei cauze de fortd majord si. in general, sd se informeze reciproc si in timp util asupra
eventualelor impedimente de naturd si conduci la dificultati In realizarea obiectului prezentului Contract.

(4) in caz de forta majord, fiecare parte poate solicita suspendarea indeplinirii oricérei obligatii din
contractul de mandat pentru perioada n care este impiedicata sa execute obligatia respectiva, ca rezultat direct
al unui eveniment de fortd majord; partile vor depune eforturi comune in vederea diminudrii daunelor

eventuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea cauze.

Art. 19 Modalitatea de solutionare a litigiilor

(1) Prezentul contract este guvernat de buna credintd si interpretat in conformitate cu prevederile legii
romane.

(2) Orice litigiu care se naste intre Parti referitor la incheierea, executarea, modificarea, incetarea sau
interpretarea clauzelor prezentului Contract de mandat, care nu pot fi solutionate pe cale amiabild, vor fi
prezentate spre solutionare instantelor competente din Romaénia.

Art. 20 Alte clauze

(1)Administratorul declara ca a fost informat cu privire la prelucrarea de citre Societate a datelor cu
caracter personal furnizate de acesta si/sau obtinute in conditiile legii de la terte persoane, inclusiv, fard a
se limita la, codul numeric personal si alte date de identificare, in scopul executarii prezentului contract,
indeplinirii obligatiilor legale ale Societatii, gestiondrii raporturilor juridice cu autoritati publice, actionari
ori terti, in conditiile legii.

(2)Administratorul declard cd a fost informat cu privire la drepturile prevazute de Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
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fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
(LGDPR™), respectiv dreptul de acces la date, dreptul la rectificarea sau stergerea datelor, dreptul la
restrictionarea prelucrérii, dreptul la opozitie, dreptul la portabilitatea datelor, precum si dreptul de a depune
plangere la Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucririi Datelor cu Caracter Personal.

in masura in care prelucrarea datelor se intemeiaza pe consimtdmantul Administratorului, acesta are dreptul
de a-si retrage consimtamantul in orice moment, fard a afecta legalitatea prelucrarii efectuate anterior
retragerii, prin transmiterea unei solicitdri scrise catre Societate.

(3)Administratorul nu poate incheia un contract de munca cu Societatea.

Art. 21 Notificari:

(1)Toate notificarile/cererile/comunicarile referitoare la prezentul contract, adresate de o parte
celeilalte, vor fi considerate valabil indeplinite dacé vor fi expediate acestei din urma parti prin scrisoare
recomandata sau e-mail. cu confirmare de primire la adresele previzute in art. 1 din prezentul contract ori
la acele adrese care vor [i declarate ulterior de oricare dintre parti.

(2) Prezentul contract nu este un contract de muncé §i nu este guvernat de legislatia muncii.

(3)Dacd anumite clauze ale prezentului contract devin ineficiente din punct de vedere juridic,
validitatea celorlalte prevederi ale prezentului contract nu va fi afectata. In asemenea situatii, partile vor
renegocia cu buni-credin{a orice clauzi devenitd ineficientd din punct de vedere juridic, adaugand clauza
astfel renegociata prevederilor prezentului contract.

(4)Cadrul legal aplicabil prezentului contract se aplic de drept §i isi produce efecte juridice de drept
fara alte formalitidti prealabile din partea partilor.

(5)Administratorul declara ¢ nu se afld in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate sau concurentd
prevazute de lege, are capacitate deplind de exercitiu pentru a incheia prezentul contract si pentru a executa
obligatiile previzute de acesta si In concordantd cu prevederile acestuia si ale cadrului legal aplicabil si
indeplineste cerinjele prevdzute de lege si de Actul constitutiv al Societafii pentru definerea calitatii de
administrator in cadrul Consiliului.

Art.22 Dispozitii finale

(1) Prevederile prezentului contract se completeazi ci dispozitiile Codului Civil, cu cele ale Legii
31/1990, republicata si ale OUG 109/2011 privind guvernanta corporativé, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Prin semnarea prezentului contract se consider ¢ mandatarul a acceptat in mod expres mandatul

dat de mandant, in conditiile legii.

Anexele nr. 1, 2 si 3 sunt parte integranta a prezentului Contract de mandat.

MANDANT MANDATAR
Prin
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Anexa 1 la Contractul de Mandat nr..........

REGULI DE CONFIDENTIALITATE

1. Definitia

Termenul de .Informatii Confidentiale™ inseamni si include orice informatii cu privire la activitatea economici a
Societatii care nu sunt publice, potrivit (i) legii, (ii) hotararilor Adunarii Generale a Actionarilor, (iii) deciziilor
Consiliului de Administratie si (iv) reglementarilor interne ale Societétii.

Fard a se limita la cele de mai sus, informatiile confidentiale includ:

a) termenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii, agentii, salariatii, antreprenorii,
investitorii sau furnizorii Societatii, precum si conditiile in baza cdrora Societatea desfasoara activititi economice cu
fiecare dintre aceste persoane;

b) programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau programul soft dezvoltat. modificat sau folosit
de Societate:

¢) informatii de orice fel compilate de catre Societate, inclusiv, dar fara a se limita la, informatii legate de produse si
servicii. reclama si marketing, precum si de céitre clienti. furnizori si/sau parteneri de afaceri, existenti sau potentiali:
d)algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esentiale care stau la baza unor asemenea algoritmi, proceduri
sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de Societate sau in alt fel cunoscute Societatii (cu exceptia oricarui
algoritm, procedura sau tehnica care tine de domeniul public), indiferent daca acesti algoritmi, proceduri, tehnici fac
sau nu parte dintr-un program de computer, inclusiv, dar fard a se limita la tehnici pentru:

- identificarea posibililor clienti;

- comunicarea efectivi cu clientii existenti sau potentiali;

- reducerea costurilor de functionare sau cresterea eficien{ei sistemului.

¢) faptul ca Socictatea foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice baza de date anume, surse de
date, algoritmi, preceduri sau tehnici sau ideile dezvoltate sau furnizate de o persoand, alta decét Societatea (inclusiv
orice algoritm, procedurd sau tehnica din domeniul public), indiferent dacad asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici
fac parte dintr-un program de computer sau nu:

f) strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate. dobéndite (de la o terta persoana sau in alt fel), evaluate,
modificate, testate sau folosite de cétre Societate, sau orice informatii cu privire la sau care ar putea in mod rezonabil
duce la dezvoltarea unei asemenea strategii;

g) informatii cu privire la planurile de viitor ale Societdtii, inclusiv, fard insd a se limita la. planuri de extindere la
zone geografice. segmente de piata sau servicii, orice informatii care ar putea fi incluse in mod obisnuit in situatiile
financiare ale Societatii, inclusiv, dar férd a se limita la, suma activului, pasivului, valorii nete, veniturilor, cheltuielilor
sau venitului net al Societatii, cu exceptia acelor informatii a caror dezviluire este autorizata conform reglementarilor
interne ale Societatii;

h) informatii care vor fi dezviluite exclusiv in conditiile previzute la punctul 5;

i) orice alte informatii dobandite de Administrator in cursul exercitarii mandatului sau, despre care s-ar putea aprecia,
in mod rezonabil, ci reflectd vulnerabilitdti ale Societafii, si care ar ajuta un competitor sau un potential competitor
al Societdfii, pentru a concura cu succes impotriva Societatii;

i) orice informatie primita de Societate de la terfe persoane care, la randul lor, au o obligatie de confidentialitate despre
a cdrel existenta ingtiinteaza Societatea;

k) orice informatii derivate din toate cele de mai sus si

1) orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in care aceste copii sunt solicitate de
o instanta judecitoreasca sau de o alta autoritate publicd, n conditiile previzute de lege.

2. Folosirea si dezviilluirea Informatiilor Confidentiale

Administratorul recunoaste ¢i a dobandit si/sau va dobandi Informatii Confidentiale in cursul sau in legatura cu
exercitarea mandatului in cadrul Societitii, precum si ca folosirea, in scopul concurdrii Societatii, a acestor Informatii
Confidentiale, de ciitre sine ori de cétre alte persoane, ar periclita grav capacitatea Societdtii de a continua activitatea
sa economica.
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Prin urmare. Administratorul accepta ca, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului de Mandat
incheiat cu Societatea sau oricand ulterior incetarii acestuia, i indiferent cénd si din ce motiv acest contract va inceta,
nu va folosi sau determina folosirea oricaror Informatii Confidentiale in legatura cu orice activitati sau afaceri, cu
exceptia activitatilor economice ale Societéii, §i nu va dezvilui sau determina dezviluirea oricdror Informatii
Confidentiale citre orice persoand fizicd, societate. asociatie, grup sau orice alta entitate, cu exceptia cazului in care
aceasti dezviluire a fost autorizata in mod specific in scris de catre Societate, sau cu exceptia cazului in care este
cerutd de orice lege aplicabild, ori dispusa prin hotararea unei instante udecitoresti sau arbitrale competente, sau de
orice autoritate publica care prin lege este abilitatd sa primeasca astfel de in formatii.

Suplimentar, Administratorul se obligé sa notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la orice act al unei instante
judecitoresti sau arbitrale, ori al unei alte autorititi publice, de natura celor precizate in alineatul anterior, astfel incat
Societatea si poatd adopta. in conditiile legii, masuri de protectie sau o alté solutie adecvata, si va furniza in continuare
orice asisteni pe care Societatea o poate solicita in mod rezonabil pentru a garanta asemenea masuri sau solutii.

in cazul in care masurile de protectic mentionate in alineatul anterior nu sunt suficiente, Administratorul va furniza
numai acea sectiune din Informatia Confidentiala care este cerutd in mod legal de autoritatea publica in cauza si va
depune toate eforturile rezonabile gi iniemeiate legal, pentru a obtine tratamentul confidential al oricaror Informatii
Confidentiale astfel dezvaluite.

3. Folosirea si dezviluirea informatiilor cu privire la terte persoane

Administratorul intelege ca Societatea primeste uneori informatii de la terfe persoane, pe care Socictatea trebuie si le
trateze cu confidentialitate si sa le foloseasca doar in scopuri limitate, (..Informatii cu privire la terfe persoane™).
Administratorul acceptd ca. direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului de Mandat incheiat cu
Societatea, sau oricAnd dupa incetarea acestuia, i indiferent cand si din ce motiv acest Contract va inceta, nu va folosi
sau determina folosirea oriciror Informatii cu privire la tere persoane, cu exceptia cazurilor in care acest lucru este
permis printr-un acord scris incheiat intre Societate si respectiva terfdl persoand, cu exceptia cazului in care este cerutd
de orice lege aplicabild sau prin hotdrdrea unei instanie judecatoresti sau arbitrale competente sau de orice altd
autoritate publica care prin lege este abilitata sa primeasca astfel de informatii.

Aditional, Administratorul se obliga sa notifice Societatea. cu promptitudine, cu privire la orice act al unei instante
judecitoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritdti publice, de natura celor precizate la alineatul anterior, astfel incat
Societatea si poatd adopta, in conditiile legii, masuri de protecie sau o alta solutie adecvata. [n cazul in care masurile
de protectie nu sunt suficiente, Administratorul va furniza doar acea secfiune din Informatie cu privire la terfe
persoane, dupa cum este cerut in mod legal.

4 Protejarea secretelor comerciale
Nici o prevedere din prezentul Contract de Mandat nu va implica Societatea si nu va afecta in niciun fel drepturile
sale de a-si proteja secretele comerciale, prin orice mijloace prevazute de lege.

5 Dezviluirea de informatii de cétre Societate

Pe durata executirii Contractului de Mandat si la data incetdrii prezentului Contract de Mandat, Administratorul va
dezvilui si va preda prompt Societatii, in mésura in care o asemenea dezviluire s-ar aprecia in mod rezonabil ca fiind
in interesul Societitii, in seris, sau in orice forma si mod, cerute in mod rezonabil de Societate, urmatoarele informatii,
(.Informatii care vor fi dezvaluite™):

(i) toti si orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activitatile economice ale Societétii sau la activitatea
Administratorului in cadrul Societdtii, ideile si principiile esenfiale care stau la baza unor asemenea algoritmi,
proceduri sau tehnici concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobAndite (de la o ter{d persoand sau in
alt fel). evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul activitafii sale in cadrul Societatii, indiferent daca
asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici au fost incorporate Intr-un program de computer;

(ii) toate si orice strategii de marketing, idei si principii esentiale care stau la baza acestor strategii si orice informatii
care ar putea, in mod rezonabil. duce la dezvoltarea unor asemenea strategii concepute, originale, adaptate.
descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o ter{d persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator
in decursul activititii sale in cadrul Societétii:

(iii) informatii cu privire la toate si orice produse i servicii, ideile si principiile esentiale care stau la baza acestor
produse si servicii, concepute, originale, adaptate, descoperite. dezvoltate, dobandite (de la o terta persoand sau in alt
fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul activittii sale in cadrul Societatii si

(iv) orice alte idei sau informatii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobéandite (de la o terfa
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persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul activitatii sale in cadrul Societatii,
in cazul in care aceste idei sau informatii ar putea fi apreciate, in mod rezonabil, ca fiind folositoare sau valoroase
pentru Societate.

6 Caracterul confidential al informatiilor care vor fi dezviluite

Partile convin ca Informatiile care vor fi dezvaluite, conform pet. 5. sunt, la randul lor, subsumate sferei Informatiilor
Confidentiale, potrivit definitiei de la pet. 1 din prezenta Anexa, iar Administratorul se obligd si foloseasca §i sa
pastreze toate Informatiile care vor fi dezviluite in conditiile pct. 5 in acelasi fel ca §i Informatiile Confidentiale,
respectand, totodata, prevederile pet. 3 din prezenta Anexd cu privire la confidentialitatea Informatiilor referitoare la
terfe persoane.

7 Intinderea in timp a respectirii obligatiilor de confidentialitate

Obligatiile de confidentialitate ce revin Administratorului in baza prezentei Anexe, parte integrantd din Contractul de
Mandat, raiman aplicabile si dupd incetarea prezentului Contract de mandat, in conditiile si pe durata previzute de
lege.

MANDANT MANDATAR

Administrator neexecutiv/executiv

Adunarea Generald a Actionarilor,

prin
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Anexa nr. 2 la Contractul de mandat nr.
OBLIGATII DE NECONCURENTA

Neconcurenta

Pe perioada exercitarii mandatului sau in Societate, Administratorul, in mod direct sau indirect este de acord
si se obliga:
a) sd nu se angajeze In orice activitate sau afacere care este n concurentd cu sau similard cu
activitatea principald a Societdtii;
b) sd nu asiste In orice mod, orice persoand ale carei activitdfi sunt in concurentd cu sau care
prejudiciaza In orice alt mod activitatile comerciale ale Societitii.
Obligatia de neconcurentd produce efecte pe teritoriul Romaniei, precum si in tarile in care Societatea
activeazi sau arc intentia sa activeze.
Obligatiile de neconcuren{d ce revin Administratorului in baza prezentei Anexe, parte integranid din
Contractul de mandat, raman aplicabile §i dupd incetarea prezentului Contract de mandat §i vor produce
efecte pe o perioadd de 24 (doudzecisipatru) luni.

Abtinerea de la solicitarea de servicii

Pe perioada exercitérii mandatului sau in Societate, Administratorul, in mod direct sau indirect, cu sau fard

comision nu va:
a) determina sau incerca sa determine orice salariat, consultant, furnizor, cumpdrdtor sau
antreprenor independent al Societatii, sa Inceteze relatia sa cu aceasta;
b) utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina angajarea sau retinerea
oricarui salariat, angajarca/incheierea unei relatii contractuale cu vreun agent, consultant, furnizor de
servicil sau produse, cumpérator sau antreprenor independent al Societatii, astfel incat actiunea sa
producd prejudicii Societdtii.

i

Incalcarea obligatiilor de neconcurenta

Oricare incélcare a obligatiilor cuprinse In prezenta Anexd de catre Administrator indreptateste Societatea
sd solicite acestuia despédgubiri pentru daunele provocate Societatii.

MANDANT MANDATAR
Administrator neexecutiv/executiv
Adunarea Generald a Actionarilor,

prin
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Anexa nr. 3 la Contractul de mandat nr.

CRITERII DE INTEGRITATE

Avand in vedere faptul ca:

» membrii Consiliului de administratie au obligatia de a declara orice interese personale care pot
veni in contradictie cu exercitarea obiectivd a atributiilor pe care le exercitid in indeplinirea
mandatului;

~ membrii Consiliului de administratie sunt obligati s ia toate mésurile necesare pentru evitarea
situatiilor de conflict de interese $i incompatibilitati;

» identificarea timpurie si inlaturarea in timp util a premiselor aparitiei faptelor de coruptie sunt
prioritare si imperative;

»  etica se referd la comportamentul individual, in contextul organizational sau nu, care poate fi
apreciat sau evaluat §i din perspectiva valorilor, principiilor si regulilor etice de la nivelul
Societdtii:

» comportamentul integru este acel comportament apreciat sau evaluat din punct de vedere etic,
ca fiind corect. Integritatea. ca valoare individuala. se refer la aceasti corectitudine eticé, care nu
poate fi delimitatd in corectitudinea legala si profesionald;

» comportamentul lipsit de integritate este o forma de subminare a misiunii Societatii conducand
la un climat organizational toxic pentru angajati si terfi. $i afectdnd interesele legitime ale tuturor
celor implicati, inclusiv interesul public,

Administratorul Societatii isi asuma urmiitoarele criterii de integritate:

1. este o persoand competentd, corectd si dornicd de a contribui la dezvoltarea Societatii;
2. ia decizii numai in interesul Societatii (deciziile nu sunt luate pentru a dobandi
beneficii financiare sau alte avantaje materiale pentru ei insisi, familie au apropiati):

3. nu are afaceri sau contracte cu Societatea pentru care isi desfdsoard activitatea ca
membru al Consiliului de Administratie, sau cu o societate partenera;

4. asigurd respectarea principiului transparentei., in ceea ce priveste deciziile si actiunile
sale;

5. are datoria de a declara orice interese particulare ce au legétura cu indeplinirea
responsabilitatilor specifice mandatului si de a lua atitudine n sensul rezolvarii oricaror
conflicte de interese care pot apérea, astfel incat sa protejeze interesul Societatii;

6. este responsabil pentru deciziile si actiunile lui in fata actionarilor si se supune oricarei
evaluari de performantd in aducerea la indeplinire a mandatului;

7. nu trebuie sa-gi creeze obligatii linanciare sau de alt gen fata de organizatii sau
persoane fizice sau juridice care ar influenta modul in care isi duce la Indeplinire
indatoririle specifice mandatului primit de la actionari;

8. nuinregistreaza pliti restante la bugetul de stat in calitate de persoand fizicd;
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9. nu s-a inceput urmdrirea penald impotriva sa, nu a fost trimis in judecatd sau
condamnat pentru sivérsirea unei infractiuni de coruptie sau a unei fapte legate de
nerespectarca regimului interdictiilor, incompatibilitétilor, conflictului de interese sau
declardrii averilor, deturnare de fonduri. evaziune fiscald, fapte ce au legdturd cu
exercitarea atributiilor de administrator, sau pentru orice alte fapte prevéazute de legea penala;

10. impotriva sa nu s-a dispus de catre Agentia Nationald de Integritate un act de
constatare ramas definitiv, referitor la incdlcarea obligatiilor legale privind averile
nejustificate, conflictul de interese sau regimul incompatibilitatilor;

11. nu i s-a stabilit, printr-o hotirire judecatoreascd a instantelor rimaséd definitiva
calitatea de colaborator sau lucritor al securitatii, ca politie politicd, potrivit legii si nu a
promovat/nu promoveazi idei sau actiuni extremisie (rasism, xenofobie, antisemitism);

12. nu a obtinut titluri si diplome prin plagiat sau furt intelectual dovedit prin decizie
definitiva a instantei;

13. nu se afla sub control judiciar pentru orice tip de infractiune, precum gi in stare de
arest preventiv sau la domiciliu;

14. nu a manifestat un comportament injurios, agresiv sau neadecvat fata de colegi;

15. se implica efectiv in promovarea integritétii Societatii si oferd propriul exemplu de
integritate, sanctiondnd sau gestiondnd adecvat incalcérile regulilor. de la cele mai mici. de
tipul abaterilor semnificative, pAni la cele mai grave, de nivelul infractiunilor.

16. aderi la valorile si principiile codului de eticd al Societatii;

MANDANT MANDATAR

Administrator

neexecutiv/executiv

Adunarea Generala a Actionarilor,

prin
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