CONTRACT DE MANDAT
Nr. 1881 din data de 24.06.2025

PARTILE CONTRACTANTE

1. SC EDIL SAL PREST SA avind sediul in Petrila, str. Republicii, nr. 196,
reprezentatd prin domnul Preda Nicolae, in calitate de Presedinte al Consiliului de Administratie,
denumit# in continuare sacietatea/mandant

si

2. Voinic Daniel, cetidtean roman, cu domiciliul in orasul Petrila, str. T -~ _ , NI,
i, ap. , jud. Hunedoara, néscut la data de ' ", in mun. Petrosani, jud. Hunedoara,
identificat cu C.I. seria’ , nr. ¢ , eliberatd de SPCLEP Petrila, la data de * » cu
valabilitate pané ladatade. ~ "* | J,avand CNP! .. in calitate de mandatar sau
Director al SC Edil Sal Prest S.A. Petrila, o

3. Vizand disp. Art. 143 din Legea 31/1991 republicati, referitoare la posibilitatea
delegirii unor atributii de conducere care revin Consiliului de Administratie citre unul sau mai
multi directori,

4. in baza Deciziei Consiliului de Administratie nr. 17 din data de 23 iunie 2025,
adoptati in conditiile Legii societatilor comerciale si ale Actului Constitutiv al societétii,

Urmare a acordului de vointii intervenit intre pirtile semnatare, s-a incheiat prezentul
Contract de mandat, in baza art.2013 si urmatoarele din C. civ., art. 35 din OUG nr.109/2011,
privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice, si dispoziiile art. 144! al Legii nr.
31/1990, privind societitile comerciale, republicatd, cu modificirile ulterioare, prin care am
stabilit urmétoarele:

OBIECTUL CONTRACTULUI

Art.1 — Obiectul prezentului contract constd in stabilirea cadrului conventional privind
incredintarea si exercitarea functiei de Director in baza delegirii de catre Consiliul de
Administratie al societatii citre Director, a unora dintre atributiile de conducere ale acestui organ
de gestiune, in limitele permise de lege, de actul constitutiv i de deciziile consiliului de
administragie, in scopul realizirii obiectului de activitate al societatii.

Art.2 - Organizarea §i gestionarea activitatii  societ#ifii se face in schimbul unei
indemnizatii, convenite prin prezentul contract.

DURATA CONTRACTULUI

Art. 3 — (1) Prezentul contract se incheie pe o duratd cuprinsd intre 24.06.2025 si
15.01.2027.

DREPTURILE si OBLIGATIILE MANDATARULUI

Art. 4 - Mandatarul (Directorul) are urmitoarele drepturi :

(1) Primirea unei indemnizatii fixe lunare brute de 9.300 lei.

(2) Dreptul de a beneficia de 30 zile lucratoare de concediu de odihnd pe an, pentru care
va primi o indemnizajie de concediu egald cu media zilnicd a remuneratiei prev. la pet. 1,
multiplicat cu numdrul de zile de concediu de odihnd. In cazul incetdrii mandatului inainte de
efectuarea concediului de odihnd cuvenit, Mandatarul are dreptul la compensarea in bani a zilelor
de concediu cuvenite neefectuate, pentru o perioad de cel mult 18 luni.

(3) Dreptul de a beneficia de concediu medical conform legii si de zile libere platite
pentru sirbatorile legale, zile festive specifice, ciisitorie, nasterea unui copil sau in caz de deces
al unui membru de familie, prime si alte drepturi acordate prin similitudine cu cele din contractul
colectiv de munci aplicabil societatii.



(4) Drept de informare nelimitatd asupra activitatii societatii, avand acces la toate datele,
informatiile si documentele privind operatiunile comerciale ale acesteia.

(5) Dreptul de a beneficia de asigurare de raspundere profesionald.

Art. 5 — Mandatarul (Directorul) are urmétoarele obligatii:

5.1. Mandatarul (Directorul) are obligatiile previzute de lege si de actul constitutiv al
societatii, respecxtiv:

(1) Directorul este obligat sa isi exercite mandatul incredintat personal si cu loialitate,
competentd si diligenta unui profesionist, in interesul soccietatii.

(2) Directorul este indreptatit si obligat in acelasi timp, si reprezinte societatea fata de
terti si in fata oricderi autoritdti al Statului Roman, in limita imputernicirilor primite.

(3) Directorul este obligat sa indeplineascd indicatorii de performanta financiari si
nefinanciari ai societatii.

(4) Directorul este obligat sa respecte modul de organizare a activitatii societdtii stabilit
prin regulamente si proceduri de lucru aprobate prin deciziile organelor statutare, CA si/sau
AGA, dupi caz si sd faca propuneri de imbunatitire a activitatii.

(5) Directorul este obligat s respecte secretele comerciale ori industriale ale societatii.

(6) Directorul este obligat sa pastreze confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor
calificate ca atare prin reglementdrile interne ale societatii si sd ia toate mésurile operative care
se impun in vederea realizérii acestui oboectiv.

5.2. Mandatarul (Directorul) este dator sa hotarasca cu privire la:

(1) planul de activitate al societatii, periodic si pe termen lung, bugetul anual si proiectul
de conturi, precum si raportul anual asupra activitagii societatii, bilantul si contul de beneficii s
pierderi pe anul precedent;

(2) investitii, precum si contractarea de imprumuturi care nu depasesc 10 % din capitalul

social al societitii;

(3)finantarea, ipotecarea, amanctarea, incredintarea patrimoniului sau a proprietatilor
societdtii, ca garantie pentru imprumut, potrivit competentelor acordate de Adunarea Generald a
Actionarilor;

(4) incheierea, notificarea sau rezilierea contractelor comerciale obisnuite;

(5) orice alte probleme care prin importania lor pot influenta pozitia financiard si

comerciald sau politica societdtii, sau care sunt date in competenta sa de citre Adunarea

Generald a Actionarilor, dar fard depésirea prevederilor legale in materie.

DREPTURILE si OBLIGATIILE SOCIETATII

Art. 6 — Societatea are urmitoarele obligatii :

(1) Sa asigure mandatarului (Directorului) deplina libertate in organizarea $i gestionarea
activitatii societi{ii comerciale, in limitele previzute de lege, de Regulamentul de organizare si
functionare a societitii comerciale, Actul constitutiv si de prezentul contract;

(2) in calitate de beneficiard directa a activititii de conducere realizatd in cconditiile
acestui contract, societatea este obligatd s pund la dispozitia Directorului toate datele,
informatiile si toate mijloacele materiale si umane necesare realizarii la termen, in bune conditii,
a obligatiilor ce fi revin.

(3) Stabileste anual obiectivele si criteriile de performantd care revin Directorului, prin
decizie a Consiliului de Administratie, dupd aprobarea situatiilor financiare, stabilirea bugetului
de venituri si cheltuieli si aprobarea programului de activitate pentru exercitiul financiar urmator,
de citre adunarea generald a actionarilor.

(4) Societatea este obligatd ca, prin intermediul Consiliului de Administratie si a fiecarui
organ neexecutiv, si supravegheze activitatea directorului.
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(5) Sd retina §i s vireze, in numele si pe seama directorului, in cuantumul si la termenele
impuse de lege, impozitul pe venit si contributiile obligatorii aferente acestuia, nascute din
derularea prezentului contract.

(6) in cazul revocarii mandatului directorului, inainte de expirarea duratei acestui
contract, fard just motiv, si achite acestuia daune interese in sumi egald cu valoarea remuneratiei
fixe brute pe care era indreptatit s o incaseze pani la sfarsitul mandatului.

Art.7 — Societatea are urmétoarele drepturi:

(1) Sa pretindd mandatarului (Directorului) indeplinirea obligatiilor prevazute de actul
constitutiv al societatii;

(2) alte drepturi conferite de lege;

LOIALITATE, CONFIDENTIALITATE

Art. 8 — Mandatarul este obligat:

(1) Sa-si foloseascd intreaga capacitate de munci in interesul societdtii, comportdndu-se
ca un bun manager (comerciant).

(2) Pe toatd durata prezentului contract, mandatarul este obligat sd pastreze
confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea societdtii, care sunt prezentate
cu acest caracter.

(3) Mandatarului ii sunt interzise orice activitati in beneficiul unor societati comerciale
concurente, cu acelasi domeniu de activitate .

RASPUNDEREA PARTILOR

Art. 9 - Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a obligatiilor prevazute
in prezentul contract, partile raspund potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 11 - Aprecierea activitatii mandatarului se face prin analizarea gradului global de
indeplinire a obiectivelor, criteriilor si indicatorilor de performanta.

FORTA MAJORA

Art.10 - Forta majori apira partile de raspundere potrivit prevederilor art.1351 din Codul
civil.

MODIFICAREA CONTRACTULUI

Art. 11 (1) - Prevederile prezentului contract pot fi modificate, dupd o prealabila
notificare scrisd, cu acordul ambelor parti, prin act aditional.

(2) Prezentul contract va fi adaptat corespunzitor reglementarilor legale ulterioare
incheierii acestuia, care ii sunt aplicabile.

INCETAREA CONTRACTULUI

Art. 12 — (1) Pargile semnatare ale prezentului contract stabilesc cd acesta isi poate inceta
efectele in una sau mai multe din urmétoarele situatii:

(a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daca partile nu l-au renegociat in
vederea prelungirii lui;

(b) revocarea administratorului de catre mandant, in cazul in care:

- lipsa nemotivaté de la sedintele Consiliului de administratie timp de 6 luni succesiv;
- 1a solicitarea temeinic motivata a % din administratori.

- nu isi indeplineste una sau mai multe obligatii previzute in prezentul contract;

- nu respecta hotirérile adunirii generale a actionarilor;

- nu respectd legislatia aplicabild societatii;

(c) renuntarea mandatarului la mandatul incredintat, cu notificarea prealabila a acesteia,
cu cel putin 30 de zile inainte,

(d) acordul de vointa al pargilor semnatare;

(e) intervenirea unui caz de incompatibilitate, conform legii;
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(f) decesul;

(g) incapacitatea sau insolvabilitatea ori falimentul mandantului sau mandatarului;

(h) punerea sub interdictie judecdtoreasca a mandatarului, rimasa definitiva;

(2) In cazul incetdrii contractului, - cu exceptia cazului de la art.12 (1), lit (), din
prezentul articol, mandatarul este obligat sa inapoieze de SC EDIL SAL PREST SA toate actele
si documentele detinute in exercitarea atributiilor sale.

(3) In cazul incetarii in orice mod a mandatului, mandatarul este tinut sd isi execute
obligatiile prevazute la art. 2019 si art.2020 din Codul civil, respectiv de a da socoteald despre
gestiunea sa.

LITIGII

Art. 13 - Litigiile izvordte din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si
interpretarea clauzelor prezentului contract se rezolvi pe cale amiabild. Daca acest lucru nu va fi
posibil, litigiile vor fi solutionate la instantele judecitoresti de drept comun competente.

DISPOZITII FINALE

Art. 14 — Mandatarul are dreptul sd solicite mediere, consultantd sau alte mésuri de
protectie din partea autoritéilor locale, confederatiei, federatiei sau organizatiei patronale din
care face parte unitatea in solutionarea situatiilor conflictuale cu sindicatele sau cu alte
organizatii legal constituite.

Art. 15 - Prevederile prezentului contract se completeazd cu dispozitiile Codului civil,
aplicabil, cu cele ale Legii nr. 31/1990, republicaté si ale OUG nr. 109/201 Ls

Art.16 — Prin semnarea prezentului contract se consideri ci mandatarul a acceptat in mod
expres mandatul dat de mandant, in conditiile legii.

Prezentul contract a fost semnat astizi 24.06.2025 in 3 (trei) exemplare originale, in limba

roménd, din care 2 (doud) exemplare pentru MANDANT si | (unu) exemplar pentru
MANDATAR

SC EDIL SAL SAL PREST SA/MANDANT MANDATAR

Prin dl. PREDA NICOLAE DL VOINIC DANIEL

Presedinte al Consiliului de Administratie
Al SC Edil Sal Prest S.A. Petrila




