Anunt privind selectia pentru postul de Director al S.C. EDIL SAL PREST S.A.

Consiliul de Administratie al S.C. EDIL SAL PREST S.A. anuntd organizarea selectiei pentru postul de
Director al S.C. EDIL SAL PREST S.A.
Atributii Director :
Lista atributiilor Directorului se regiseste in Actul Constitutiv al Societdtii, Tn Legea nr. 31/1990 si in
O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile si
completirile ulterioare.
Etapele de desfisurare a procesului de recrutare si selectie sunt:
1. Evaluarea prealabild a dosarelor de candidaturd care alcatuiese lista lunga.
2. Evaluarea finald a candidatilor selectati in lista scurtd.
3. Interviul.
Conditiile de selectare, necesar a fi indeplinite cumulativ:
1. Persoana fizicd sa aiba capacitate deplind de exercifiu §i stare de sdndtate bund;
2. Cunoasterea limbii roméne;
3. Experienta relevantd in consultantd in management sau in activitatea de conducere a unor
autoritdti publice, intreprinderi publice ori societdti din sectorul privat;
4. Sd nu aibi antecedente penale;
5. Bund reputatie personald si profesionald;
6. Experientd in functii de conducere in cadrul unor companii/societiti, care au inregistrat profit;
7. Si aiba studii superioare economice, tehnice sau juridice.
Criterii specifice de selectie, care constituie avantaj :
1. Absolvent al unei specializiri/master in domeniile: management/ juridic/economic/tehnic;
2. Experientd relevantd in domeniul in care activeaza intreprinderea publica;
3. Cunostinte aferente legislatiei aplicabile domeniului de activitate al Intreprinderii publice;
4. Experientd in comunicarea si relagia cu investitorii, precum si in relatia cu actionarii;
5. Experientd in relajia cu autoritdtile publice, autoritdfile de reglementare si supraveghere din
domeniul in care activeaza intreprinderea publici;
6. Experientd in formarea, coordonarea si dezvoltarea echipelor/colectivelor de personal si
planificarea succesiunii in cadrul acestora;
7. Experientd in domeniul audit, economic, contabilitate, financiar, tehnic sau juridic;
8. Cunostinte de guvernanti corporativi;
9. Experientd in strategie corporativi;
10. Abilitati de comunicare interpersonald;
Reguli cu privire la procesul de selectie:
- Candidatii din cadrul institutiilor publice trebuie s@ indeplineascd aceleasi criterii de selectie.
- In mod obligatoriu, in selectia candidatilor se va avea in vedere evitarea situatiilor de conflict de
Criteriile de evaluare / selectie finald a candidatilor — INTERVIU
1. Dosarul de candidatura.
2. Matricea profilului de candidat.
3. Declaratia de intentie a candidatului.
Documente necesare pentru depunerea candidaturii:
1. Opis;
2. Cerere de Tnscriere - Formular 1
3. Fotocopie a actului de identitate.
4, Curriculum Vitae - format EUROPASS;
5. ,,Oferta tehnica”- in cadrul careia candidatul va detalia modul 1n care indeplineste fiecare dintre
criteriile cuprinse in Anuntul de selectie;
6. Declaratie pe propria raspundere privind neincadrarea in situafia de incompatibilitate sau contlictde
interese - Formular 2;
7. Declaratic pe propria raspundere privind lipsa antecedentelor penale - Formular 3/ cazier judiciar;
8. Cazier fiscal;
9. Copie de pe actele de studii si de pe alte acte care atesta efectuarea unor specializari;
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10. Copie de pe carnetul de munci sau adeverintd care si ateste experienta;

11. Scrisoare de recomandare (de la ultimul loc de muncé).Recomandarea trebuie si cuprindé, in mod
obligatoriu, caracterizarea profilului profesional si moral al persoanei si referinte profesionale de la
ultimul loc de munca;

12. Adeverintd medicald care atesta starea de sanatate

13. Declaratie pe proprie raspundere ¢d nu a fost destituit(a) din cadrul unor intreprinderi de stat, cu

capital majoritar de stat sau sa nu fi avut incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 5 ani - Formular 4

14, Declaratie pe proprie raspundere ca nu a fost initiata si nici nu este in desfasurare nici o procedura de
natura penald impotriva candidatului - Formular 5

15. Declaratia candidatului prin care va confirma acordul pentru procesarea datelor sale personale in cadrul
procedurii de selectie si evaluare, precum si acordul acestuia cu privire la derularea unei proceduri de
obtinere de date, atunci cand este necesar, de la angajatori anteriori, institutii de invatamant, institutii de stat
si de la persoane de contact in vederea verificarii informatiilor primite - Formular 6.

Rezultatele selectirii dosarelor se afiseazd/comunicd cu mentiunea admis sau respins, insofitd de motivul
respingerii dosarului.

Bibliografie:

1. Legea nr.31/1990 privind societatile comerciale, republicatd si actualizati;

2. Ordonanta de Urgentd nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

3. Ordonanta nr.26/2013 privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care
statul sau unitdtile administrativ- teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o
participatic majoritard, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Hotararea Guvernului nr.26/2003 privind transparenta relatiilor financiare dintre autoritatile publice si
intreprinderile publice precum si transparenta financiara in cadrul anumitor intreprinderi;

5. Legea 101/2006 a serviciului de salubrizare a localitatilor, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare ;

6. Legea 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

7. Actul Constitutiv al Societatii.

Modul de transmitere a dosarului de aplicatie :

Documentele solicitate prin prezentul anun{ vor fi expediate prin curier/postd/ depuse cu confirmare de
primire péna cel tArziu in data de 06.06.2025 , ora 15:30, pe suport hértie, In plic inchis si sigilat, pe care se
va mentiona: ,Procedura de selectare Director al S.C. EDIL SAL PREST S.A. / Nume §i prenume
candidar”, la sediul S.C. EDIL SAL PREST S.A., din Petrila, strada Privighetorilor nr.5, judetul
Hunedoara.

Formularele de declaratii se regdsesc pe pagina de internet a S.C. EDIL SAL PREST S.A.
www.edilsalprest.ro. Depunerea pe suport hartie a tuturor documentelor pentru candidaturd, solicitate prin
prezentul Anunt de selectie, este obligatorie.

Nedepunerea, respectiv netransmiterea, in termenul indicat, a tuturor documentelor solicitate poate atrage
dupi sine excluderea din procedura de selectie.

Prin transmiterea aplicatiei, candidatii isi dau acordul implicit ca datele lor personale sd fie procesate in
scopul procedurii de selectie, conform dispozitiilor legale.
Candidatilor selectati pentru interviu li se pot cere documente suplimentare de naturd si probeze experienta lor
sau statutul profesional.

Candidatii declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor si care se regésesc pe lista scurtd, vor fi evaluati in
cadrul interviului, ora si locul desfdsurarii acestuia urménd a fi anuntate pe site-ul si la sediul S.C. EDIL SAL
PREST S.A.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul societdtii din Petrila, strada Privighetorilor nr.5, judetul
Hunedoara; telefonic la numar 0254 550318, la adresa e e-mail : edilsalprestpetrila@yahoo.com; pe site-ul
institutiei www.edilsalprest.ro.

Depunerea pe suport hirtie a tuturor documentelor pentru candidaturd, solicitate prin prezentul Anunt de
selectie, este obligatorie.




Nedepunerea, respectiv netransmiterea, in termenul indicat, a tuturor documentelor solicitate poate atrage
dupi sine excluderea din procedura de selectie.

Prin transmiterea aplicatiei, candidatii isi dau acordul implicit ca datele lor personale sa fie procesate in
scopul procedurii de selectie, conform dispozitiilor legale.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare si rezervd dreptul de a intervieva numai candidatii selectati si
de a renunta la procesul de selectie oricand pe parcursul deruldrii procedurii.

Candidatilor selectati pentru interviu li se pot cere documente suplimentare de naturd si probeze
experienta lor sau statutul profesional.

Candidatii participanti la procesul de selectie vor trebui sd aiba in vedere faptul c4, in urma procesului de
selectie, desemnarea Directorului se face de catre Consiliul de Administratie al societii.

Candidatii declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor si care se regéisesc pe lista scurtd, vor fi evaluati in

cadrul interviului, ora si locul desfasurdrii acestuia urménd a fi anuntate pe site-ul si la sediul SC Edil Sal Prest
S.A. Petrila.

PRESEDINTE COMITET DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE

BOATCA VICTOR



FORMULARE

FORMULAR 1
Cerere de inscriere
Nume Telefon
Prenume E-mail
C.l numar Eliberata de La data
seria
C.N.P. [ Cetatenia
!
Cu
domiciliul
in

Vii rog sii-mi aprobati inscrierea la procesul de recrutare si selectie pentru postul de Director al S.C. EDIL
SAL PREST S.A.

Nume si prenume

Data completarii

Semnitura




FORMULAR 2

DECLARATIE
PRIVIND NEINCADRAREA iN SITUATIA DE INCOMPATIBILITATE SAU
CONFLICT DE INTERESE
Subsemnatul /a domiciliat/ad n , posesor al
C.I/B.I seria nr. eliberata de la data de
avand CNP , in calitate de candidat pentru pozitia de Director al S.C. EDIL SAL

PREST S.A.

Declar pe propria rispundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie a candidatilor pentru
pozitia de Director al S.C. EDIL SAL PREST S.A. si a sanctiunilor previzute de Codul penal privind
falsul in declaratii, cd prin ocuparea pozitiei pentru care mi-am depus candidatura, nu mé aflu in situatia
Romania.

Subsemnatul/a declar ci informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg ¢d S.C.
EDIL SAL PREST S.A. are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmdrii declaratiilor, orice

informatii si documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Nume si prenume

Data completarii

Semnitura




FORMULAR 3

DECLARATIE
PRIVIND CAZIERUL JUDICIAR

Subsemnatul/a ; avand
CNP , domiciliat/a in , str.
, 1L , bl , sc. ___,ap.___, posesor al/a C.1./B.I, seria

nr, , eliberat/a de la data de , telefon

fix: , telefon mobil , e-mail: , ca si

aplicant/3 pentru pozitia de Director, la S.C. EDIL SAL PREST S.A., cunoscéind dispozitiile articolului
326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie rispundere ¢d nu sunt inscris in
cazierul judiciar.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de nscriere la procesul de recrutare / selectie pentru

pozitia de Director la S.C. EDIL SAL PREST S.A.

Nume si prenume

Data completarii

Semnatura




FORMULAR 4

Declaratie pe proprie raspundere

Nume Telefon

Prenume E-mail

C.I. /B.1 numar Eliberata de La data
seria

C.N.P. Cetatenia

Cu domiciliul in

In calitate de participant la procesul de recrutare si selectie desfasurat de catre S.C. EDIL SAL PREST
S.A. pentru ocuparea functiei de Director al S.C. EDIL SAL PREST S.A.

O Am fost 0 nu am fost destituit(a)dintr-o functie din cadrul intreprinderii de stat, cu capital
majoritar sau de stat.

[0 Mi-a fost [J nu mi-a fost incetat contractual individual de munca pentru motive disciplinare in
ultimii 5 ani

Nume si prenume

Data completarii

Semniitura




FORMULAR 5

DECLARATIE
PRIVIND PROCEDURA PENALA

Subsemnatul/a ; avand CNP
, domiciliat/a in , Stir. , nr. \
bl. ., sc. __ ,ap.___, posesor al C.I/B.I, seria , nr, , eliberat de
la data de , telefon fix: , telefon
maobil , e-mail: , ca si aplicant/d pentru pozitia

de Director la S.C. EDIL SAL PREST S.A., cunoscind dispozitiile articolului 326 din Codul Penal
cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere cd nu a fost initiati si nici nu este in
desfisurare nici o procedurii de naturi penald impotriva mea.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de inscriere la procesul de recrutare /

selectie pentru pozitia de Director la S.C. EDIL SAL PREST S.A.

Nume si prenume

Data completarii

Semnitura




FORMULAR 6

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT

Subsemnatul/a, ; avand

CNP .declar pe propria rispundere ci imi dau acordul cu privire la utilizarea

si prelucrarea datelor mele personale in vederea verificarii informatiilor furnizate in cadrul procedurii de
selectie si recrutare in vederea ocupdrii unei pozitii de Director al S.C. EDIL SAL PREST S.A., iar aceste
date corespund realitatii.

Am luat la cunostintd c¢d datele cuprinse in acest formular vor fi tratate confidential, in
conformitate cu prevederile Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a

Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Nume si prenume

Data completarii

Semnitura




