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Capitolul I. DISPOZIŢII GENERALE

 Art.1. Denumirea societăţii
1.1 Denumirea societăţii comerciale este S.C. EDIL SAL PREST S.A.  înregistrată la Oficiul Registrul Comerţului de pe lângă Tribunalul Hunedoara conform dovezii de disponibilitate  nr. 20076 din data de 17.06.2016.                                                                                                              
1.2 Societatea Comercială S.C. EDIL SAL PREST S.A. se organizează potrivit legii ca societate comercială pe acţiuni şi funcţionează în baza prezentului act constitutiv şi a legilor în vigoare.                                                                   
1.3 În cuprinsul acestui act constitutiv S.C. EDIL SAL PREST S.A., este denumită societate.
1.4 În toate actele, facturile, publicaţiile, emanând de la societate, denumirea va fi urmată de cuvintele “societate pe acţiuni" sau de iniţialele S.A., de capitalul social, sediul societăţii şi numărul de înmatriculare de la Registrul Comerţului.
Art. 2 Forma juridică a societăţii
2.1 Societatea Comercială S.C. EDIL SAL PREST S.A. este persoană juridică română având forma juridică de Societate pe Acţiuni, de tip închis.
2.2 Societatea îşi desfăşoară activitatea în conformitate cu prevederile legii române şi ale prezentului act constitutiv.
Art. 3 Sediul societăţii
3.1 Sediul societăţii este în oraşul Petrila, str. Republicii, nr.196, judeţul Hunedoara. 
3.2 Prin voinţa acţionarilor, în baza hotărârii Adunării Generale a Acţionarilor, sediul societăţii poate fi schimbat în orice altă localitate din România, cu efectuarea formalităţilor prevăzute de lege.	           
3.3 Societatea poate înfiinţa sucursale, filiale, agenţii, birouri, puncte de lucru, reprezentanţe, cu respectarea condiţiilor prevăzute de lege.
Art. 4 Durata societăţii
4.1 Societatea Comercială S.C. EDIL SAL PREST S.A., se înfiinţează pe o perioadă nedeterminată, începând cu data înmatriculării la Registrul Comerţului.



Capitolul II. OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 5 Obiectul de activitate
Obiectul principal de activitate al societăţii este: 

COD CAEN 38 – Colectarea, tratarea şi eliminarea deșeurilor; activităţi de recuperare a materialelor reciclabile.

Activitatea principală a societăţii constă în :

COD CAEN 3811 – Colectarea deșeurilor nepericuloase




Obiectul de activitate secundar al societăţii cuprinde:
		
AGRICULTURA
0111 Cultivarea cerealelor (exclusiv orez), plantelor leguminoase şi a plantelor producătoare de seminţe oleaginoase
0113 Cultivarea legumelor şi a pepenilor, a rădăcinoaselor şi tuberculilor
0119 Cultivarea altor plante din culturi nepermanente
0125 Cultivarea arbuștilor fructiferi, căpșunilor, nuciferilor și a altor pomi fructiferi
0128 Cultivarea condimentelor, plantelor aromatice, medicinale şi a plantelor de uz farmaceutic
0129 Cultivarea altor plante permanente
0130 Cultivarea plantelor pentru înmulţire
0164 Pregătirea seminţelor
0230 Colectarea produselor forestiere nelemnoase din flora spontană  
SILVICULTURA, EXPLOATARE FORESTIERA SI SERVICII ANEXE
0210 Silvicultură şi alte activităţi forestiere
0220 Exploatare forestieră
0230 Colectarea produselor forestiere nelemnoase din flora spontană
INDUSTRIA PRELUCRĂTOARE
INDUSTRIA PRELUCRĂTOARE A LEMNULUI 
1622 Fabricarea parchetului asamblat în panouri
1623 Fabricarea altor elemente de dulgherie şi tâmplărie, pentru construcţii
1629 Fabricarea altor produse din lemn; fabricarea articolelor din plută, paie şi din alte materiale vegetale împletite
FABRICAREA ALTOR PRODUSE DIN MINERALE NEMETALICE 
2331 Fabricarea plăcilor şi dalelor din ceramică
2332 Fabricarea cărămizilor, ţiglelor şi a altor produse pentru construcţii, din argilă arsă
2361 Fabricarea produselor din beton pentru construcţii
2363 Fabricarea betonului
INDUSTRIA CONSTRUCȚIILOR METALICE ŞI A PRODUSELOR DIN METAL
2511 Fabricarea de construcţii metalice şi părţi componente ale structurilor metalice
2512 Fabricarea de uşi şi ferestre din metal
3299 Fabricarea altor produse manufacturiere n.c.a. (fabricarea cosurilor de flori, buchetelor, coroanelor si articolelor similare, fabricare sicrie).
3311 Repararea articolelor fabricate din metal
3320 Instalarea maşinilor şi echipamentelor industriale
3831 Demontarea (dezasamblarea) maşinilor şi aparatelor pentru obţinerea de materiale reciclabile
3832 Recuperarea materialelor reciclabile sortate
ENERGIE ELECTRICĂ ŞI TERMICĂ. GAZE ŞI APĂ
3521 Producţia gazelor
3522 Distribuţia combustibililor gazoşi, prin conducte
3523 Comercializarea combustibililor gazoşi, prin conducte
3530 Furnizarea de abur si aer condiționat
3600 Captarea, tratarea şi distribuţia apei
CONSTRUCȚII
4110 Dezvoltare (promovare) imobiliară
4120 Lucrări de construcţii a clădirilor rezidenţiale şi nerezidenţiale
4211 Lucrări de construcţii a drumurilor şi autostrăzilor
4212 Lucrări de construcţii a căilor ferate de suprafaţă  şi subterane
4213 Construcţia de poduri şi tuneluri
4221 Lucrări de construcţii a proiectelor utilitare pentru fluide
4222 Lucrări de construcţii a proiectelor utilitare pentru electricitate şi telecomunicaţii
4291 Construcţii hidrotehnice
4311 Lucrări de demolare a construcţiilor
4312 Lucrări de pregătire a terenului
4321 Lucrări de instalaţii electrice
4322 Lucrări de instalaţii sanitare, de încălzire şi de aer condiţionat
4329 Alte lucrări de instalaţii pentru construcţii
4331 Lucrări de ipsoserie
4332 Lucrări de tâmplărie şi dulgherie
4333 Lucrări de pardosire şi placare a pereţilor
4391 Lucrări de învelitori, şarpante şi terase la construcţii
4399 Alte lucrări speciale de construcţii n.c.a. (lucrări de izolații împotriva igrasiei şi hidroizolații, îndepărtarea igrasiei din clădiri, zidarii din cărămidă şi piatra, înălţarea şi demontarea schelelor şi platformelor de lucru).
COMERȚ CU RIDICATA ŞI CU AMĂNUNTUL
REPARAREA ŞI ÎNTREȚINEREA AUTOVEHICULELOR SI A BUNURILOR PERSONALE SI CASNICE
4511 Comerţ cu autoturisme şi autovehicule uşoare (sub 3,5 tone)
4519 Comerţ cu alte autovehicule
4520 Întreţinerea şi repararea autovehiculelor
4531 Comerţ cu ridicata de piese şi accesorii pentru autovehicule
4532 Comerţ cu amănuntul de piese şi accesorii pentru autovehicule
4613 Intermedieri in comerțul cu material lemnos si materiale de construcții
4619 Intermedieri în comerţul cu produse diverse
4671 Comerț cu ridicata al combustibililor solizi, lichizi și gazoși al produselor derivate
4673 Comerţ cu ridicata al materialului lemnos şi a materialelor de construcţii şi echipamentelor sanitare
4677 Comerţ cu ridicata al deşeurilor şi resturilor
4711 Comerţ cu amănuntul în magazine nespecializate, cu vânzare predominantă de produse alimentare, băuturi şi tutun
4719 Comerţ cu amănuntul în magazine nespecializate, cu vânzare predominantă de produse nealimentare
4721 Comerţ cu amănuntul al fructelor şi legumelor proaspete, în magazine specializate
4722 Comerț cu amănuntul al cărnii si produselor din carne, in magazine sepcializate
4723 Comerţ cu amănuntul al peştelui, crustaceelor şi moluştelor, în magazine specializate
4724 Comerț cu amănuntul al pâinii, produselor de patiserie si produselor zaharoase, in magazine specializate
4725 Comerț cu amănuntul al băuturilor,  in magazine specializate
4726 Comerț cu amănuntul al produselor din tutun , in magazine specializate
4730 Comerț cu amănuntul al carburanților pentru autovehicule în magazine specializate
4741 Comerţ cu amănuntul al calculatoarelor, unităţilor periferice şi software-ului în magazine specializate
4742 Comerţ cu amănuntul al echipamentului pentru telecomunicaţii în magazine specializate
4743 Comerţ cu amănuntul al echipamentului audio/ video în magazine specializate
4752 Comerţ cu amănuntul al articolelor de fierărie, al articolelor din sticlă şi a celor pentru vopsit, în magazine specializate
4753 Comerţ cu amănuntul al covoarelor, carpetelor, tapetelor şi a altor acoperitoare de podea, în magazine specializate
4754 Comerţ cu amănuntul al articolelor şi aparatelor electrocasnice, în magazine specializate
4759 Comerţ cu amănuntul al mobilei, al articolelor de iluminat şi al articolelor de uz casnic n.c.a., în magazine specializate
4761 Comerţ cu amănuntul al cărţilor, în magazine specializate
4762 Comerţ cu amănuntul al ziarelor şi articolelor de papetărie, în magazine specializate
4763 Comerţ cu amănuntul al discurilor şi benzilor magnetice cu sau fără înregistrări audio/ video , în magazine specializate
4764 Comerţ cu amănuntul al echipamentelor sportive, în magazine specializate
4765 Comerţ cu amănuntul al jocurilor şi jucăriilor, în magazine specializate
4775 Comerț cu amănuntul al produselor cosmetice si de parfumerie, in magazine specializate
4776 Comerţ cu amănuntul al florilor, plantelor şi seminţelor, comerţ cu amănuntul al animalelor de companie şi a hranei pentru acestea, în magazine specializate
4777 Comerţ cu amănuntul al ceasurilor şi bijuteriilor, în magazine specializate
4778 Comerţ cu amănuntul al altor bunuri noi, în magazine specializate
HOTELURI ŞI RESTAURANTE
5520 Facilităţi de cazare pentru vacanţe şi perioade de scurtă durată
5530 Parcuri pentru rulote, campinguri, tabere
5590 Alte servicii de cazare
5610 Restaurante
TRANSPORT ŞI DEPOZITARE
4931 Transporturi urbane, suburbane şi metropolitane de călători
4932 Transporturi cu taxiuri
4939 Alte transporturi terestre de călători, n.c.a
4941 Transporturi rutiere de mărfuri
4942 Servicii de mutare
ACTIVITĂŢI ANEXE ŞI AUXILIARE DE TRANSPORT, ACTIVITĂŢI ALE AGENŢIILOR DE TURISM
5210 Depozitări
TRANZACȚII IMOBILIARE, ÎNCHIRIERI ŞI ACTIVITĂŢI DE SERVICE PRESTATE ÎN PRINCIPAL ÎNTREPRINDERILOR
6810 Cumpărarea şi vânzarea de bunuri imobiliare proprii
6820 Închirierea şi subînchirierea bunurilor imobiliare proprii sau închiriate
7111 Activităţi de arhitectură
7112 Activităţi de inginerie şi consultanţă tehnică legate de acestea
7712 Activităţi de închiriere şi leasing cu autovehicule rutiere grele
7731 Activităţi de închiriere şi leasing cu maşini şi echipamente agricole
7739 Activităţi de închiriere şi leasing cu alte maşini, echipamente şi bunuri tangibile
8110 Activităţi de servicii suport combinate
ALTE ACTIVITĂŢI DE SERVICII PRESTATE ÎN PRINCIPAL ÎNTREPRINDERILOR
8121 Activităţi generale (nespecializate) de curăţenie interioară a clădirilor
8122 Activităţi specializate de curăţenie a clădirilor, mijloacelor de transport, maşini şi utilaje industriale
8129 Alte activităţi de curăţenie n.c.a. (maturatul străzilor, îndepărtarea zăpezii şi a gheții).
8130 Activități de întreținere peisagistică
SĂNĂTATE ŞI ASISTENŢĂ SOCIALĂ
8720 Activităţi ale centrelor de recuperare psihică şi de dezintoxicare, exclusiv spitale
8730 Activităţi ale căminelor de bătrâni şi ale căminelor pentru persoane aflate în incapacitate de a se îngriji singure
8790 Alte activităţi de asistenţă socială, cu cazare n.c.a.
8810 Activităţi de asistenţă socială, fără cazare, pentru bătrâni şi pentru persoane aflate în incapacitate de a se îngriji singure
8891 Activităţi de îngrijire zilnică pentru copii
8899 Alte activităţi de asistenţă socială, fără cazare, n.c.a.
ELIMINAREA DEȘEURILOR ŞI APELOR UZATE. SALUBRITATE ŞI ACTIVITĂŢI SIMILARE
3700 Colectarea şi tratarea apelor uzate
3811 Colectarea deşeurilor menajere
3821 Tratarea şi eliminarea deşeurilor menajere
3900 Activităţi de decontaminare şi servicii de administrare a altor deşeuri
8129 Alte activităţi de curăţenie n.c.a.
9603 Activităţi de pompe funebre şi similare

Societatea poate desfăşura orice alte activităţi permise de lege care au legătură directă sau indirectă cu obiectul de activitate declarat, cu respectarea prevederilor legale. Obiectul de activitate se poate modifica în condiţiile legii.

CAPITOLUL III: CAPITALUL SOCIAL, ACŢIUNI, PATRIMONIU

Art. 6 Capitalul social
6.1 Capitalul social al societăţii subscris in suma de de 100000 lei ,este vărsat de Consiliul Local al orașului Petrila cu sediul in Petrila, str. Republicii, nr.196, jud. Hunedoara, având C.U.I. 4375097/23.07.1993 eliberat  la data de 01.10.2007 în calitate de unic acționar.			                     
6.2 Capitalul social este împărţit în 100 de acţiuni nominative, fiecare în valoare de 1000 lei, subscris şi vărsat în întregime de acţionari după cum urmează: Consiliul Local al Oraşului Petrila cu valoarea de aport integral de 100.000 lei.
6.3 Capitalul social subscris se constituie prin aport in numerar in suma de 100000 lei.
6.4 Capitalul social subscris de către Acţionari este vărsat integral în numerar la data constituirii Societăţii, într-un cont deschis la Banca Transilvania.
Art. 7 Majorarea capitalului social
7.1 Capitalul social poate fi majorat prin decizia Adunării generale extraordinare, în condiţiile şi cu respectarea procedurii reglementate de prezentul Act Constitutiv.	
7.2 Majorarea capitalului social poate avea loc prin oricare dintre următoarele procedee:
a)	emisiunea de noi acțiuni sau majorarea valorii nominale a acțiunilor existente în schimbul unor noi aporturi în bani și/sau în natură
b)	încorporarea rezervelor, cu excepția rezervelor legale ale Societății
c)încorporarea beneficiilor sau a primelor de emisiune ori prin compensarea unor creanțe lichide și exigibile asupra Societății cu acțiuni ale acesteia.							
7.3 Capitalul social nu va putea fi majorat şi nu se vor putea emite noi acţiuni decât după vărsarea integrală a capitalului social iniţial subscris sau, după achitarea acţiunilor din emisiunea precedentă.
7.4 În situația unei majorări a capitalului social prin aporturi în bani, noile acțiuni vor fi oferite pentru subscriere mai întâi tuturor acționarilor, proporțional cu cota lor de participare la capitalul social al Societății
7.5 În situația în care un Acționar hotărăște să nu subscrie sau întârzie să subscrie ori să plătească acțiunile suplimentare în termenul și condițiile stabilite de Adunarea Generală Extraordinară a Acționarilor, ceilalți Acționari vor fi automat îndreptățiți să subscrie acțiunile ne-subscrise proporțional cu Acțiunile deținute din capitalul subscris.
7.6 Acțiunile ne-subscrise în termenul și în condițiile stabilite de Adunarea Generală Extraordinară a Acționarilor care a aprobat majorarea de capital social vor fi anulate.
7.7 Președintele Consiliului de Administrație va emite un Act Adițional la Actul Constitutiv prin care va confirma majorarea capitalului social doar cu acele acțiuni subscrise, în termen de 15 zile de la expirarea termenului de subscriere fixat de Adunarea Generală Extraordinară a Acționarilor care a aprobat majorarea capitalului social.
7.8 Majorarea capitalului social prin aporturi în natură va fi efectuată conform legislației în vigoare.
7.9 Majorarea capitalului social prin majorarea valorii nominale a acțiunilor poate fi hotărâtă numai cu votul tuturor acționarilor, în afară de cazul când este realizată prin încorporarea rezervelor, beneficiilor sau primelor de emisiune.

8 Reducerea capitalului social
8.1 Reducerea capitalului social se poate face prin hotărârea Adunării generale extraordinare, cu respectarea minimului de capital social prevăzut de lege.     
8.2  Capitalul social poate fi redus prin:				
a) micşorarea numărului de acţiuni;
b) reducerea valorii nominale a acţiunilor;	
c) dobândirea de către societate a propriilor acţiuni, urmată de anularea acestora. 
8.3 În cazurile în care reducerea nu este motivată de pierderi, capitalul social mai poate fi redus prin:                                     
a)  scutirea totală sau parţială a acţionarilor de vărsămintele datorate;	
b) restituirea către acţionari a unei cote părţi din aporturi proporţională cu reducerea de capital şi calculată egal pentru fiecare acţiune.
8.4 Hotărârea de reducere a capitalului social va trebui să arate motivele pentru care se face reducerea şi procedeul ce va fi utilizat pentru efectuarea ei.
Art. 9 Acţiunile
9.1  Acţiunile societăţii sunt nominative, indivizibile şi  transmisibile.    
9.2 Când o acţiune nominativă devine proprietatea mai multor persoane, aceasta trebuie să desemneze un reprezentant unic pentru exercitarea drepturilor rezultând din acţiune.	
9.3 Fiecare acţiune subscrisă conferă acționarilor dreptul la un vot în Adunările Generale ale Acționarilor, precum și celelalte drepturi stipulate în prezentul Act Constitutiv.	 
9.4 Deţinerea acţiunilor implică de drept aderarea la prezentul Act Constitutiv, inclusiv a modificărilor ce pot interveni.						
9.5 În cazul în care acţiunile sunt transferate altor persoane, drepturile şi obligaţiile aferente acestora vor fi transferate odată cu acţiunile.
9.6 Obligaţiile societăţii vor fi garantate cu patrimoniul social al acesteia iar acţionarii vor fi răspunzători în raport cu şi în limita acţiunilor pe care le deţin.    
9.7 Datoriile şi alte obligaţii personale ale acţionarilor nu vor greva asupra patrimoniului societăţii.
9.8 Creditorul acţionarului poate să pretindă parte ce revine acestuia din profitul societăţii, care urmează să fie distribuit de către Adunarea Generală a Acţionarilor, sau cota parte datorată acţionarului respectiv la momentul lichidării Societăţii, efectuată în conformitate cu termenii şi condiţiile prevăzute în prezentul Act Constitutiv.	
9.9 Acțiunile vor purta timbrul sec al societății, vor avea semnătura a 2 membri ai consiliului de administraţie, respectiv ai directorului și  vor cuprinde toate elementele prevăzute de lege.   
9.10 Dovada calității de Acționar se face în baza înregistrărilor din Registrul Acționarilor. La cererea acționarilor, Societatea va emite certificate de acționar care vor cuprinde toate elementele prevăzute de lege și vor fi semnate de către Președintele Consiliului de Administrație’’. Societatea va ține evidența acțiunilor într-un registru numerotat, sigilat și parafat de Președintele Consiliului de administrație care se păstrează la sediul societăți.
Art. 10 Transmiterea acţiunilor
10.1 Nici un acţionar nu poate cesiona, vinde, transfera (inclusiv transferul prin intermediul dizolvării, fuziunii, sau în alt mod prevăzut de lege) sau dispune în alt mod de propriile acţiuni, în favoarea altui acţionar, fără notificarea prealabilă scrisă a celorlalţi acţionari. 
10.2 Fiecare acţionar beneficiază de un drept de preemţiune în legătură cu acţiunile deţinute de ceilalţi acţionari.
10.3 În cazul în care unul dintre acţionari intenţionează să transfere toate sau o parte din acţiunile sale,  acesta va notifica celorlalţi acţionari şi le va face cunoscută intenţia sa de înstrăinare, aducându-le la cunoştinţă numărul acţiunilor ce urmează să fie transferate, termenii şi condiţiile aferente transferului precum şi preţul şi identitatea potenţialului dobânditor.                                                
10.4 În termen de treizeci (30) de zile calendaristice de la data primirii notificării oricare dintre acţionarii notificaţi va avea posibilitatea de a-şi exercita dreptul de preemţiune, urmând să dobândească acţiunile la acelaşi preţ cu cel indicat în notificare.				
10.5 În cazul în care acţionarul notificat nu îşi exercită dreptul de preemţiune în termenul mai sus menţionat, se consideră că nu doreşte să dobândească acţiunile respective.				
10.6 Societatea nu poate dobândi propriile acţiuni, nici acorda împrumuturi sau avansuri asupra lor decât cu aprobarea Adunării Generale Extraordinare a Acţionarilor.					
10.7 În situaţia în care rămân acţiuni nevândute, acţionarul vânzător va fi liber să ofere aceste acţiuni oricăror alte persoane, la acelaşi preţ şi în aceleaşi condiţii, fără ca preţul pe o acţiune să fie mai mic decât cel în oferta către ceilalţi acţionari.	
10.8 Dacă o persoană care nu este acţionar al societăţii, doreşte să cumpere acţiunile de vânzare, înainte ca transferul să fie făcut către o asemenea persoană trebuie convocat Consiliul de administraţie, pentru a pre-aproba acest transfer.  
10.9 Transmiterea acţiunilor nu poate fi făcută dacă în prealabil nu a fost adoptată o hotărâre a Consiliului Local al Oraşului Petrila, Acţionar Unic la data constituirii societăţii, care să permită aceasta.
Art. 11. Pierderea acţiunilor
11.1 în cazul pierderii unor acțiuni, proprietarul va trebui să anunțe Consiliu de administrație și să facă public faptul prin presă, în cel puțin două ziare de largă circulație în localitatea în care se află sediul societății. Dupa șase luni, va putea obține un duplicat al acțiunii.


CAPITOLUL IV: CONDUCEREA ŞI ADMINISTRAREA SOCIETĂŢII

Art. 12 Adunarea generală a acţionarilor
12.1 Adunarea Generală a Acţionarilor este organul de conducere al societăţii care decide asupra activităţii acesteia şi asigură politica economică şi comercială.					
12.2 Adunarea Generala a Acționarilor este formată din reprezentanți ai orașului Petrila, numiți prin Hotărârea Consiliului Local al orașului Petrila.
12.3 Adunările generale sunt ordinare sau extraordinare şi se ţin la sediul societăţii.		
12.4 Adunarea Generală Ordinară se întrunește cel puțin o dată pe an, în cel mult 5 (cinci) luni de la încheierea exercițiului financiar, pentru examinarea situațiilor financiare pe anul precedent și pentru stabilirea programului de activitate și bugetului pe anul în curs. Adunarea Generală Ordinară are următoarele atribuții:
1. discută, aprobă sau modifică situațiile financiare anuale, pe baza raportului Consiliului de Administrație și a raportului Auditorului Statutar și să fixeze dividendul;
1. de a alege și revoca membrii consiliului de adminsitrație; Desemnarea membrilor consiliului de administrație se face la propunerea consiliului de administrație în funcție sau a acționarilor;
1. stabilește, respectiv modifică remunerația cuvenită membrilor Consiliului de Administrație;
1. analizează și se pronunță asupra gestiunii Consiliului de Administrație;
1. numeste si revoca Auditorul Statutar, aprobă termenii și condițiile contractului încheiat cu Auditorul Statutar;
1. de a stabili bugetul de venituri și cheltuieli, precum și de a hotărî asupra programului de activitate și a strategiei propuse de Consiliul de Administrație pentru exercițiul financiar următor;
1. hotărăște cu privire la ipotecarea, închirierea sau dizolvarea uneia sau  mai multor unități ale Societății, în conformitate cu prevederile legale;
1. de a hotărî introducerea unei acțiuni în justiție impotriva membrilor Consiliului de Adminsitrație pentru prejudiciile aduse Societății, dacă este cazul;
1. hotărăște asupra oricăror altor probleme care țin de competența sa;
1. deliberează asupra hotărârilor care îi sunt supuse spre aprobare de Consiliul de Administrație, cu excepția situației în care aceste hotărâri sunt de competența Adunării Generale Extraordinare;
1. aprobă regulamentul de organizare și funcționare al Consiliului de administrație;
1. aproba regulamentul de organizare si functionare,  organigrama si statul de functii al societatii;
1. de a stabili remuneratia membrilor consiliului de administratie, termenii si conditiile contractului de mandat incheiat cu administratorii;
1. negociaza si aproba indicatorii de performanta financiari si nefinanciari rezultati din planul de administrare;
1. evaluează anual activitatea administratorilor, după caz, cu sprijinul unor experţi în astfel de evaluări, atat pentru execuţia contractului de mandat, cât şi a planului de administrare.
12.5 Pentru validitatea deliberărilor adunării ordinare este necesară prezenţa acţionarilor care să reprezinte cel puţin o pătrime din capitalul social, iar hotărârile să fie luate de acţionarii ce deţin majoritatea absolută din capitalul social reprezentat în adunare. Hotărârile Adunării generale ordinare se iau cu majoritatea voturilor exprimate. Dacă Adunarea generală ordinară nu poate lucra din cauza neîndeplinirii condiţiilor de cvorum, se va întruni la o a doua convocare şi poate să delibereze asupra puctelor de pe ordinea de zi a celei dintâi adunări, indiferent de cvorumul întrunit luând hotărâri cu majoritatea voturilor exprimate.	
12.6 Adunarea generală extraordinară se întruneşte ori de câte ori este necesar a se lua o hotărâre pentru :					      
a) schimbarea formei juridice a societăţii;						     
b) mutarea sediului societăţii; 							               
c) schimbarea obiectului de activitate al societăţii;                                               
d) înfiinţarea sau desfiinţarea unor sedii secundare: sucursale, agenţii, puncte de lucru;		e) majorarea capitalului social;                                                                             
f) reducerea capitalului social sau reîntregirea acestuia prin emisiune de noi acţiuni; 
g) fuziunea cu alte societăţi sau divizarea societăţii;				   
h) dizolvarea anticipată a societăţii;							    
i) conversia acţiunilor din acţiuni nominative în acţiuni la purtător;                     
j) conversia unei categorii de obligaţiuni în altă categorie sau în acţiuni;           
k) emisiunea de obligaţiuni;  								     
l) orice altă modificare a Actului Constitutiv sau orice altă hotărâre pentru care este necesară aprobarea Adunării generale extraordinare.
12.7 Adunarea generală extraordinară va putea delega Consiliului de administraţie al societăţii exerciţiul atribuţiilor sale, în condiţiile legii. 
12.8 Adunarea generală extraordinară se consideră valabil întrunită şi va putea lua decizii valabile dacă, atât la prima, cât şi la a doua convocare, sunt prezenţi acţionarii reprezentând jumătate din capitalul social, iar votul exprimat aparţine unui număr de acţionari care reprezintă cel puţin o treime din capitalul social. 
12.9 Adunarea generală a Acţionarilor este convocată de Consiliul de Administraţie ori de câte ori este necesar pentru a se lua o decizie de competenţa acesteia, precum şi la cererea acţionarilor ce reprezintă a zecea parte din capitalul social, dacă cererea cuprinde dispoziţii ce intră în atribuţiile adunării.
12.10 (1) Convocările cu privire la adunările generale vor fi transmise prin scrisoare recomandată sau prin fax sau prin poștă electronică cu cel puţin 30 de zile înainte de data ţinerii adunării, la adresa acţionarului, înscrisă în registrul acţionarilor.
(2) Când pe ordinea de zi figurează propuneri pentru modificarea actului constitutiv, convocarea va trebui să cuprindă textul integral al propunerilor.		                   
12.11 Pentru adunările generale ordinare, următoarele documente sunt trimise împreună cu convocatorul: bilanţul şi contul de profit şi pierderi, raportul Consiliului de administraţie, raportul auditorului statutar, proiectul programului de activitate pe anul următor.
12.12 Persoana care prezidează Adunarea generală sau oricare dintre acţionari poate propune luarea în discuţie a altor probleme în afară de cele înscrise în proiectul ordinii de zi. Astfel de probleme se pot discuta pe baza acordului Adunării Generale a Acţionarilor.                                                                
12.13 Acţionarii pot fi reprezentaţi în Adunările generale fie de către alţi acţionari, fie de către terţi, împuterniciţi în mod corespunzător printr-o procură specială. Acţionarii persoane juridice pot fi reprezentaţi în Adunarea Generală a Acţionarilor de către reprezentanţii legali ai acestora, care la rândul lor pot acorda procură specială altor acţionari sau terţe persoane. Toate procurile speciale vor fi depuse, în original în ziua Adunării Generale a Acţionarilor şi vor fi păstrate de societate, făcându-se menţiune despre aceasta în procesul verbal. 
12.14 Adunarea generală este prezidată de Preşedintele Consiliului de administraţie, iar în cazul lipsei sale, de către un alt membru al Consiliului de administraţie ales de ceilalţi membrii.		
12.15 Adunarea generală alege dintre membrii săi un secretar care să verifice lista de prezenţă a acţionarilor şi care să întocmească procesul verbal al adunării. 
12.16 Procesul verbal al adunării se va scrie într-un registru sigilat şi parafat ce se păstrează la sediul societăţii.                                                                        
12.17 Procesul verbal va fi semnat de persoana care a prezidat şedinţa şi de secretarul care l-a întocmit.                                                                                 
12.18 Adunarea generală a Acţionarilor ia hotărâri prin vot deschis.            
12.19 La propunerea persoanei care prezidează sau a unui grup de acţionari care deţin cel puţin 5% din capitalul social, se va putea decide ca votul să fie secret. 
12.20 Votul secret este obligatoriu pentru alegerea membrilor Consiliului de Administraţie şi pentru luarea hotărârilor privitoare la răspunderea administratorilor sau a cenzorilor pentru pagube aduse societăţii.                  
12.21 Hotărârile Adunării generale sunt obligatorii chiar pentru acţionarii absenţi sau nereprezentaţi.
12.22 (1)Un proces-verbal, semnat de preşedinte şi secretar, va constata îndeplinirea formalităţilor de convocare, data şi locul adunării generale, acţionarii prezenţi, numărul acţiunilor, dezbaterile în rezumat, hotărârile luate, iar la cererea acţionarilor, declaraţiile făcute de ei în şedinţă.
[bookmark: do_ttIII_caIV_siII_ar131_al2](2)La procesul-verbal se vor anexa actele referitoare la convocare, precum şi listele de prezenţă a acţionarilor.
[bookmark: do_ttIII_caIV_siII_ar131_al3](3)Procesul-verbal va fi trecut în registrul adunărilor generale.
(4)Pentru a fi opozabile terţilor, hotărârile adunării generale vor fi depuse în termen de 15 zile la oficiul registrului comerţului, spre a fi menţionate în registru şi publicate în Monitorul Oficial al României, Partea a IV-a.
Art. 13 Consiliul de administraţie
13.1 (1) Societatea este administrată de un Consiliu de Administraţie format dintr-un număr de 5 (cinci) membri, persoane fizice sau juridice, cu experienţă în îmbunătăţirea performanţei societăţilor sau regiilor autonome pe care le-au administrat sau condus.
(2) Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea generala a actionarilor, la propunerea consiliului de administratie in functie sau a actionarului, in baza unei selectii prealabile realizate in conformitate cu dispozitiile OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa, cu modificarile si completarile ulterioare.
(3) Cel puţin doi dintre membrii consiliului de administraţie trebuie să aibă studii economice sau juridice şi experienţă în domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel puţin 5 ani.
(4) In cadrul Consiliului de Administratie numai un singur membru poate fi din rândul funcţionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autorităţii publice tutelare ori din cadrul altor autorităţi sau instituţii publice.
(5) Mandatul administratorilor este de 4  (patru) ani. Mandatul administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzator atributiile poate fi reinnoit ca urmare a unui proces de evaluare.
(6) Pe durata îndeplinirii mandatului, administratorii nu pot încheia cu societatea un contract individual de muncă. În cazul în care administratorii au fost desemnați dintre salariații societății, contractul individual de muncă este suspendat pe perioada mandatului. 
13.2 Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie este formata din administratori neexecutivi si independenti, in sensul art.1382  din Legea nr.31/1990 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.		
13.3 În cazul apariției unui loc vacant în Consiliu de administrație se aplică procedura de selecție reglementată de prevederile legale în vigoare.				
13.4 Consiliul de Administrație va fi condus de Președintele Consiliului de Administrație. Președintele Consiliului de Administrație este ales din rândul administratorilor de către Adunarea Generală a Acționarilor pentru o durată ce nu poate depăși durata mandatului sau.
13.5 Consiliul de Administratie va delega conducerea societatii unui director.			
13.6. Preşedintele Consiliului de administraţie  nu poate fi numit şi Directorul societăţii. Preşedintele Consiliului de administraţie sau ceilalţi administratori acţionează individual sau solidar, după caz, în conformitate cu împuternicirile date lor de Adunarea generală. În limita drepturilor ce le sunt conferite, ei sunt în măsură să desfăşoare orice acţiune legată de administraţia societăţii şi care serveşte intereselor acesteia.	
13.7 Preşedintele Consiliului de administraţie şi ceilalţi administratori sunt obligaţi să pună la dispoziţia acţionarilor şi auditorului statutar, la cererea acestora, toate documentele societăţii.
13.8 Membrii  Consiliului de administraţie, numiti pentru un mandat de 4 ani începând cu data de 15.01.2019.
13.9. Consiliul de administrație al societăţii administrează societatea comercială S.C. EDIL SAL PREST S.A. în sistem unitar.
13.10 Fiecare administrator va avea un vot în Consiliul de administraţie. Toţi administratorii prezenţi personal sau prin împuterniciţi vor constitui un cvorum în care deciziile vor fi luate cu votul afirmativ al majorităţii celor prezenţi. 
13.11 În cazul unui număr egal de voturi sau de balotaj în Consiliul de administraţie, votul Preşedintelui va fi decisiv. 
13.12. Consiliul de administraţie poate lua decizii valabile şi prin corespondenţă dacă se respectă condiţiile de majoritate prevăzute în primul aliniat.    
13.13 (1) Consiliul de administrație este convocat de către Președinte sau la cererea motivată a cel puțin 2 (doi) dintre membri săi ori a directorului. În acest caz, ordinea de zi este stabilită de către autorii cererii. Preşedintele este obligat să dea curs unei astfel de cereri.
(2) Convocarea la ședința Consiliului de Administrație va fi efectuată telefonic sau prin notificare trimisă cu cel puțin 5  zile înainte. 
(3) Notificarea scrisă cu privire la data și locul ședinței  și ordinea de zi va fi trimisă fiecăruia dintre administratori prin posta electronica. 
(4) Ședința Consiliului de administrație se poate desfășura fără trimiterea unei notificări prealabile, dacă toți administratorii sunt prezenți și nu au obiecții cu privire la ordinea de zi sau la ședința propriu-zisă’.  
(5) Consiliul de administrație se întrunește lunar la Sediul societății sau ori de câte ori este necesar.
(6) Directorul Societatii si Auditorul statutar vor fi de asemenea convocati sa participe la sedintele Consiliului de Administratie, fara drept de vot.
(7) Consiliul de Administratie este prezidat de presedinte, iar in lipsa acestuia, de catre un membru, in baza mandatului scris al presedintelui.
(8) Presedintele Consiliului de Administratie numeste un secretar, fie dintre membrii Consiliului de Administratie, fie din afara acestuia.
13.14 (1) La fiecare şedinţă se va întocmi un proces-verbal, inclus într-un registru sigilat şi parafat de Preşedinte, care va cuprinde numele participanţilor, ordinea deliberărilor, deciziile luate, numărul de voturi întrunite şi opiniile separate. Procesul verbal este semnat de persoana care a prezidat întrunirea Consiliului de administraţie, de administratorii prezenţi si de secretar.
(2) Pe baza procesului verbal, secretarul Consiliului de Administratie redacteaza hotararea acestuia, care se semneaza de catre presedinte.
13.15 Preşedintele şi ceilalţi membri ai Consiliului de administraţie răspund individual şi solidar după caz faţă de societate, pentru prejudiciile rezultate din infracţiuni sau abateri şi pentru greşeli în administrarea societăţii. În astfel de situaţii ei vor putea fi revocaţi prin hotărârea Adunării Generale a Acţionarilor.  
13.16 Administratorii pierd aceasta calitate si prin 
a) revocare, prin hotararea Adunarii Generale a Actionarilor, in cazul in care:  
nu îndeplinesc una sau mai multe obligaţii prevăzute în contractele de mandat; 
nu respectă hotărârile Adunării Generale a Acţionarilor;
nu acceptă, în termenul prevăzut de OUG 109/2011, obiectivele şi indicatorii de performanţă  financiari şi nefinanciari, aprobaţi de AGA; 
nu îndeplinesc, din motive imputabile, indicatorii de performanţă  financiari şi nefinanciari, stabiliti prin contractele de mandat; 
funcţia de administrator nu mai este posibil de exercitat datorită modificărilor legislative sau modificărilor de orice fel în Statut/situaţia personală a administratorului, precum şi în caz de incompatibilitate.
c)  renunţare la mandatul încredinţat, cu motivarea acestei decizii; 
d)  în urma punerii sub interdicţie judecătorească; 
e) lipsa nemotivată de la şedinţele Consiliului de administraţie timp de 6 luni succesiv; 
13.17 Consiliul de administrație are puteri depline cu privire la conducerea și administrarea Societății, cu respectarea limitelor stabilite prin obiectul de activitate și atribuțiile expres prevăzute de lege ca fiind de competența Adunărilor Generale, și are, în principal, următoarele atribuții:
1. aprobă nivelul salariilor;
1. propune Adunarii Generale proiectul Regulamentului de Organizare și Funcționare al Societății, a organigramei si a statului de functii;; 
1. propune Adunării Generale majorarea capitalului social atunci când această măsură este necesară pentru desfășurarea activității, precum și înființarea de noi unități;
1. exercită atribuțiile ce i-au fost delegate de către Adunarea Generală;
1. elaborează și prezintă în termen de maximum 30 (treizeci) de zile de la data numirii sale, o propunere pentru componenta de administrare a planului de administrare, în vederea realizării indicatorilor de performanţă financiari şi nefinanciari.
1. propune Adunării Generale a Acționarilor candidați pentru funcțiile de membri ai Consiliului de Administrare, cu selectarea/evaluarea în prealabil a acestora și recomandarea făcută de Comitetul de nominalizare din cadrul Consiliului de adminstrație;             
1. prezintă anual Adunării Generale a Acționarilor, în termen de maxim 5 (cinci) luni de la încheierea exercițiului financiar, raportul cu privire la activitatea societății, bilanțul și contul de profit și pierderi, precum și proiectul programului de activitate, al strategiei și al bugetului pe anul următor;
1. prezintă semestrial Adunării Generale a Acționarilor, un raport asupra activității de adminstrare, care include și informații referitoare la execuția contractului de mandat al Directorului, detalii cu privire la activitățile operaționale, la performanțele financiare ale societății și la raportările contabile semestriale ale societății;  
1. rezolvă problemele stabilite de Adunarea Generală și execută hotărârile luate de aceasta în conformitate cu prezentul Act Constitutiv
1. analizează și aprobă raportul semestrial depus și prezentat de Director, privind execuția mandatului acestuia;
1. de a stabili remuneratia directorului, a inginerului-sef si a contabilului sef, la recomandarea comitetului de nominalizare si remunerare, 
1. de a stabili termenii si conditiile contractului de mandat incheiat cu Directorul.
1. elaborează și aprobă Regulamentul de ordine interioară, prin care se stabilesc drepturile și responsabilitățile ce revin personalului societății
1. numește Directorul la recomandarea Comitetului de nominalizare și remunerare
1. încheie acte juridice prin care societatea să dobândească, să înstrăineze, să închirieze, să schimbe sau să constituie în garantie bunuri aflate în patrimoniul societății, cu aprobarea Adunării Generale a Acționarilor, atunci când legea impune această condiție.
1. constituie comitete consultative în condițiile legii
r)   prezintă semestrial adunării generale a actionarilor, un raport asupra activității de administrare, care include și informații referitoare la execuția contractului de mandat al Directorului, detalii cu privire la activitățile operaționale, la performanțele financiare ale societății li la raportările contabile semestriale ale societății.		
13.18 (1) În cadrul Consiliului de administrație se constituie comitetul de nominalizare și remunerare și comitetul de audit. Comitetele sunt formate din 3 (trei) administratori neexecutivi. Cel puțin unul dintre membrii comitetului de nominalizare si remunerare este independent. Majoritatea membrilor comitetului de audit sunt independenţi Cel puţin un membru al Comitetului de audit trebuie să deţină competenţe în domeniul contabilităţii şi auditului statutar, dovedite prin documente de calificare pentru domeniile respective.
(2) Comitetul de nominalizare şi remunerare formulează propuneri pentru funcţiile de administratori, elaborează şi propune consiliului de administraţie procedura de selecţie a candidaţilor pentru funcţiile de director şi pentru alte funcţii de conducere, recomandă consiliului de administraţie sau, candidaţi pentru funcţiile enumerate, formulează propuneri privind remunerarea directorilor şi a altor funcţii de conducere.
(3) Comitetul de audit îndeplineşte atribuţiile prevăzute la art. 65 din  Legea 162/2017 privind auditul statutar al situaţiilor financiare anuale şi al situaţiilor financiare anuale consolidate şi de modificare a unor acte normative;
(4) Comitetele se vor întruni la solicitarea Președintelui Consiliului de administrație sau a oricăruia dintre membrii săi, ori de câte ori este necesar sau dispozițiile legale impun aceasta.Comitetele vor înainta Consiliului de administrație, în mod regulat, rapoarte asupra activității lor.
Comitetul de nominalizare și remunerare se întrunește cel puțin în următoarele situații
1. cu 60 de zile înaintea de expirarea duratei mandatului administratorilor sau Directorului;
1. în maxim 10 zile de la data încetării anticipate a mandatului unui administrator sau a Directorului;
1. ori de câte ori este nevoie.
Comitetul de nominalizare și remunerare elaborează un raport anual cu privire la remuneraţiile şi alte avantaje acordate administratorilor şi directorilor. Raportul este prezentat Adunării Generale a acționarilor care aprobă situațiile financiare anuale’’.
Comitetul de audit se întrunește în următoarele situații:
1. o dată pe an, în termen de cel mult 4 luni de la încheierea unui exercițiu financiar;
1. ori de câte ori este nevoie;
(5) Ședințele Comitetelor se țin la sediul Societății, la convocarea Președintelui Consiliului de Administraţie sau a oricăruia dintre membrii săi. Președintele comitetului numește un secretar fie din membrii Comitetului, fie din personalul salariat al Societății. Pentru validitatea deliberărilor Comitetului este necesară prezențța a cel puțin jumătate plus 1 (unu) din numărul total al membrilor. Hotărârile sunt luate cu majoritatea voturilor membrilor prezenți. În caz de paritate a voturilor, se convoacă din nou Comitetul, solicitându-se și votul Președintelui Consiliului de administrație, care va fi decisiv. Dezbaterile Comitetului au loc conform ordinii de zi stabilite cu prioritate la începutul ședinței.Dezbaterile se contrasemnează în procesul-verbal al ședinței, care se scrie într-un registru sigilat și parafat de președintele Consiliului de administrație. La fiecare ședință se va întocmi un proces verbal, care va cuprinde numele participanților, ordinea deliberărilor, deciziile luate, numărul de voturi și opiniile separate. Procesul-verbal este este semnat de către președintele de ședință ți de către cel puțin încă un membru. Pe baza procesului-verbal secretarul Comitetului redactează hotărârea acestuia, care se semnează de către cel care a prezidat ședința. Hotărârile Comitetelor sunt aduse la cunoștiință Consiliului de administrație în proxima ședință.
(6) La nivelul societății pot fi constituite și alte comitete consultative.	
13.19 Administratorul, care are, cu privire la o anumită problemă, beneficii sau avantaje directe sau indirecte care sunt contrare intereselor societății, va trebui să îi informeze pe ceilalți Administratori și pe Auditorul Statutar cu privire la aceasta și nu trebuie să participe la nicio deliberare cu privire la problema respectivă. Aceeași obligație le incubă Administratorilor și în cazul în care știu că soțul/soția lor ori rude sau afini ai lor până la gradul patru au interese într-o anumită operațiune.În cazul nerespectării prevederilor prezentului articol, Administratorul va fi ținut răspunzător de daunele produse Societății.
Art. 131  Directorul
131.1 Directorul va fi numit din afara consiliului de administratie sau dintre administratori, devenind astfel administrator executiv si va fi raspunzator de administrarea operativă curentă a Societății și alte responsabilități similare care îi sunt delegate de Consiliul de Administrație periodic. Responsabilitățile Directorului vor fi stabilite prin Contractul de Mandat. 
131.2 Directorul va fi numit cu respectarea procedurii de selectie prevazută în OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa, cu modificarile si completarile ulterioare.
131.3 Pe durata indeplinirii mandatului, directorul nu poate incheia cu societate un contract individual de munca. In cazul in care directorul a fost desemnat dintre salariatii societatii. Contractul individual de munca este suspendat pe perioada mandatului.
131.4 În termen de 60 de zile de la numire, directorul elaborează şi prezintă consiliului de administraţie o propunere pentru componenta de management a planului de administrare pe durata mandatului, în vederea realizării indicatorilor de performanţă financiari şi nefinanciari.
131.5 în cazul în care, din motive imputabile, directorii nu îndeplinesc indicatorii de performanţă stabiliţi prin contractele de mandat, consiliul de administraţie îi revocă din funcţie şi hotărăşte, în termenul prevăzut la art. 644 alin. (2), declanşarea procedurii de selecţie pentru desemnarea de noi directori, în conformitate cu prevederile art. 35. Directorii revocaţi nu mai pot candida timp de 5 ani de la data rămânerii definitive a hotărârii pentru funcţii similare.
1316 Directorul reprezintă Societatea în relațiile cu terții și poate delega puterea de reprezentare, prin procură specială cu menționarea atribuțiilor delegate și a duratei mandatului cu condiția ca Directorul să informeze Consiliul de administrație. Specimenul de semnătură al Directorului va fi depus la Oficiul Registrului Comerțului.
131.7 Directorul este responsabil de administrarea activității, atribuțiile sale incluzând următoarele:
a) să exercite administrarea generală a Societății, conform prevederilor legale, Actului Constitutiv și împuternicirilor conferite de Consiliul de Administrație;
b) să execute angajamentele și hotărârile luate de Consiliul de Administrație;
c) să numească și să revoce personalul necesar bunei desfășurări a activității, precum și să exercite autoritatea dișciplinară asupra lor, conform structurii administrative și regulamentelor interne aprobate de Consiliul de Administrație;
d) să promoveze proiecte, planuri de lucru etc. în vederea îmbunătățirii performanțelor Serviciilor eficienței și eficacității administrației și în general pentru îndeplinirea cu succes a actiunilor încredințate societății
e) participă la negocierea contractului colectiv de muncă, a cărui negociere și încheiere se desfășoară în condițiile legii, în limitele mandatului dat de Consiliul de administrație;
f) negociază în condițiile legii contractele individuale de muncă;
g) încheie acte juridice în numele și pe seama Societății, în limitele împuternicirilor acordate de consiliul de administrație;
h) aprobă operațiunile de încasări și plați, potrivit competenșelor legale și ale prezentului act constitutiv;
i) aprobă operațiunile de vânzare și cumpărare de bunuri, potrivit competențelor lelgale și ale prezentului act constitutiv;
j) alte atribuții conferite de lege, de prezentul Act Constitutiv sau de alte dispoziții aplicabile;
k) aprobă operațiunile de vânzare și cumpărare de bunuri, potrivit competențelor legale și ale actului constitutive
l) elaborează trimestrial şi prezintă consiliului de administraţie un raport în care sunt prezentate informaţii privind execuţia mandatului său, schimbările semnificative în situaţia afacerilor şi în aspectele externe care ar putea afecta performanţa întreprinderii publice sau perspectivele sale strategice;
m) transmite Ministerului Finanţelor Publice şi Consiliului Local al Orasului Petrila, trimestrial şi ori de câte ori se solicită, fundamentări, analize, situaţii, raportări şi orice alte informaţii referitoare la activitatea societatii, în formatul şi la termenele stabilite prin ordine sau circulare ale beneficiarilor
în termen de 60 (șaizeci) de zile,  elaborează și prezintă Consiliului de administrație o propunere pentru componenta de management a planului de administrare pe durata mandatului, în vederea realizării indicatorilor de performanţă financiari şi nefinanciari.Consiliulde administrație poate cere completarea sau revizuirea componentei de management a planului de administrare dacă aceasta nu prevede măsurile pentru realizarea obiectivelor cuprinse în scrisoarea de aşteptări şi nu cuprinde rezultatele prognozate care să asigure evaluarea indicatorilor de performanţă financiari şi nefinanciari.


CAP. V. STRUCTURA ORGANIZATORICĂ  A SOCIETĂTII  S.C. EDIL SAL PREST S.A. Petrila
S.C.  EDIL SAL PREST S.A. Petrila  are in structura sa urmatoarele componente: compartimente, birouri si sectoare.
Modul de organizare a compartimentelor functionale ale societatii si modul de subordonare ierarhica a acestora se stabilesc de catre conducatorul societatii – directorul, in limitele organigramei aprobate.
Normele de structura ale societatii se stabilesc de catre conducatorul societatii – directorul, cu aprobarea Consiliului de Administratie.
Atributiile si responsabilitatiile compartimentelor functionale se stabilesc prin prezentul regulament.
Directorului i se subordoneaza:
Inginer Sef
Sector Prestari Servicii si Salubritate
Compartiment  Juridic
Birou Personal Salarizare
Compartiment Protectia Muncii si PSI
Manager exploatatie
Compartiment Productie, Exploatare, Intretinere in Agricultura
Contabil Sef
Birou Financiar Contabilitate
Compartiment Incasari Servicii
Compartiment Dezvoltare, Achizitii, Licitatii, Proiecte, Devize
 Art.14. INGINER SEF
Atributii si responsabilitati:
Respecta prevederile sistemului de managementul integrat aplicabil in societate cuprinse in manualele de calitate, mediu si sanatate, securitate in munca, sa respecte procedurile de sistem, operationale si de lucru existente;
Coordoneaza, indruma si verifica activitatea de productie a sectoarelor din subordine;
Coordoneaza activitatea sectoarelor subordonate, stabilind sarcini concrete in ceea ce priveste: dotarea materiala, revizii si reparatii, stabilind prioritatile in functie de posibilitatile financiare ale societatii;
Coordoneaza si avizeaza elaborarea programului anual al achizitiilor publice conform legislatiei in vigoare;
In functie de necesitatile procesului de productie, coordoneaza elaborarea programelor de aprovizionare pentru materii prime, material, piese de schimb si subansamble, pentru sectoarele operationale, lunar, trimestrial si annual;
Coordoneaza si avizeaza elaborarea programului annual al achizitiilor publice conform legislatiei in vigoare;
Coordoneaza activitatea de investitii si urmareste derularea lucrarilor in limita programului aprobat;
Coordoneaza activitatea de repartizare a utilajelor in functie de prioritatile activitatilor;
Coordoneaza si avizeaza programele operationale de operare si mentenanta elaborate impreuna cu sectoarele  din subordine;
Coordoneaza  activitatea de investitii si urmareste derularea lucrarilor in limita programului de lucru;
Urmareste realizarea masurilor impuse de sistemul de management integrat, protectia mediului, situatii de urgenta si ia masurile care se impugn  in caz de nevoie;
Efectueaza evaluarea anuala a performantelor profesionale salariatilor din subordinea sa directa si verifica formularele primate de la evaluatorii din subordinea sa.
Urmareste incadrarea societatii in realizarea indicatorilor de performanta propusi;
Exercita atributiile ce i-au fost delegate de catre Director.
Raspunde de gestionarea si actualizarea riscurilor conform standardului 8- Managementul Riscurilor OSGG nr.400/2015- pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al societatii
Raspunde de calitatea servicilor prestate
Raspunde de corectitudinea si legalitatea lucrarilor efectuate, precum si incadrarea in termenul de executie
Informeaza in cel mai scurt timp directorul societatii despre orice neregula constatata si participa la luarea masurilor ce se impun
Raspunde pentru pastrarea confidentialitatii privitoare la activitatea pe care o desfasoara
Respecta prevederile Regulamentului de ordine interioara si Codul de etica si integritate profesionala
Raspunde de respectarea programului de lucru si folosirea integrala a timpului de lucru
Are obligatia de a defini responsabilitatile si obligatiile celor aflati in subordinea sa directa
Duce la indeplinire orice sarcini si atributii primate din partea directorului societatii, privind activitatea specifica  pe care o desfasoara.
Consiliul de Administratie poate delega  Inginerului Sef  atributiile Directorului societatii pe perioada de concediu de odihna  a acestuia sau din alte motive bine intemeiate.
Relaţii: 
* Este subordonat  Directorului  societăţii
* Colaborează cu toate  compartimentele, birourile, sectoarele   societatii  
Art.15. BIROU  PERSONAL  SALARIZARE
 Atribuţiile şi responsabilităţile personalului din cadrul serviciului sunt următoarele: 
1. Asigură managementul resurselor umane;
 2. Întocmeşte şi înaintează spre aprobare organigrama societăţii şi statul de funcţii, apoi urmăreşte aplicarea corectă a acestora la toate nivelele.
 3. Stabileşte modul de acordare a drepturilor salariale şi negocierea contractului colectiv de muncă, urmărind respectarea aplicării acestuia.
 4. Asigură necesarul de personal pe meserii, funcţii şi specialităţi în conformitate cu organigrama şi statul de funcţii aprobat. 
5. Răspunde de gestionarea, întocmirea şi completarea corectă a registrului general de evidenţă a salariaţilor, înregistrările care se efectuează, precum şi orice alte elemente în legătură cu acesta şi de dosarele personale ale salariaţilor.
 6. Asigură planificarea concediilor de odihnă pentru salariaţii societăţii, urmăreşte efectuarea concediilor de odihnă conform planificării şi ţine evidenţa concediilor medicale, a concediilor fără plată şi a altor concedii.
7. Stabileşte elementele de salarizare la încadrarea şi avansarea în funcţie a personalului din societate. 
8. Întocmeşte statele de plată pentru salariaţii societăţii şi listele cu reţineri salariale pe care le înaintează Biroului Financiar Contabilitate.
9. Asigură evidenţa salariaţilor societăţii, întocmeşte documentele de delegare şi trecerea în alte locuri de muncă a acestora. 
10. Asigură întocmirea documentelor necesare pentru salariaţii demisionaţi, pensionaţi, precum şi a celor cărora li se desface/suspendă contractul de muncă. 
11. În colaborare cu organele de asigurări sociale întocmeşte dosarele pentru pensionare în caz de invaliditate, limită de vârstă, pensionare anticipată şi anticipat parţial.
 12. Eliberează adeverinţe privind calitatea de salariat. 
13. Răspunde de recrutarea forţei de muncă necesară pentru completarea posturilor vacante şi organizează concursul/examenul pentru ocuparea posturilor vacante, conform legislaţiei în vigoare. 
14. Elaborează decizii, întocmeşte contracte individuale de muncă, acte adiţionale la contractele individuale de muncă, contractele de garanţii şi alte documente, potrivit cerinţelor legale şi dispoziţiilor Directorului  societăţii. 
15. Calculează foile de boală pentru întreg personalul societăţii şi întocmeşte centralizatorul foilor de boală pe total societate.
 16. Ţine evidenţa şi efectuează orice modificare intervenită în acordarea deducerilor personale pentru fiecare salariat în parte.
 17. Ţine evidenţa şi urmăreşte modul de acordare la plată a orelor suplimentar lucrate şi a orelor de avarii în conformitate cu reglementările legale în vigoare.
[bookmark: _GoBack] 18. Ţine evidenţa orelor de muncă prestate de fiecare salariat în afara duratei normale a timpului de muncă, în Registrul de Muncă  suplimentară .
 19. Întocmeşte şi înaintează la direcţia judeţeană de statistică rapoarte statistice privind activitatea de personal şi salarizare. 
20. Elaborează lunar împreună cu  Biroul  Financiar Contabilitate declaraţia privind obligaţiile de plată a contribuţiilor sociale, impozitului pe venit şi evidenţa nominală a persoanelor asigurate, D112.
 21. Întocmeşte programul de şcolarizare şi calificare a forţei de muncă conform specificului activităţii societăţii şi a necesarului de personal în meseriile deficitare. 
22. Întocmeşte pontajele şi fişele de culegeri de date salarii pentru salariaţii din cadrul compartimentelor funcţionale ale societăţii. 
23. Verifică pontajele tuturor structurilor organizatorice ale societăţii. 
24. Întocmeşte şi înaintează lunar la Casa Judeţeană de Asigurări de Sănătate- Deva cererea de recuperare sume reprezentând diferenţa dintre suma indemnizaţiilor cuvenite şi contribuţia pentru concedii şi indemnizaţii de asigurări sociale de sănătate datorată de angajator, precum şi anexele aferente.
 25. Răspunde de întocmirea „Fişelor postului” în colaborare cu toţi conducătorii structurilor organizatorice ale societăţii, care au obligaţia stabilirii atribuţiilor fiecărui post din subordinea lor.
 26. Răspunde de aspectele administrative ale programului de evaluare a performanţelor anuale ale salariaţilor prin „ Fişa de evaluare individuală”.
 27. Întocmeşte lunar situaţii centralizatoare legate de drepturile salariale acordate salariaţilor societăţii .
 28. Întocmeşte liste de plată reprezentând avans Concediu de Odihnă, ajutor deces, indemnizaţia Consiliului de Administraţie. 
 29. Ţine evidenţa şi urmăreşte modul de acordare a tichetelor  de masă la care sunt îndreptăţiţi salariaţii societăţii, în limita prevederilor bugetului de venituri şi cheltuieli aprobat şi potrivit legii
  30. Întocmeşte, din bazele de date existente, listele cerute pentru necesităţile curente pentru activitatea de salarizare
 31. Întocmeşte adeverinţele necesare obţinerii indemnizaţiei pentru şomaj şi creştere copil conform legislaţiei în vigoare. 
32. Întocmeşte la termenele stabilite informările, rapoartele şi situaţiile cerute de conducerea societăţii si celelalte departamente în legătură cu activităţile din domeniul resurse umane salarizare.
Relaţii: 
* Este subordonat Directorului  societăţii, primind dispoziţii şi sarcini de lucru de la acesta. 
* Colaborează cu toate  compartimentele, birourile, sectoarele   societatii  şi cu reprezentanţii  salariatilor.
Art.16. COMPARTIMENT   JURIDIC 
Atribuţiile şi responsabilităţile personalului din cadrul compartimentului  sunt următoarele:  
1. Asigură consultanţa şi reprezentarea societăţii în raporturile acesteia cu autorităţile publice, precum şi cu orice persoană juridică sau fizică, română sau străină;
 2. Avizează contractele, convenţiile şi protocoalele încheiate de societate cu persoane fizice/juridice sau cu alte instituţii; 
3. Avizează acte cu caracter juridic, avizul pozitiv sau negativ aplicându-se numai pentru aspectele strict juridice ale documentului. Consilierul juridic nu se pronunţă asupra aspectelor economice, tehnice sau de altă natură cuprinse în documentul vizat.
 4. Avizează dispoziţiile emise de către Directorul general;
 5. Întocmeşte sau avizează proiectele de hotărâri, regulamente, ordine şi instrucţiuni, precum şi orice acte cu caracter normativ care sunt în legătură cu activitatea societăţii;
 6. Concepe şi redactează acte juridice (acţiuni, contestaţii, plângeri, întâmpinări, cereri reconvenţionale, de intervenţie, de chemare în garanţie, de repunere pe rol etc); 
7. Reprezintă societatea în litigiile avute cu furnizorii sau beneficiarii serviciilor; 
8. Ţine evidenţa legilor şi tuturor actelor normative şi comunică serviciilor/compartimentelor modificările legislative care privesc activitatea acestora; 
 9. Acordă consultanţă juridică tuturor serviciilor şi compartimentelor asupra interpretării şi aplicării unor acte normative;
 10. Redactează opinii juridice cu privire la aspectele legale ce privesc activitatea societăţii; 
11. Ia măsurile necesare pentru realizarea creanţelor prin obţinerea titlurilor executorii şi sprijinirea executării acestora; 
12. Prezintă conducerii societăţii, toate documentele şi informaţiile de specialitate solicitate;
13. Îndeplineşte orice alte atribuţii dispuse de conducerea societăţii  în limitele competenţelor legale;
 14. Atribuţiile vor fi exercitate de personalul Compartimentului  Juridic, cu exceptia cazurilor în care prestarea activităţilor juridice este încredinţată unor terţi, in baza unor contracte de prestari servicii/asistenta juridica. 
15. Întocmeşte situaţii privind dosarele aflate în evidenţa serviciului Juridic
 16. Comunică compartimentelor funcţionale, la solicitarea acestora, datele înregistrate 
17. Verifică şi răspunde de corectitudinea datelor înregistrate în registrele de evidenţă şi în sistemul informatic 
18. Duce la îndeplinire orice sarcini, atribuţii, lucrări cerute de nevoile societăţii. Privind activitatea specifică pe care o desfăşoară. 
Responsabilităţile personalului din cadrul compartimentului  Juridic 
1. Are obligaţia să îndeplinească cu profesionalism, loialitate, corectitudine îndatoririle de serviciu ce îi revin; 
2. Se va abţine de la orice faptă care ar putea aduce prejudicii instituţiei; 
3. Va răspunde de păstrarea secretului de serviciu, precum şi de păstrarea secretului datelor şi al informaţiilor cu caracter confidenţial deţinute, sau la care are acces ca urmare a executării atribuţiilor de serviciu;
 4. Răspunde de realizarea la timp a atribuţiilor ce-i revin, conform prevederilor legale, programelor aprobate sau dispuse de către conducerea instituţiei; 
5. Respectă prevederile Contractului colectiv de muncă şi Regulamentului de ordine interioară. 
6. Respectă normele privind securitatea şi sănătatea în muncă, precum şi normele privind situaţiile de urgenţă.
 7. Respectă prevederile legale privind integritatea patrimoniului.
Relaţii:
 * De subordonare faţă de Directorul  societăţii.
 * De colaborare cu toate  birourile şi compartimentele funcţionale ale societăţii. 
* De reprezentare în faţa instanţelor judecătoreşti în limitele competenţelor acordate.
Art.17 COMPARTIMENT PROTECTIA  MUNCII  SI  PSI
1. Controlează, pe baza programului de activitate, toate locurile de muncă, în scopul prevenirii accidentelor de muncă şi a îmbolnăvirilor profesionale.
2. Verifică cunoaşterea şi aplicarea de către toţi salariaţii, a măsurilor prevăzute în planul de prevenire şi protecţie, precum şi a atribuţiilor şi responsabilităţilor ce le revin în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, stabilite prin fişa postului.
 3. Propune atribuţiile şi răspunderile în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, ce revin salariaţilor, corespunzător funcţiilor exercitate, care se consemnează în fişa postului, cu aprobarea angajatorului. 
4. Întocmeşte un necesar de documentaţii cu caracter tehnic de informare şi instruire a lucrătorilor în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă.
 5. Elaborează tematici de instruire pentru toate fazele de instruire, stabileşte periodicitatea adecvată pentru fiecare loc de muncă şi verifică cunoaşterea şi aplicarea de către salariaţi a informaţiilor primite.
 6. Asigură instruirea şi informarea personalului în probleme de securitatea muncii – instruirea introductiv generală. 
7. Asigură evaluarea cunoştinţelor dobândite în urma procesului de instruire introductiv generală prin teste, examinări, etc. 
8. Elaborează programul de instruire testare la nivelul unităţii. 
9. Ţine evidenţa zonelor cu risc ridicat şi specific. 
10. Stabileşte zonele care necesită semnalizare de securitate şi sănătate în muncă, stabileşte tipul de semnalizare necesar şi amplasarea conform prevederilor H.G. 971/2006. 
11. Ţine evidenţa meseriilor şi a profesiilor care necesită autorizare.
 12. Ţine evidenţa posturilor de lucru care necesită examene medicale suplimentare. 
13. Ţine evidenţa posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesită testarea aptitudinilor şi/sau control psihologic periodic. 
14. Informează în scris angajatorul, asupra deficienţelor constatate în timpul controalelor efectuate la locurile de muncă şi propune măsuri de prevenire şi protecţie.
 15. Identifică EIP necesare pentru posturile de lucru din cadrul unităţii. 
16. Împreună cu membrii CSSM , întocmeşte Normativul intern de acordare a EIP şi Normativul intern de acordare a materialelor igienico-sanitare.
 17.Verifică modul de întreţinere, manipulare şi depozitate a EIP şi înlocuirea lor la termenele stabilite.  
 17. Participă la cercetarea evenimentelor din unitate, conform competenţelor prevăzute la art. 108-177 din H.G. 1425/2006.
 18. Elaborează rapoarte privind accidentele de muncă suferite de lucrătorii din unitate, conform art. 12 din Legea nr. 319/2006. 
19. Urmăreşte modul de realizare a măsurilor dispuse de către inspectorii de muncă, cu prilejul vizitelor de control şi al cercetării evenimentelor.
 20. Colaborează cu medicul de medicina muncii, în vederea coordonării măsurilor de prevenire şi protective
 21. Propune clauze privind securitatea şi sănătatea în muncă la încheierea contractelor cu alţi angajatori, la solicitarea structurilor care încheie aceste contracte 
22. Participă şi îşi dă avizul la angajarea personalului, respectiv la modul în care acesta corespunde cerinţelor de securitate. 
23. Avizează oportunitatea acordării mijloacelor de protecţie individuală şi a materialelor igienico sanitare, pentru întreg personalul societății.
 24. Întocmeşte şi reactualizează permanent lista substanţelor periculoase, în baza documentaţiei întocmită de către coordonatorii de activitate. 
 25. Verifică modul de elaborare a instrucţiunilor proprii în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă pentru activităţile desfăşurate. 
26. Informează conducătorii locurilor de muncă asupra noilor reglementări legale apărute în domeniu securităţii şi sănătăţii în muncă. 
Relaţii:
 * Este subordonat  Directorului societatii.  
* Coordonează şi verifică toate  sectoarele,  birourile, compartimentele  din cadrul societatii privind modul de respectare al prevederilor legale în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, precum şi în domeniul situaţiilor de urgenţă.
 * Colaborează cu - Agenţia de Protecţie a Mediului, A.N.R.S.C.,  - Inspectoratul teritorial de muncă, --  Inspectoratul pentru situaţii de urgenţă
 Art.18. BIROU  FINANCIAR CONTABILITATE
Contabilul Șef  are următoarele atribuţii:
 1. Coordonează şi răspunde potrivit legii de întreaga activitate financiar contabilă a societăţii.  
2. Coordonează şi conduce activitatea serviciile din subordine, stabilind sarcinile de serviciu pentru personalul din subordinea sa. 
3. Stabileşte şi urmăreşte respectarea termenelor de întocmire şi predare a documentelor justificative, a notelor contabile, a balanţelor de verificare, a registrelor de contabilitate şi a altor situaţii referitoare la evidenţa patrimoniului şi a rezultatelor financiare. 
4. Verifică realitatea soldurilor înscrise în balanţa contabilă. 
5. Întocmeşte bugetul de venituri şi cheltuieli, programe de reducere a plăţilor restante şi programe de reducere a creanţelor restante.
 6. Întocmeşte situaţiile financiare anuale care trebuie să cuprindă bilanţul, contul de profit şi pierdere, situaţia modificărilor capitalului propriu şi note explicative. 
7. Urmăreşte execuţia bugetului de venituri şi cheltuieli.
 8. Asigură efectuarea inventarierii patrimoniului în conformitate cu prevederile legale şi stabileşte termenul de efectuare a inventarierii patrimoniale anuale. 
9. Coordonează întocmirea raportărilor lunare privind realizarea indicatorilor financiari. 
10. Efectuează analize privind potenţialul financiar al societăţii, eficienţa utilizării fondurilor financiare, creşterea rentabilităţii şi a altor indicatori financiari. 
11. Prezintă în şedinţele Consiliului de administraţie informări asupra situaţiei financiare a societăţii.
 12. Sesizează la timp directorul  societăţii orice abatere privind folosirea fondurilor, orice irosire a bunurilor materiale aparţinând societăţii, pentru a se putea lua măsuri eficiente şi la timp de îndreptare a deficienţelor. 
13. Dispune plata în numerar sau cu ordine de plată a furnizorilor.
 14. Angajează societatea prin semnătură, alături de directorul general, sau persoanele împuternicite de acesta, în toate operaţiunile patrimoniale, având obligaţia de a refuza în condiţiile legii pe acelea care contravin dispoziţiilor legale. 
15. Asigură şi urmăreşte respectarea legalităţii şi disciplinei financiare, asigurând instruirea periodică a personalului din subordine.
 16. Planifică, organizează şi coordonează activităţile din serviciul subordonat pentru atingerea obiectivelor si nivelurilor de performanta stabilite si agreate. 
17. Se asigura că procesele care se desfăşoară în cadrul serviciului subordonat corespund reglementărilor legale şi menţin nivelul de calitate aşteptat.
 18. Stabilirea si menţinerea unor relaţii bune cu furnizorii, pentru rezolvarea în timp util şi în bune condiţii a tuturor problemelor.
 19. Răspunde pentru calitatea activităţii personalului aflat în subordine şi pentru fluxul operaţional la nivelul departamentului pe care-l conduce. 
20. Răspunde de stabilirea şi implementarea strategiei de monitorizare a satisfacţiei clienţilor; 
21. Concepe împreună cu Directorul strategiile comerciale prioritare în vederea atingerii target-urilor stabilite;
 22. Coordonează şi verifică modul de desfăşurare a activităţii Biroului Financiar Contabilitate, Compartimentului  Încasari Servicii si a Compartimentului  Dezvoltare, Achizitii, Licitatii, Proiecte si Devize.
23. Coordonează  întreaga activitate comercială a societăţii 
24. Coordonează si supervizează activitatea de identificare a clienţilor rău-platnici şi de recuperare a creanţelor.
 25. Efectuează evaluarea anuală a performanţelor profesionale salariaţilor din subordinea sa direct şi verifică formularele primite de la evaluatorii din subordinea sa. 
26. Exercită atribuţiile ce i-au fost delegate de către Directorul Societatii.
27.Exercită atribuţii referitoare la implementarea şi dezvoltarea sistemului de control intern managerial.
 28.Alte prerogative încredintate de AGA sau de Consiliul de Administratie.
Relaţii: 
* Este subordonat Directorului  societăţii.
 * Colaborează cu personalul tuturor compartimentelor funcţionale ale societăţii. 
* Colaborează cu instituţiile publice şi agenţii economici cu care societatea încheie contracte.
Atribuţiile şi responsabilităţile personalului din cadrul biroului financiar contabilitate sunt următoarele:
1. Răspunde de desfăşurarea în conformitate cu prevederile legislaţiei în vigoare a activităţii financiar contabile din cadrul societăţii ce are ca obiectiv principal furnizarea informaţiilor necesare atat pentru necesităţile proprii cat şi în relaţiile cu acţionarii, clienţii , furnizorii, băncile, organele fiscale, autorităţile publice şi alte persoane fizice şi juridice.
 2. Participă la elaborarea în baza analizelor efectuate, a proiectului bugetului de venituri şi cheltuieli având în vedere prevederile legale în vigoare. Lunar urmăreşte execuţia bugetară
 3. Răspunde de aplicarea în activitatea financiar contabilă desfăşurată în cadrul societăţii, a sistemului de evidenţă contabilă prevăzut în reglementările specifice actuale prin înregistrarea cronologică, cu respectarea planului de conturi, a documentelor justificative verificate în prealabil ca fond şi formă potrivit dispoziţiilor legale în vigoare. Ţine evidenţa contabilă sintetică şi analitică a tuturor conturilor din grupele : operaţiunilor de capital, imobilizărilor, stocurilor, terţilor, trezoreriei, cheltuielilor, veniturilor şi rezultatelor, angajamentelor, şi altor elemente nepatrimoniale. Ţine evidenţa analitică a mijloacelor fixe primite în administrare în baza contractului de delegare a gestiunii;
 4. Întocmeşte lunar balanţa de verificare pentru conturile sintetice şi analitice, urmăreşte concordanţa dintre acestea. 
5. Asigură întocmirea principalelor registre care se folosesc  în contabilitate şi în activitatea financiar contabilă, conform prevederilor legale .
 6. Organizează şi asigură înregistrarea, circulaţia şi predarea spre arhivare a documentelor primare care stau la baza înregistrărilor contabile.
 7. Întocmeşte programul de plăţi în numerar şi prin virament şi urmăreşte realizarea lui. 
8. Asigură achitarea în termen a drepturilor salariale , concediilor de odihnă, foilor de boală.
 9. Asigură plata în termen a sumelor care constituie obligaţia societăţii faţă de bugetul de stat şi alte obligaţii faţă de terţi.
 10. Verifică lunar concordanţa dintre datele cuprinse în fişa plătitorului şi balanţa de verificare a societăţii; 
11. Asigură întocmirea corectă şi la timp a actelor de casă, efectuarea încasărilor şi plăţilor în numerar şi înregistrarea acestora în Registrul de casă. 
12. Asigură întocmirea corectă şi la timp a documentelor bancare ,urmăreşte permanent circulaţia documentelor de decontare cu banca.
 13. Asigură respectarea cu stricteţe a prevederilor legale privind integritatea patrimoniului şi ia toate măsurile legale pentru reîntregirea acestuia în cazul în care a fost păgubit.
 14. Organizează cu respectarea prevederilor legale în vigoare, inventarierea periodică a tuturor valorilor patrimoniale şi urmăreşte definitivarea rezultatelor inventarierii 
15. Înregistrează în conformitate cu reglementările aplicabile, rezultatele inventarierii, casarea mijloacelor fixe amortizate şi a obiectelor de inventar şi/ sau ieşite din uz. 
16. Întocmeşte situaţiile financiare semestriale şi anuale în vederea analizării de către conducerea societăţii a rezultatelor economico-financiare obţinute şi stabilirii de măsuri pentru sporirea eficienţei şi creşterea rentabilităţii întregii activităţi desfăşurate de aceasta. 
17. Asigură lunar întocmirea situaţiei privind realizarea criteriilor de performanţă. 
18. Întocmeşte la termenele stabilite informările, rapoartele şi situaţiile cerute de conducerea societăţii si celelalte departamente în legătură cu activităţile din domeniul contabil financiar.
19. Organizează şi conduce contabilitatea de gestiune a societăţii, ce are ca obiectiv calcularea costurilor , stabilirea rezultatelor şi a rentabilităţii lucrărilor şi serviciilor executate.
20. Întocmeşte lunar : - decontul de TVA , - declaraţia 394 privind livrările/prestările şi achiziţiile efectuate pe teritoriul naţional - declaraţia privind contribuţia operatorilor la bugetul ANRSC; - Declaraţia 100 privind obligaţiile de plată la Bugetul de Stat 
21. Întocmeşte trimestrial formularul S1001 Raportare privind indicatorii economico – financiari conform OMFP nr. 2443/2011;
 22. Exercită viza de control financiar preventiv în conformitate cu prevederile legale.. 
23. Participă la organizarea, perfecţionarea sistemului informaţional, aplică măsurile de raţionalizare şi simplificare a lucrărilor de evidenţă contabilă, de automatizare a prelucrării datelor. 
Relaţii:
*Este subordonat Directorului  societatii
 * Este subordonat Sefului Contabil.
 * Colaborează cu personalul tuturor compartimentelor funcţionale ale societăţii.

ART.19.COMPARTIMENT  ÎNCASARI  SERVICII
19.1. CASIER   INCASATOR
Atributii si responsabilitati:
1. Incasarea facturilor emise de societate , intocmirea de  contracte  pentru terti beneficiar ai activitatii de colectat gunoi menajer                                                                                                                         
2.Primeste chitantiere si le verifica urmarind cursivitatea numerotarii lor,semneaza de primire                                                                                                                                                                 3.Intocmeste corect si pe loc  chitantele pentru sumele incasate de  la clienti conform facturilor emise                                                                                                     4.Incaseaza sume de bani de la clienti  prin numararea faptica in prezenta acestora.                                                                                                                                             5.Intocmeste in fiecare zi borderoul monetar pentru justificarea modului de utilizare a chitantelor  si a sumelor incasate.                                                                                                                                            
6.Preda pe baza de chitanta  in fiecare zi,integral sumele de bani incasate impreuna cu un exemplar al  borderoului monetar la biroul finanaciar contabilitate                                                                                            
7.Urmareste incasarea debitelor de  la clienti persoane fizice si juridice.                                                                                            Intocmeste prin completarea corecta a datelor clientilor beneficiari  ai serviciului de colectare a gunoiului,  contracte noi pentru persoane fizice si juridice sau modificari la cele existente cind este necesar acest lucru .                                                                                                                                     
 8.Colaboreaza cu biroul finanaciar contabilitate si juridic pentru buna desfasurare a activitatii de incasari                                                                                                                                                                           9.Executa orice alte sarcini primite de la seful ierarhic in legatura cu activitatea sa   
10.Are un comportament civilizat si respectuos in relatiile cu clientii                                   
11. Raspunde de intocmitrea corecta ai chitantelor emise catre clienti                                                       
12.Raspunde de exactitatea calculelor   din documentele emise                                                                 
13.Raspunde de modul cum utilizeaza aparatura din dotare si materialele cu care lucreaza. Se interzice primirea de sume in numerar fara a elibera chitante .                                                                                                                                                 14.Raspunde de primirea,folosirea ,utilizarea si predarea corecta a chitantelor                                           
 15.Se interzice distrugerea sau modificarea actelor contabile si regim special,a aparaturii cu care lucreaza                       
 Raspunde material si disciplinar pentru corectitudinea sarcinilor,exactitatea datelor,corectitudinea documentelor si producerea de pagube.                                                                                                                                                                      .Raspunde de exactitatea datelor furnizate si inscrise in documentele eliberate catre clienti.             
 Manifesta o conduita profesioanal ce include politete ,solicitudine in relatiile cu colegii si clientii  
 Respecta programul de lucru ,atributiile din fisa postului
 Se interzice primirea de sume in numerar fara a se elibera chitante                                                                         
 Respecta intocmai sarcinilie si indicatiile primite de la sefii ierarhici cu privire la activitatea sa                
 Raspunde de calitatea lucrului sau,nu paraseste locul de munca fara aprobarea sefilor sai                              
 Raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii la locul de munca                                              
 Anunta imediat pe seful ierarhic despre orice neregula  sau accident suferit de el sau colegi sai              
 Aduce la cunostiinta sefilor sai orice difunctionalitate ce poate sa apara in procesul muncii                                    
 Respectă prevederile Regulamentului de ordine interioară                                            .                      
  Răspunde de  folosirea integrală a timpului de lucru.                                                                                           
 Duce la îndeplinire orice sarcini şi atribuţii  primite din partea sefilor ierarhici, privind activitatea specifică pe care o desfăşoară.
19.2. VANZATOR
Atributii si responsabilitati:
 Se ocupa in principal de comunicarea cu clientii, organizarea cadrului general de deschidere si inchidere a activitatii, efectuarea vanzarii, incasarea contravalorii produselor, prezentarea produselor si serviciilor aferente vanzarii,  mentinerea produselor si necesarului de monetar de rezerva, intocmirea documentelor specifice activitatii de vanzare, precum si raportarea activitatii de vanzare.
 Vanzarea produselor
 Receptioneaza marfurile conform facturilor si sesizeaza in scris neregulile constatate.
Pregateste marfurile pentru expedierea catre client
Aranjeaza produsele pe rafturi, fara deteriorarea acestora.
Marcheaza cu preturi produsele din magazin , conform documentelor cu preturi.
Confirma cantitativ comanda clientului pentru facturare.
Verifica periodic stocurile din magazin
Conoaste toate produsele si utilitatea acestora, fiind in stare sa informeze clientul despre toate produsele
Verifica produsele calitativ si cantitativ date clientilor                                                                                         
 Impacheteza produsele pe care le vinde clientilor ,manipuleaza marfa.                                                               
 Vinde produse atat la clientii existenti cat si la posibili noi clienti                                                             
  Incasaseza conntravaloarea marfii si  elibereaza tuturor clientilor bon fiascal                                                
Verifica si numara  banii incasati de la clienti si ii depoziteaza in locul speciale destinate acestui scop  
 Reliazeaza monetarul banilor incasati si mentine monetarul de rezerva                                                    
Preda banii incasati biroului financiar contabilitate                                                                                 
 Mentine curatenia spatiuluide lucru,sterge praful de pe ataratura de lucru,rafturi,tejghele,vitrine,etc           
 Poarta uniforma adecvata in timpul orelor de lucru                                                                        
 Informeaza despre orice neregula constata                                                                                
Colaboreaza cu biroul finanaciar contabilitate pentru buna desfasurare a activitatii                                                                                                                                                                                                               Are un comportament civilizat si respectuos in relatiile cu clientii 
 Raspunde de intocmirea corecta a documentelor care intra in atributiile sale                                                  
  Raspunde de exactitatea calculelor   din documentele intocmite                                                                 
 Raspunde de modul cum utilizeaza aparatura din dotare                                                                          
Se interzice primirea de sume in numerar fara a se elibera bon fiscal                                                                                                                                                  Raspunde de primirea,folosirea si utilizarea casei de marcat                                                                          
Se interzice distrugerea sau modificarea actelor contabile si regim special,a aparaturii cu care lucreaza                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
Raspunde material si disciplinar pentru corectitudinea sarcinilor,exactitatea datelor,corectitudinea documentelor si producerea de pagube.                                                                                                                                                                      Raspunde de exactitatea datelor furnizate si inscrise in documentele eliberate catre clienti.               
Manifesta o conduita profesioanal ce include politete ,solicitudine in relatiile cu colegii si clientii                                                                     Suporta in cazul unor lipsuri certe aparute in gestiunea de care raspunde, conform legislatiei in vigoare ;                                                                                                                                                         Duce la îndeplinire orice sarcini şi atribuţii  primite din partea sefilor ierarhici, privind activitatea specifică pe care o desfăşoară.
19.3.ADMINISTRATOR  INCINTA  PIATA
Atributii si responsabilitati
 Supraveghere,activitati de  facturare si incasare sume de bani,evidenta inchirierilor de spatii,a  incasarilor de la beneficiari,activitati de mentinere curata a pietii

Asigura  evidenta  spatiilor  inchiriate si de inchiriat in incinta pietii                                                           
Urmareste evidenta contractelor pentru spatiile din piata si intocmirea de noi contracte cu  beneficiari
 Urmareste expirarea duratei sau prelungirea duratei contractelor de inchiriere pentru spatii                  
 Primeste chitantiere si facturiere,le verifica urmarind cursivitatea numerotarii lor                                                                                                          Tine evidenta si repartizeaza spatiile comerciantilor din piata industriala in zilele in care se defasoara tirgul sapatminal de produse  industrile, stabilit  ca ziua  de vineri a saptaminii.                                                         
 Intocmeste corect facturi pentru sumele care urmeaza sa le incaseze pentru chirii si alte  servicii                      
 Incaseaza sume de bani de la clienti prin intocmirea corecta , pe loc a chiatantei si numararea faptica a banilor in prezenta acestora.                                                                                                                    
Intocmeste in fiecare zi borderoul monetar pentru justificarea modului de utilizare a chitantelor       
 Depune in fiecare zi sumele de bani incasate impreuna cu borderoul monetar la biroul finanaciar    
Urmareste incasarea debitelor de la clienti di piata ,,grand marr,,.piata industriala si tirgul saptaminal                                                                                                                                                      Tine evidenta avizelor si documentelor necesare desfasurarii activitatii in piata.                                
Tine evidenta consumului de apa si energie electrica in spatiile pietii.                                              
Tine evidenta bunurilor pietii(mobilier ,mese,cintare etc)                                                                                     
 Asigura curatenia in incinta interioara si exterioara a  pietii,,grand marr,                                               
Executa orice alte sarcini primite de la seful ierarhic in legatura cu activitatea sa
Raspunde de intocmitrea corecta a facturilor si chitantelor emise catre clienti                                         
 Raspunde de exactitatea calculelor   din documentele emise                                                                   
 Raspunde de modul cum utilizeaza aparatura din dotare si materialele cu care lucreaza.                       
  Se interzice primirea de sume in numerar fara se elibera chitante                                                                                                                                     Raspunde de primirea,folosirea ,utilizarea si predaea corecta a facturilor si chitantelor                         
Se interzice distrugerea sau modificarea actelor contabile si regim special,a aparaturii cu care lucreaza                        Raspunde material si disciplinar pentru corectitudinea sarcinilor,exactitatea datelor,corectitudinea documentelor si producerea de pagube.                                                                                                                                                                      Raspunde de exactitatea datelor furnizate si inscrise in documentele eliberate catre clienti.               
Manifesta o conduita profesionala ce include politete ,solicitudine in relatiile cu colegii si clientii   
Respecta programul de lucru ,normele de calitate a produselor realizate ,atributiile din fisa postului      
Respecta intocmai sarcinilie si indicatiile primite de la sefii ierarhici cu privire la procesul tehnologic al materialelor folosite                                                                                                                                 
Raspunde de calitatea lucrarilor sale, nu paraseste locul de munca fara aprobarea sefilor sai                               
 Raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii la locul de munca                                              
Anunta imediat pe seful ierarhic despre orice neregula  sau accident suferit de el sau colegi sai              
 Aduce la cunostiinta sefilor sai orice difunctionalitate ce poate sa apara in procesul muncii                                   
  Respectă prevederile Regulamentului de ordine interioară şi atributiile din fisa postului.                       
 Răspunde de  folosirea integrală a timpului de lucru.                                                                                            
Duce la îndeplinire orice sarcini şi atribuţii  primite din partea sefilor ierarhici, privind activitatea specifică pe care o desfăşoară.
Relaţii:
 *Este subordonat Directorului  societatii
 * Este subordonat Sefului Contabil.
 * Colaborează cu personalul  tuturor compartimentelor funcţionale ale societăţii.
 Art.20  COMPARTIMENT  DEZVOLTARE,  ACHIZIŢII, LICITATII, PROIECTE, DEVIZE  
 Atribuţii  şi responsabilitati:
ECONOMISTI - COMPARTIMENT  DEZVOLTARE,  ACHIZIŢII, LICITATII, PROIECTE, DEVIZE  
 Desfãşoarã activitate de achiziţii publice, în conformitate cu prevederile legale din domeniu, respectiv: -Legea nr. 98 din 2016 privind achiziţiile publice, HOTĂRÂREA nr. 395/ 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice, -Legea nr.101/2016 privind remediile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de  concesiune de lucrari si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor, Legea nr 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica. 
Monitorizeaza operatiunile referitoare la publicitatea prin operator SEAP;
 Întreprinde demersurile necesare pentru înregistrarea/ reînnoirea/recuperarea înregistrării entităţii contractante în SEAP sau recuperarea certificatului digital, dacă este cazul;
  Elaborează şi, după caz, actualizează, pe baza necesităţilor transmise de celelalte compartimente ale entităţii contractante, strategia de contractare şi programul anual al achiziţiilor publice; 
 Elaborează sau, după caz, coordonează activitatea de elaborare a documentaţiei de atribuire sau, în cazul organizării unui concurs de soluţii, a documentaţiei de concurs, pe baza necesităţilor transmise de compartimentele de specialitate;
  Aplică şi finalizează procedurile;
 Realizează achiziţiile directe; 
 Constituie şi păstrează dosarul achiziţiei publice.
  Transmiterea documentului constatator privind modul de îndeplinire a clauzelor contractuale.
  Îndeplineşte operaţiunile referitoare la publicitatea prin operator SEAP: publică anunţul de intenţie, participare / invitaţia de participare; publică anunţul de atribuire respectand legislatia specifica; 
 Publicarea in SEAP a eratelor la invitatiile/anunturile de participare
  Publicarea in SEAP a solicitarilor de clarificari primite de la operatorii economici si a raspunsului la acestea, fara a dezvalui identitatea solicitantilor 
 Elaborează documentaţiile de achiziţie (nota justificativă privind determinarea valorii la procedura simplificata, strategia de contractare, documentaţia de atribuire, proces verbal de deschidere, raportul procedurii, comunicările, contractul de achiziţie, adresele);
  Asigură primirea, înregistrarea şi păstrarea ofertelor la procedurile organizate;
  Verifică documentele solicitate participanţilor împreună cu comisia de evaluare, participă la evaluare aplicând criteriile de atribuire prevăzute în documentaţii, elaborează procesul verbal de deschidere, raportul procedurii, transmite simultan tuturor ofertanţilor comunicarea scrisă cu rezultatele procedurii, constituie şi păstrează dosarul achiziţiei publice;
  Elaborează contractul in colaborare cu solicitantul/beneficiarul achizitiei publice.
  Înregistrează contractul de achiziţii publice;
  Întocmeşte actul adiţional la contract 
 Transmite informaţii SEAP, ANAP. 
 Aplica procedurile de sistem si operaţionale ( specifice) la nivelul biroului;
  Întreg personalul răspunde de aplicarea prevederilor legale in vigoare in domeniul sau de activitate; 
 Asigură înregistrarea contestaţiilor şi comunicarea acestora celor implicaţi în procedură sau după caz celorlalte structuri organizatorice cu atribuţii în soluţionarea contestaţiilor 
 Asigură transmiterea rezultatului analizei contestaţiilor.
INGINER - COMPARTIMENT  DEZVOLTARE,  ACHIZIŢII, LICITATII, PROIECTE, DEVIZE  
 INTOCMIREA  DEVIZELOR  DE  LUCRARI                                                                                                                                                                                                                                                                  Masoara corect cantitatile de lucrari executate in functie de stadiul realizarii zilnice din cadrul santierului                                                                                                         Identifica si stabileste corect  necesarul si consumurile de materiale si resurse   in functie de tipul de lucrari de executat.                                                                                            
 Culege informatii privind pretul produselor si serviciilor prin metode specifice prin asigurarea   tuturor cerintelor in colaborare cu persoanele abilitate                               
Analizeaza   continutul ofertelor comparind raportul dintre preturi promovate de diversi furnizori avind in vedere acoperirea intregului necesar de servicii                           
  Realizeaza baze de preturi pentru intocmirea devizelor selectionind preturi avantajoase in functie de termenii contractuali.                                                                                  
 Calculeaza corect cantitati de lucrari necesare realizarii investitiei urmarind sucesiunea operatiilor                                                                                                                        Incadreaza cantitati de lucrari in articole de devize pe baza antemasurartorilor, avind in vedere cerinte tehnice si de calitate specificate in proiectul de executie si corespondentul fiecarei lucrari in indicatorul de norme de deviz respectind succesiunea operatiilor                                                                                             
 Calculeaza preturi unitare pe operatiuni verificind exactitatea datelor.                         
 Stabileste valoarea totala a lucrarii.                                                                             
 Intocmeste devize oferta si finale  pentru constructii ,confectii metalice si instalatii.  
 Actualizeaza preturi ale diferitelor servicii prestate de societate in colaborare cu persoanele interesate si abilitate.                                                                                                
 Intocmeste borderoul cuprinzind situatia lunara a lucrarilor .                                            
 Transmite date statistice specifice celor interesati(autoritati ,insse ,etc.)                                                                                                                                         Gestioneaza documente specifice activitatii ale lucrarilor contractate si a termenelor      
 Duce la îndeplinire orice sarcini, atribuţii, lucrări cerute de nevoile societăţii,
Raspunde de rezolvarea problemelor specifice postului    
Raspunde de exactitatea informtiilor si calculelor din devize 
Răspunde de calitatea, eficienţa, legalitatea şi predarea la termen a situatiilor si devizelor.                               Răspunde de respectarea programului de lucru şi folosirea integrală a timpului de lucru.privind activitatea specifică pe care o desfăşoară.                                              
Informează Directorul societatii despre orice neregulă constatată în situaţii deosebite şi participă la luarea măsurilor ce se impun.                                                                            
 Răspunde pentru păstrarea confidenţialităţii privitoare la activitatea pe care o desfăşoară.
 Respectă normele privind securitatea şi sănătatea în muncă, precum şi normele privind situaţiile de urgenţă.                                                                                                      
  Respectă prevederile legale privind integritatea patrimoniului.                                  
Respectă prevederile Contractului colectiv de muncă si ale regulamentului intern
Relaţii:
*Este subordonat Directorului  societatii
* Este subordonat Sefului Contabil.
* Colaborează cu personalul  tuturor compartimentelor funcţionale ale societăţii
 ART.21. SECTOR PRESTARI SERVICII SI SALUBRITATE
21.1. MAISTRU 
Atributii si responsabilitati:
Respecta prevederile sistemului de managementul integrat  aplicabil in societate cuprinse in manualele de calitate, mediu si sanatate securitate in munca, sa respecte procedurile de sistem, operationale si de lucru existente
Are competente si responsabilitati  privind selectarea deseurilor colectate precum si valorificarea lor
Raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii la punctul de lucru, in deplina securitate si pentru realizarea integral a activitatilor programate zilnic in colaborare stricta cu conducatorul unitatii
Organizeaza punctul de lucru, repartizeaza lucrarile pe echipe, supravegheaza executia lucrarilor pe tot timpul programului de lucru
Asigura realizarea programului cantitativ zilnic astfel incat toti salariatii sa-si realizeze norma de munca
Ia in primire materialele cu bon de consum de la magazia unitatii si asigura aprovizionarea echipelor cu materiale
Ia masuri de indeplinire si realizare a normelor de lucru si tine evidenta lor in vederea executarii lucrarilor incredintate echipelor in vederea executarii lucrarilor incredintate echipelor in vederea intocmirii rapoartelor de lucru
Tine evidenta timpului lucrat de fiecare muncitor prin pontaje zilnice pe care le preda in ultima zi a lunii compartimentului responsabil cu stabilirea drepturilor salariale
Raspunde de incadrarea  in normele de consum de materii si material, combustibil si energie electrica pentru lucrarile ce le executa cat si de buna gospodarire a tuturor bunurilor ce le gestioneaza
In scopul intaririi ordinii si disciplinei in locul de munca are dreptul de a propune sanctiuni pentru subordonati
Trebuie sa ia masuri de acordare a primului ajutor in caz de accidentari si sa informeze imediat conducerea de producer a acestora
Raspunde de efectuarea lunara a instructajului de protectia muncii si PSI si inscrierea in fisele de instruire sub semnatura a celor discutate,  impreuna cu responsabilul de protectia muncii
Nu trebuie sa permita accesul persoanelor straine in perimetrul in care isi desfasoara activitatea, pentru a evita evenimentele nedorite
Trebuie sa interzica consumul de bauturi alcolice , tigari si a drogurilor in incinta punctului de lucru
Intocmeste masuratorile la sfarsitul lunii calendaristice si situatiile de lucrari in vederea realizarii facturilor curente
Trebuie sa ia masuri de remediere a deficientelor constatate de catre toti cei care il verifica (conducerea unitatii, inspector de calitate, protectia muncii, protectia mediului)
Asigura exploatarea, intretinerea si repararea uneltelor si utilajelor cu care este dotat compartimentul pe care il conduce in scopul folosirii intregii capacitati de munca a salariatilor
Ia masuri de instruire , insusire, cunoastere si aplicare a tuturor normelor de tehnica si securitatea muncii, de prevenire si stingere a incendiilor in vederea evitarii producerii de accidente sau imbolnaviri profesionale
Raspunde de toata activitatea desfasurata la punctul de lucru repartizat si prezinta inscris eventualele neintelegeri cu salariatii
Trebuie sa ia masuri de remediere ale conformitatilor constatate de catre beneficiarii serviciilor prestate , conducerea unitatii, in conformitate cu procedurile de sistem, impreuna cu responsabilul pentru asigurarea calitatii si intocmirea tuturor documentelor prevazute de cele trei standard
Gestioneaza si supervizeaza activitatile de constructii si mentenanta aferente lucrarilor effectuate de personalul societatii
Executa si pregateste specificatiile tehnice pentru lucrarile din constructii si mentenanta incinte interioare si exterioare
Elibereaza premise de lucru
Responsabil de obtinerea autozizatiilor de constructie, PV de finalizare a lucrarilor si avizelor aferente
Urmareste respectarea termenelor de finalizare a lucrarilor
Gestioneaza si tine la zi documentatia lucrarilor si intocmeste cartea constructiei
Verifica resoectarea normelor legale privind activitatea de constructii
Urmareste respectarea de catre angajatii societatii a tuturor normelor de protectia muncii, sanatatii si mediului precum si a normelor interne ale societatii
Cunosate si respecta Normele de Protectia muncii, sanatatii si mediului aplicabile activitatii sale
Respecta sarcinile si responsabilitatile pe linie de protectia muncii si a mediului specificate in fisa postului
Sa nu paraseasca locul de munca fara aprobarea sefului ierarhic
Sa respecte prevederile legale si a normelor proprii privind pastrarea secretului de serviciu
Sa respecte cerintele regulamentului de ordine interioara
Efectueaza evaluarea anuala a performantelor profesionale a salariatilor din subordinea sa directa si verifica formularele primite de la evaluatorii din subordinea sa
Urmareste incadrarea societatii in realizarea indicatorilor de performanta propusi
Exercita atributiile ce i-au fost delegate de catre director
Raspunde de gestionarea si actualizarea riscurilor conform Standardului 8-Managementul Riscurilor OSGG nr. 400/2015- pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al societatii
Raspunde de calitatea serviciilor prestate
Raspunde de corectitudinea si legalitatea lucrarilor efetuate, precum si incadrarea in termenul de executie
Informeaza, in cel mai scurt timp directorul societatii despre orice neregula constatata si participa la luarea masurilor ce se impun
Raspunde pentru pastrarea confidentialitatii privitoare la activitatea pe care o desfasoara
Respecta prevederile Regulamentului de ordine interioara si Codul de etica si integritate profesionala
Raspunde de respectarea programului de lucru si folosirea integrala a timpului de lucru
Duce la indeplinire orice sarcini si atributii primite din partea directorului societatii, privind activitatea specific ape care o desfasoara
Raspunde de asigurarea calitatii lucrarilor executate de echipele de lucru din subordinea sa
Complecteaza la timp documentele necesare compartimentelor facturare si buget
Sa nu paraseasca locul de munca fara aprobarea sefului ierarhic
Sa respecte prevederile legale si a normelor proprii privind pastrarea secretului de serviciu
Sa respecte cerintele Regulamentului de ordine interioara
Urmareste incadrarea societatii in realizarea  indicatorilor de performanta propusi
Exercita atributiile ce i-au  fost delegate de catre Director
Raspunde de caliatatea serviciilor prestate
Raspunde de corectitudinea si legalitatea lucrarilor effectuate, precum si incadrarea in termenul de executie
Informeaza, in cel mai scurt timp Directorul societatii despre orice neregula constatata si participa la luarea masurilor ce se impun 
Respecta prevederile Regulamentului de ordine interioara
Raspunde de respectarea programului de lucru si folosirea integrala a timpului de lucru
Duce la indeplinire orice sarcini si atributii primite din partea Directorului societatii, privind activitatea specifica pe care o desfasoara
21.2. GESTIONAR 
Atributii si responsabilitati:
1. Asigura gestiunea fizica a stocului de marfa, consumabilelor, carburantilor si uleiurilor pentru masini
- Opereaza in stoc miscarile de marfa
- Pastreaza documentele justificative legate de stocuri
- Efectueaza lunar inventarul stocului de marfa
- Participa activ la operatiunile de incarcare/descarcare a marfii la/din magazia firmei
- Raporteaza superiorului ierarhic orice neconcordanta intre stocul fizic si cel scriptic
- Ofera informatii despre stocuri departamentelor firmei
- Respecta legislatia de gestiune a stocurilor
2. Introduce marfa in stoc in baza documentelor de intrare 
- Efectueaza operatiuni de intrare in stoc a marfii 
- Efectueaza receptia fizica a marfii la intrarea in magazia firmei
- Raporteaza superiorului ierarhic diferentele intre marfa fizica si cea scriptica aparute la receptia marfii la magazie
- Inregistreaza, prelucreaza si pastreaza informatiile referitoare la situatia stocurilor 
- Raporteaza lunar rezultatele activitatii de gestiune a stocului
- Utilizeaza eficient spatiul de depozitare a marfurilor
3. Asigura miscarea stocurilor
- Efectueaza transferurile de marfa din stocul central in substocuri 
- Pastreaza evidenta documentelor de transfer emise, cu semnaturile de predare/primire la zi
- Urmareste ca marfa introdusa in stocul central sa fie sigilata
- Urmareste completarea de catre furnizori a documentelor fiscale conform legislatiei
- Preda marfa catre compartimentele functionale ale societatii conform documentelor emise
- Respecta prevederile Contractului colectiv de munca.
- Raspunde de calitatea, eficienta, legalitatea si predarea la termen a situatiilor  pe care le executa;
- Raspunde de respectarea programului de lucru si folosirea integrala a timpului de lucru;
- Duce la indeplinire orice sarcini, atributii, lucrari cerute de nevoile societatii, privind activitatea specifica pe care o desfasoara;
- Informeaza sefii ierarhici despre orice neregula constatata in situatii deosebite si participa la luarea masurilor ce se impun;
- Raspunde pentru pastrarea confidentialitatii privitoare  la activitatea pe care o desfasoara;
- Respecta normele privind securitatea si sanatatea in munca, precum si normele privind situatiile de urgenta;
- Raspunde de exactitatea calculelor din documentele intocmite 
- Manifesta o conduita profesionala ce include politete, solicitudine in relatii cu colegii si furnizorii;
- Se interzice intocmirea de documente necorespunzatoare sau incomplete - Se interzice distrugerea sau modificarea actelor contabile, a aparaturii cu care se lucreaza;
- Raspunde material si disciplinar pentru exactitatea sarcinilor, corectitudinea documentelor si a pagubelor;
-Raspunde de exactitatea datelor furnizate si inscrise in documentele pe care le intocmeste sau le preia de la persoane fizice si juridice;
- Aplica si respecta normele si procedurile cu privire la elaborarea, avizarea, aprobarea, evidenta, difuzarea, modificarea si arhivarea documentelor ce se utilizeaza;
- Are obligatia de a permite efectuarea controlului si de a pune la dispozitia organului de control a tuturor documentelor, evidentelor si a oricaror altor elemente materiale sau valorice solicitate pe care le detine, in vederea cunoasterii realitatii;
- Are obligatia sa raporteze in scris direct conducerii si in timp util orice nereguli pe care le observa in modul de executare a sarcinilor ce revin oricarui angajat al societatii, indiferent de functia pe care o detine, daca din cauza acestor nereguli s-ar putea crea sau au fost deja create prejudicii firmei;
- Indeplineste orice sarcini si atributii de serviciu primite de la sefii ierarhici;
- Respecta prevederile legale privind integritatea patrimoniului
21.3. LACATUS  MECANIC
Atributii si responsabilitati:
1. construieste,monteaza si instaleaza diferite structuri metalice,executa constructii metalice cu caracter provizoriu sau definitiv.
 2.executa operatii pregatitoare cum ar fi debitarea materialului,curatarea,indreptarea,trasarea
3.decupeaza ,fasoneaza,nituieste,lipeste,elementele si executa incorporarea lor,,monteaza piese. 
4.  efectueaza ansambluri nedemontabile prin sudare,lipire,nituire sau demontabile prinfilete,pene,stifturi,caneluri,sau asamblari elastice cu arcuri.
5. realizeaza prin aceste operatii produse cum ar fi :confectii metalice pentru asigurarea cladirilorsi terenurilor,(zavoare,garduri,grilaje,gratii,porti) mobilier metalic(scaune,banci,mese,etajere,rafturi),cofectii metalice decorative ,obiecte de uz casnic dupa schita sau plan stabilit.
6. ajusteaza ,slefuieste si remediaza suprafete de asamblare pentru obtinerea dimensiunilor cerute.
7. identifica si utilizeaza unelte si scule potrivite executarii ,reparariii si inlocuirii pieselor defecte’
8.confectioneaza panouri folosite la cofraje pentru turnarea betonului’
9. asimileaza cunostintele necesare indeplinirii sarcinlor de serviciu
 10. verifica sculele si le inlocuieste pe cele care nu mai prezinta siguranta si precizie in exploatare
11.indeplineste orice alte sarcini  activitati specifice si atributii trasate de sefii sai in legatura cu activitatea sa 
12. ia masuri pentru evitarea disfunctionalitatilor a stagnarilor sau intreruperilor lucrului
13. daca in urma repartizarii  la un loc de munca pentru care este nevoit sa lucreze mai jos de suprafata pamantului (ex. structuri  metalice de sustinere, cofraje, etc.)  iar adancimea locului de lucru este mai mare de 0,80cm are obligatia de a nu executa lucrari fara asigurarea corespunzatoare a malurilor
Se interzice cu desavarsire consumul de alcool in timpul programului de lucru cat si prezentarea la serviciu in stare de ebrietate
Respecta programul de lucru ,normele de caliate a produselor realizate ,atributiile di fisa postului
Raspunde de deteriorarea materialelor si sculelor primite pentru desfasurarea in bune conditii a lucrului urmare a folosirii lor necorespunzatoare
Raspunde de producerea de  rebuturi in cadrul procesului de lucru datorita actiunilor sale
Respecta intocmai sarcinilie si indicatiile primite de la sefii ierarhici cu privire la procesul tehnologic al materialelor folosite 
Raspunde de calitatea lucrarilor sale,nu paraseste locul de munca fara aprobarea sefilor sai
Raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii la locul de munca repartizat in cadrul procesului de lucru 
Anunta imediat pe sefii ierarhici despre orice neregula constatata sau accident suferit de el sau colegi sai
Aduce ala cunostiinta sefilor sai orice difunctionalitate ce poate sa apara in procesul muncii
Atunci cind in echipa sa are pentru executarea unor lucrari si sudor si aparate de sudura (autogen,tub de oxigen si aparate de sudura etc.)acestea vor fi transportate daca este necesar cu respectarea normelor de protectie a muncii in conditii de siguranta.
In raza sa de lucru nu permite prezenta persoanelor straine care nu au legatura cu programul de lucru
Respectă prevederile Regulamentului de ordine interioară şi Codul de Etică şi Integritate Profesională. 
Răspunde de  folosirea integrală a timpului de lucru.
Duce la îndeplinire orice sarcini şi atribuţii  primite din partea sefilor ierarhici, privind activitatea specifică pe care o desfăşoară.
21.4. DULGHER-TAMPLAR
Atributii si responsabilitati:
executa componente  din lemn 
 executa componente  din lemn ,monteaza elemente prefabricate ,structuri din lemn etc.         
  -executarea schelelor necesrae lucrului la inaltime pentru lucrari de zidarie si finisari interioare si exterioare                                                                                                                                                            - montarea pardoselilor din lemn,executarea acoperisurilor tip sarpanat,inadrarea si ajustarea timplariei                                                            
 - identifica frontul de lucru si sarcinile care ii revin,activitatile si etapele de lucru in raport cu cerintele lucrarii si termenele de realizare,verifica prin metode de calcul matematic dimensiunile in raport cu cerintele
- identifica si alege  materialele corespunzatoare executarii unei lucrari
- prelucreaza manual sau mecanizat materialul lemnos cu fixarea parametrilor pentru masini de prelucrat si supravegheaza  functionarea  acestora
- masoara,traseaza,ciopleste,daltuieste, rindeluieste,bate cuie ,insurubeaza si imbina elementele de material lemnos
- efectueaza lucrari de montare  si demontare structuri din lemn,respectiv schele ,cofraje si alte elemente provizorii in conditii de siguranta pentru toti participantii la lucrare 
- executa cofraje pentru sustinerea si turnarea betonului,pentru diferite elemente de rezistenta a constructiilor fundatii,stilpi ,grinzi,plansee,scari,pereti 
- manipuleaza si  foloseste corect materiile prime, uneltele si instrumentele de lucru, respectind normele de tehnica a securitatii muncii
 - efectueaza lucrari numai dupa planul de executie si cel de detaliu stabilit de sefii sai pentru realizarea conform cerintelor  necesare executarii unei lucrari de calitate.
- la efectuarea de lucrari de asamblare ,demontare , taiere sau dezmembrare de  structuri din lemn de dimensiuni mari este obligat sa se asigure ca la efectuarea operatiunilor materialule rezultate  nu il vor accidenta pe el sau ceilalti participanti la lucrare  prin cadere ,rasturnare ,rostogolire,alunecare etc.
- indeplineste orice alte sarcini si activitati specifice trasate de conducerea societatii 
- asimileaza cunostintele necesare indeplinirii sarcinlor de serviciu
 - verifica sculele si le inlocuieste pe cele care nu mai prezinta siguranta si precizie in exploatare
-indeplineste orice alte sarcini  activitati specifice si atributii trasate de sefii sai in legatura cu activitatea sa                                                                                                                                                                         -ia masuri pentru evitarea disfunctionalitatilor a stagnarilor sau intreruperilor lucrului                                     -Daca in urma repartizarii la un loc de munca  pentru care este nevoit sa lucreze mai jos de suprafata pamintului(ex.strcturi metalice de sustinere ,cofraje  etc.)ar adincimea locului de lucru este mai mare de 0.80 cm,are obligatia de a  nu  executa lucrari fara asigurarea corespunzatoare a malurilor. 
 Se interzice cu dasavirsire consumul de alcool in timpul programului de lucru cit si prezentarea la serviciu in stare de ebrietat.
Respecta programul de lucru ,normele de caliate a produselor realizate ,atributiile di fisa postului
Raspunde de deteriorarea materialelor si sculelor primite pentru desfasurarea in bune conditii a lucrului urmare a folosirii lor necorespunzatoare
Raspunde de producerea de  rebuturi in cadrul procesului de lucru datorita actiunilor sale
Respecta intocmai sarcinilie si indicatiile primite de la sefii ierarhici cu privire la procesul tehnologic al materialelor folosite 
Raspunde de calitatea lucrarilor sale,nu paraseste locul de munca fara aprobarea sefilor sai
Raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii la locul de munca repartizat in cadrul procesului de lucru 
Anunta imediat pe sefii ierarhici despre orice neregula constatata sau accident suferit de el sau colegi sai
Aduce ala cunostiinta sefilor sai orice difunctionalitate ce poate sa apara in procesul muncii
In raza sa de lucru nu permite prezenta persoanelor straine care nu au legatura cu programul de lucru
Respectă prevederile Regulamentului de ordine interioară şi Codul de Etică şi Integritate Profesională. 
Răspunde de  folosirea integrală a timpului de lucru.
Duce la îndeplinire orice sarcini şi atribuţii  primite din partea sefilor ierarhici, privind activitatea specifică pe care o desfăşoară.

21.5. ZIDAR
Atributii si responsabilitati:
ZIDESTE, TENCUIESTE,DRISCUIESTE PERETI ,TAVANE
EFECTUEAZA LUCRARI DE ZIDARIE ,TENCUIELI, PREPARAT MORTARE ETC.
- lucreaza in general pe santier in conditii de vreme schimbatoare , lucreaza la inaltime  ,in mediu cu praf si in contact cu materiale de constructii.                                                                                                 
  - efectueaza lucrari numai dupa planul de executie si cel de detaliu stabilit de sefii sai pentru realizarea conform cerintelor  necesare executarii unei lucrari de calitate.                                                                              
 - masoara si traseaza  amplasamentul lucrarilor de executat                                                                                   
 - efectueaza lucrari de demolare,transporta materiale,utilizind mijloace simple de transport                                  
 - foloseste corect unelte manuale simple pentru demolari                                                                        
  - aplica procedee cunoscute pentru spargeri partiale  si demolari de zidarii,dupa care face curatenie
 - executa stratul de sprit , executa lucrari de zidarie                                                                                         

- prepara mortare obisnuite pentru zidarie, manual sau mecanizat cu materiale corespunzatoare calitativ respectand dozajul din reteta                                                                                                                
  recunoaste materialele pentru executarea lucrarii ,sparge si ciopleste caramizi sau blocuri de zidarie pentru realizarea legaturilor la colturi ramificatii sau placare                                                                       
 - executa zidaria prin asezarea straturilor de mortar si blocurile de zidarie (caramida,etc.) respectand modul de tesere al acestora, grosimea rosturilor orizontale si verticale                                                                         
 - monteaza si demonteaza schele simple de  lemn in conditii de siguranta pentru toti participantii la lucrare                                                                                                                                                                            - executa tencuieli simple, rascheteaza tencuielile cu piatra artificiala                                                                 
 - executa tencuieli driscuite pe diverse suprafete: tavane, stalpi, pereti  urmarind realizarea de suprafete netede                                                                                                                                                          - - executa tencuieli sclivisite , finisaje pe suprafata tencuielii                                                                                        - foloseste unelte si  scule manuale obisnuite,
- verifica orizontalitatea, verticalitatea, planeitatea suprafetelor cu ajutorul instrumentelor de masurare -asimileaza cunostintele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu                                                             . 
-verifica sculele si le inlocuieste pe cele care nu mai prezinta siguranta si precizie in exploatare indeplineste orice alte sarcini,  activitati specifice si atributii trasate de sefii sai in legatura cu activitatea sa, ia masuri pentru evitarea disfunctionalitatilor, a stagnarilor sau intreruperilor lucrului                                            
 Daca in urma repartizarii la un loc de munca  pentru care este nevoit sa lucreze mai jos de suprafata pamantului (ex.structuri metalice de sustinere , cofraje  etc.)  iar adincimea locului de lucru este mai mare de 0.80 cm,are obligatia de a  nu  executa lucrari fara asigurarea corespunzatoare a malurilor. 
Se interzice cu dasavirsire atat consumul de alcool in timpul programului de lucru cat si prezentarea la serviciu in stare de ebrietate.
Respecta programul de lucru, normele de caliate a produselor realizate, atributiile din  fisa postului.
Raspunde de deteriorarea materialelor si sculelor primite pentru desfasurarea in bune conditii a lucrului urmare a folosirii lor necorespunzatoare.
Raspunde de producerea de  rebuturi in cadrul procesului de lucru datorita actiunilor sale.
Respecta intocmai sarcinilie si indicatiile primite de la sefii ierarhici cu privire  la procesul tehnologic al materialelor folosite. 
Raspunde de calitatea lucrarilor sale, nu paraseste locul de munca fara aprobarea sefilor sai.
Raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii la locul de munca repartizat in cadrul procesului de lucru. 
Anunta imediat pe sefii ierarhici despre orice neregula constatata sau accident suferit de el sau colegii sai.
Aduce la cunostinta sefilor sai orice disfunctionalitate ce poate sa apara in procesul muncii.
Atunci cand in echipa sa are, pentru executarea unor lucrari si sudor si aparate de sudura (autogen,tub de oxigen si aparate de sudura etc.), acestea vor fi transportate, daca este necesar, cu respectarea normelor de protectie a muncii in conditii de siguranta.
In raza sa de lucru nu permite prezenta persoanelor straine care nu au legatura cu programul de lucru.
Respectă prevederile Regulamentului de ordine interioară şi Codul de Etică şi Integritate Profesională. 
Răspunde de  folosirea integrală a timpului de lucru.
Duce la îndeplinire orice sarcini şi atribuţii  primite din partea sefilor ierarhici, privind activitatea specifică pe care o desfăşoară.                 
21.6. ZUGRAV
Atributii si responsabilitati:
ZUGRAVELI,VOPSITORII  INTERIOARE SI EETERIOARE                                                                                                                                                                                                                                                                               -recunoaste tipurile de materiale si scule  folosite  pentru efectuarea lucrarilor                                                                                                                                                                    -verifica suprafetele ce vor fi zugravite sau vopsite                                                                                       
 - pregareste suprafetele pentru lucrari de zugraveli,ipsosarii,tapetari si vopsitorii simple sau de calitate superioara (curatarea suprafetelor,umplerea gaurilor,crapaturilor,finisarea colturilor etc.)                        
  - pregateste materialele pentru zugravit                                                                                                                    
 - pregateste materialele pentru vopsit                                                                                                                            
- prepara diferite tipuri de culori si de zugraveli- executa lucrari de zugraveli si vopsitorie pe diverse suprafete                                                                                                                                                            - pentru executarea zugravelilor si vopsitoriilor foloseste trafalet,pompa manuala,pensule,raclete,galeti, etc.                                                                                                                                                                       - pentru zugraveli pe suprafete mai inalte foloseste scari si in acest caz este obligat sa se asigure conform reglementarilor legale pentru a evita producerea de accidente pentru el si alti participanti la lucrare                                                                                                                                                             - realizeaza corect zugraveli sau vopsitorii simple sau de calitate superioara  respectind succesiunea operatiilor                                                                                                                                                                    - foloseste unelte si  scule manuale obisnuite,                                                                                      
 - verifica orizontalitatea,verticalitatea,planeitatea suprafetelor cu ajutorul instrumentelor de masurare -asimileaza cunostintele necesare indeplinirii sarcinlor de serviciu                                                             
 -verifica sculele si le inlocuieste pe cele care nu mai prezinta siguranta si precizie in exploatare                                      -indeplineste orice alte sarcini  activitati specifice si atributii trasate de sefii sai in legatura cu activitatea sa , ia masuri pentru evitarea disfunctionalitatilor a stagnarilor sau intreruperilor lucrului  
 Se interzice cu dasavirsire consumul de alcool in timpul programului de lucru cit si prezentarea la serviciu in stare de ebrietate.
Respecta programul de lucru ,normele de caliate a produselor realizate ,atributiile din fisa postului
Raspunde de deteriorarea materialelor si sculelor primite pentru desfasurarea in bune conditii a lucrului urmare a folosirii lor necorespunzatoare
Raspunde de producerea de  rebuturi in cadrul procesului de lucru datorita actiunilor sale
Respecta intocmai sarcinilie si indicatiile primite de la sefii ierarhici cu privire la procesul tehnologic al materialelor folosite 
Raspunde de calitatea lucrarilor sale,nu paraseste locul de munca fara aprobarea sefilor sai
Raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii la locul de munca repartizat in cadrul procesului de lucru 
Anunta imediat pe sefii ierarhici despre orice neregula constatata sau accident suferit de el sau colegi sai
Aduce ala cunostiinta sefilor sai orice difunctionalitate ce poate sa apara in procesul muncii
Atunci cind in echipa sa are pentru executarea unor lucrari si sudor si aparate de sudura (autogen,tub de oxigen si aparate de sudura etc.)acestea vor fi transportate daca este necesar cu respectarea normelor de protectie a muncii in conditii de siguranta.
In raza sa de lucru nu permite prezenta persoanelor straine care nu au legatura cu programul de lucru
Respectă prevederile Regulamentului de ordine interioară şi Codul de Etică şi Integritate Profesională. 
Răspunde de  folosirea integrală a timpului de lucru.
Duce la îndeplinire orice sarcini şi atribuţii  primite din partea sefilor ierarhici, privind activitatea specifică pe care o desfăşoară.                                                         

21.7. SUDOR 
Atributii si responsabilitati;
   REALIZEAZA IMBINARI NEDEMONTABILE PRIN SUDARE cu flacara cu gaze sau electric
 - identificarea carcteristicilor  ansamblului ce urmeaza a fi sudat
- controleaza, pregateste ,curata si verifica aparatele de sudura si materiale cu care lucreaza
-identifica detalile tehnice si tehnologice ale procedeului de sudare,parametrii procedeului de sudare sau taiere 
- potriveste piesele in vederea taierii sau sudarii
- curata si controleaza partile componente de eventuale defecte sau impuritati
- daca sudeaza electric verifica si regleaza tensiunea/intensitatea curentului electric,
 - utilizeaza dispozitive de masura si control adecvate 
- executa suduri pentru diferite lucrari in conformitate cu proiectul si normativele in vigoare 
- sudeaza si taie metalul ,consolideaza partile uzate prin acoperire cu straturi de aliaje
-controleaza calitatea operatiei executate,remediaza deficientele
- se ingrijeste permanent de buna functionare a uneltelor si dispozitivelor folosite  in cadrul activitatii desfasurate
- are obligatia ca atunci cind lucreaza cu sudura autogen sa asigure tuburile de oxigen si generatorul de  acetilena cu respectarea distantei minime obligatorii intre ele si fata de lucul de sudare sau taiere
- atunci cind lucreaza in spatii inchise (apartamente,subsoluri,diverse incaperi) are obligatia sa-si verifice locul de munca cu protejarea bunurilor din interior contra degradarilor si evitarea de accidente 
- sa ventileze sau sa asigure aerisirea spatiului  si sa fie asistat obligatoriu de un ajutor care sa urmareasca procesul de sudare
- la efectuarea de lucrari de taiere ,debitare,asamblare prin sudura de corpuri metalice de dimensiuni mari este obligat sa se asigure ca la efectuarea operatiunilor de taiere sau sudare corpurile respective nu il vor accidenta pri cadere ,rasturnare ,rostogolire,alunecare etc. 
- are grija ca si ceilalti participanti la executarea operatiunii de taiere sau sudare de catre el sa fie in cunostiinta de cauza privind eventuale riscuri de accident si impreuna sa se asigure ca acestea sa nu se produca 
- avertizeaza verbal ceilalti participanti la lucrari asupra pericolelor existente in timpul desfasurarii activitatii  
 - verifica sculele si le inlocuieste pe cele care nu mai prezinta siguranta si precizie in exploatare 
- in cazul in care in urma repartizarii la un loc de munca este nevoit sa transporte aparatul de sudura aceasta se face asigurind corespunzator toate componentele
Se interzice cu dasavirsire consumul de alcool in timpul programului de lucru cit si prezentarea la serviciu in stare de ebrietat.
Respecta programul de lucru ,normele de caliate a produselor realizate ,atributiile din fisa postului
Raspunde de deteriorarea materialelor si sculelor primite pentru desfasurarea in bune conditii a lucrului urmare a folosirii lor necorespunzatoare
Raspunde de producerea de  rebuturi in cadrul procesului de lucru datorita actiunilor sale
Respecta intocmai sarcinilie si indicatiile primite de la sefii ierarhici cu privire la procesul tehnologic al materialelor folosite 
Raspunde de calitatea lucrarilor sale,nu paraseste locul de munca fara aprobarea sefilor sai
Raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii la locul de munca repartizat in cadrul procesului de lucru 
Anunta imediat pe sefii ierarhici despre orice neregula constatata sau accident suferit de el sau colegi sai
Aduce ala cunostiinta sefilor sai orice difunctionalitate ce poate sa apara in procesul muncii
In raza sa de lucru nu permite prezenta persoanelor straine care nu au legatura cu programul de lucru
Respectă prevederile Regulamentului de ordine interioară şi Codul de Etică şi Integritate Profesională. 
Răspunde de  folosirea integrală a timpului de lucru.
Duce la îndeplinire orice sarcini şi atribuţii  primite din partea sefilor ierarhici, privind activitatea specifică pe care o desfăşoară.
21.8. MONTATOR  PERETI  SI  PLAFOANE  DIN GIPS, CARTON
Atributii si responsabilitati:
- lucrari de placare   tavane  si pereti                                                                                              
 - placari pe tavane interioare si pereti in interior si exterior                                                                                                                                           - verifica suprafetele ce vor fi placate si stabileste procedeul de placare
- pregateste suprafetele pentru operatia de placare a peretilor sau tavanelor
- intocmeste necesar de materiale si scule utilizate la montajul peretilor si tavanelor  
- incarca, descarca si poate insoti mijlocul de transport destinat transportului de  materiale de la locul de depozitare la locul de munca conform dispozitiilor primite de la sefii superiori
- pregateste materialele pentru placare
- efectueaza lucrari de placare si finisare, finiseaza rosturi, verifica gradul de degradare a elementelor de constructii la care se face placarea
- pentru executarea lucrarii foloseste unelte manuale conform tehnologiei de lucru si instructiunilor primite 
- pentru lucrari  pe suprafete mai inalte foloseste  scari si in acest caz este obligat sa se asigure conform reglementarilor legale pentru a evita producerea de accidente pentru el si alti participanti la lucrare
- realizeaza corect lucrari de calitate superioara cu  respectarea tehnologiei de lucru  si succesiunea operatiilor 
- poate executa sau participa si la alte tipuri de lucrari numai cu acordul sefilor sai si indrumarea responsabilului de lucrare fara a se abate de la normele de protectie a muncii fiind direct raspunzator de respectarea intocmai a acestora, conform instructiunilor primite
- manipuleaza si  foloseste corect materiile prime, uneltele si instrumentele de lucru, respectand normele de tehnica a securitatii muncii
Se interzice cu dasavirsire atat consumul de alcool in timpul programului de lucru cat si prezentarea la serviciu in stare de ebrietate.
Respecta programul de lucru, normele de caliate a produselor realizate, atributiile din fisa postului
Raspunde de deteriorarea materialelor si sculelor,  primite pentru desfasurarea in bune conditii a lucrului, urmare a folosirii lor necorespunzatoare
Raspunde de producerea de  rebuturi in cadrul procesului de lucru datorita actiunilor sale
Respecta intocmai sarcinilie si indicatiile primite de la sefii ierarhici cu privire la procesul tehnologic al materialelor folosite 
Raspunde de calitatea lucrarilor sale,nu paraseste locul de munca fara aprobarea sefilor sai
Raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii la locul de munca repartizat in cadrul procesului de lucru 
Anunta imediat pe sefii ierarhici despre orice neregula constatata sau accident suferit de el sau colegii sai
Aduce ala cunostinta sefilor sai orice disfunctionalitate ce poate sa apara in procesul muncii
In raza sa de lucru  nu permite prezenta persoanelor straine care nu au legatura cu programul de lucru
Respectă prevederile Regulamentului de ordine interioară şi Codul de Etică şi Integritate Profesională
Se interzice cu dasavirsire atat consumul de alcool in timpul programului de lucru cat si prezentarea la serviciu in stare de ebrietate.
Respecta programul de lucru, normele de caliate a produselor realizate, atributiile din fisa postului
Raspunde de deteriorarea materialelor si sculelor,  primite pentru desfasurarea in bune conditii a lucrului, urmare a folosirii lor necorespunzatoare
Raspunde de producerea de  rebuturi in cadrul procesului de lucru datorita actiunilor sale
Respecta intocmai sarcinilie si indicatiile primite de la sefii ierarhici cu privire la procesul tehnologic al materialelor folosite 
Raspunde de calitatea lucrarilor sale,nu paraseste locul de munca fara aprobarea sefilor sai
Raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii la locul de munca repartizat in cadrul procesului de lucru 
Anunta imediat pe sefii ierarhici despre orice neregula constatata sau accident suferit de el sau colegii sai
Aduce ala cunostinta sefilor sai orice disfunctionalitate ce poate sa apara in procesul muncii
In raza sa de lucru  nu permite prezenta persoanelor straine care nu au legatura cu programul de lucru
Respectă prevederile Regulamentului de ordine interioară şi Codul de Etică şi Integritate Profesională. 
Răspunde de  folosirea integrală a timpului de lucru.
Duce la îndeplinire orice sarcini şi atribuţii  primite din partea sefilor ierarhici, privind activitatea specifică pe care o desfăşoară.

21.9. MECANIC AUTO
Atributii si responsabilitati
Asigurarea functionarii corespunzatoare a autovehiculelor  unitatii.                                           
 -diagnosticarea difunctionalitatilor autovehiculelor                                                                          
 -efectuarea corecta a lucrarilor de intretinere si  reparatii  a autovehiculelor  la mecanismele motorului,a sistemelor de ungere ,racire,alimentare cu combustibil,lucrari de intretinere si reparatii punti,si suspensii,sistemul de directie ,de frinare,de transmisie .                                                                                  
-intretinerea mijloacelor de transport auto  inainte de plecarea in cursa;
- colaboreaza cu conducatorul auto pentru  urmarirea starii  tehnice a autovehicolului                             
  - anunta seful direct la sesizarea unor defectiuni;
 - realizarea reparatiilor necesare la mijloacele auto;
- stabilirea necesarului de piese de schimb si emiterea comenzilor necesare catre seful direct;
- intocmirea documentelor necesare pentru evidentierea interventiilor efectuate si predarea la timp catre compartimentele autorizate;
- respectarea normelor de protectie a muncii si PSI;
- executia altor sarcini solicitate de seful direct sau de conducerea companiei.                                                
- daca int-un anumit interval de timp inclus in programul de lucru zilnic  nu are activitate, poate inlocui conform pregatirii sale  un alt salariat care lipseste motivat.(concedii,zile libere etc.)                                 
 - indeplineste orice alte sarcini primite de la seful ierarhic   
 Se prezinta la serviciu in stare corespunzatoare ,odihnit,si fara sa fie sub influenta bauturilor alcoolice                                                                                                                        Raspunde de efectuarea corecta si la timp a reparatiilor  mijloacelor de transport  auto                             
 Raspunde de calitatea lucrarilor sale                                                                                                            
  Se interzice  consumul de alcool in timpul programului de lucru atit mecanicului cit si participantilor la procesul tehnologic al activitatii pe care o desfasoare.                                                                                   
Semnaleaza  eventuale defectiuni  majore  sefului direct din unitate in vederea remedierii acestora 
Asigura  buna functionare a   mijloacelor de transport  auto ale societatii.                                                                                        Informează, în cel mai scurt timp sefii ierarhici  despre orice neregulă constatată şi defectiunile tehnice ce apar la autovehicolele unitatii ,despre orice neregula constatata sau accident suferit de el sau colegii sai.
Aduce la cunostiinta sefului ierarhic orice disfunctionalitate care apare in procesul muncii.             
 Respectă prevederile Regulamentului de ordine interioară şi atributiile din fisa postului.              
Răspunde de respectarea programului de lucru şi folosirea integrală a timpului de lucru.
Duce la îndeplinire orice sarcini şi atribuţii  primite din partea sefilor ierarhici                  
21.10. REGISTRATOR
Atributii si responsabilitati:
 Intocmirea documentelor necesare  centrului de permanenta                                                                                                                                                                                                                            
 Intocmeste ,transmite si depune documentele centrului de permanenta la DSP si CASS    
 Pastrarea in ordine a documentelor
Intocmeste date statistice ori de cite ori  este nevoie                                                                           
Planifica in colaborare cu conducatorul sectorului si biroul personal programul de lucru al  salariatilor   pentru supraveghere si curatenie in vederea asigurarii de personal necesar pentru fiecare schimb si activitate                                                                                                                                                      Intocmeste lunar pontajul pentru personalul care deserveste activitatea de supraveghere si curatenie                                                                                 Intocmeste necesarul de materiale de curatenie                                                                                            
Tine evidenta si asigura  necesarul  de  materiale de curatenie                                                                  
  Raporteza indicatorii de activitate                                                                                                              
 Rapoerteaza nr. de bolnavi  pentru care sa solicitat ambulanta                                                                 
 Verifica registrul de consultatii                                                                                                                  
 Raporteaza lunar celor interesati ,activitatea medicala                                                                                                                                                                                                                         Executa orice alte sarcini primite de la seful ierarhic in legatura cu activitatea sa                                     
 Are un comportament civilizat si respectuos in relatiile cu persoanele cu care relationeaza
Raspunde de  pastrarea in ordine a documentelor                                                                                                         
Raspunde de intocmirea corecta a documentelor transmise                                                                                  
 Raspunde de exactitatea datelor furnizate si inscrise in documentele transmise sau eliberate                                                                Raspunde de modul cum utilizeaza aparatura din dotare si materialele cu care lucreaza.                                                                                                                                                                      Raspunde de primirea,folosirea ,utilizarea aparaturii cu care lucreaza                                                      
Se interzice distrugerea sau modificarea actelor contabile sau de alta natura ,a aparaturii cu care lucreaza                                                                                                                                                           
Raspunde material si disciplinar pentru corectitudinea sarcinilor,exactitatea datelor,corectitudinea documentelor si producerea de pagube.                                                                                                                                                                                                 Manifesta o conduita profesioanal ce include politete ,solicitudine in relatiile cu colegii si alte persoane 
Respecta programul de lucru ,atributiile din fisa postului                                                                         
Respecta intocmai sarcinilie si indicatiile primite de la sefii ierarhici cu privire la activitatea sa               
Raspunde de calitatea lucrului sau,nu paraseste locul de munca fara aprobarea sefilor sai                             
 Raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii la locul de munca  
Anunta imediat pe seful ierarhic despre orice neregula  sau accident suferit de el sau colegi sai               
Aduce la cunostiinta sefilor sai orice difunctionalitate ce poate sa apara in procesul muncii                                     Respectă prevederile Regulamentului de ordine interioară                                            .                        
Răspunde de  folosirea integrală a timpului de lucru.                                                                                            
Duce la îndeplinire orice sarcini şi atribuţii  primite din partea sefilor ierarhici, privind activitatea specifică pe care o desfăşoară.
21.11. MECANIC  UTILAJE  PENTRU  TERASAMENTE
Atributii si responsabilitati:
 Să cunoască şi să exploateze la parametrii normali utilajul din dotare                              
 -Sa intretina si sa exploateze conform normelor tehnice utilajul din dotare                                     
-Să execute lucrări de întreţinere şi reparaţii a echipamentelor, pieselor şi subansamblelor şi  mijloacelor de transport conform normativelor, precum şi orice alte lucrări stabilite prin planul de activitate al formaţiei pe care o deserveşte;                                                                                        
- Exploatează la capacitate utilajul sau mijlocul de transport din dotare respectă încadrarea în consumurile specifice de carburanţi și lubrefianţi;                                                                               
-Asigură refacerea sau îmbunătăţirea capacităţii de funcţionare la parametrii corespunzători a tuturor echipamentelor şi subansamblelor utilajului şi mijlocului de transport                                  
- Participă alături de ceilalţi salariaţi la acţiunile organizate pentru înlăturarea incidentelor şi avariilor precum şi la acţiunile de apărare  împotriva fenomenelor hidrometeorologice periculoase;                                                                                                                                    - Asigură menţinerea capacităţii de funcţionare la parametrii corespunzători a mijlocului de transport sau utilajului pe care îl are în primire;                                                                                        
- Să evite lăsarea fără supraveghere în timpul programului de lucru a maşinilor şi instalaţiilor în funcţiune;                                                                                                                                                             - Să asigure şi să păstreze curăţenia şi ordinea la locul de muncă  în cadrul atelierului şi în incinta sediului                                                                                                                                   
- Execută lucrări de întreţinere şi reparaţii la utilajul cu care lucreaza.                                                                                        - Să execute întreţinerea zilnică a utilajului, exploatarea să se facă în condiţii corespunzătoare pentru reducerea cheltuielilor şi prelungirea duratei de funcţionare;                                                
- Să folosească utilajul la capacitate maximă, să reducă consumul de carburanţi şi să se preocupe de reducerea timpilor de imobilizare în reparaţii;                                                                      
- Nu părăseşte locul de muncă decât  cu aprobarea şefilor ierarhici;
 Să comunice imediat sefului ierarhic şi/sau lucrătorilor desemnaţi orice situaţie de muncă despre care au motive întemeiate să o considere pericol pentru securitatea şi sănătatea lucrătorilor percum şi orice deficienţă a sistemelor de protecţie;                                                                  
  - Nu va exploata utilajul obosit sau sub infuenţa alcoolului, drogurilor, medicamentelor care reduc capacitatea de conducere;                                                                                                           
 - Execută lucrări în condiţii de calitate şi la termenele stabilite conform cerinţei beneficiarului;             - Să exploateze utilajul sau mijlocul de transport, în conformitate cu normele de S.S.M. şi de circulatie pe drumurile publice precum şi a celor privind folosirea echipamentului de protecţie şi de lucru şi de S.U.                                                                                                                           - Înlocuiește un salariat cu activitate similară din cadrul formației pe perioada când acesta este în C.O., C.M., etc;                                                                                                                            
 - Isi insuseste prevederile reglementarilor specifice domeniului de activitate necesare exercitarii atributiilor postului.                                                                                                                                                                            - Are constiinta dezvoltarii profesionale permanente.                                                                                                          - executa orice alte sarcini repartizate de catre seful ierarhic, dupa caz, pentru realizarea strategiilor pe termen scurt ale societatiii, in conformitate cu domeniul de competenta si in limitele respectarii temeiului legal.
 Se prezinta la serviciu in stare corespunzatoare ,odihnit,si fara sa fie sub influenta bauturilor alcoolice                                                                                                           Răspunde de îndeplinirea corectă şi în termen a sarcinilor de serviciu stabilite prin prezenta FIŞĂ.                                                                                                                                          Răspunde de realizarea la timp și de calitate a lucrărilor proprii, aplică întocmai actele normative și legislația în vigoare;                                                                                             
 Rǎspunde de integritatea mijloacelor fixe, pǎstreazǎ şi conservǎ obiectele de inventar şi rǎspunde în cazul distrugerii sau înstrǎinǎrii acestora;                                                            
 Raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice defectiune in functionare a echipamentului cu care isi desfasoara activitatea;                                                    
Răspunde de păstrarea confidenţialităţii informaţiilor şi a documentelor legate de societate. 
Răspunde de respectarea ordinii şi disciplinei in organizaţie Răspunde de utilizarea resurselor existente exclusiv in interesulsocietatii.                                                                                
Răspunde de respectarea prevederilor normativelor interne şi a procedurilor de lucru    privitoare la postul sau.                                                                                                                                                                                                                                             Raspunde de efectuarea corecta si la timp a reparatiilor  mijlocului de transport  auto                              
Raspunde de calitatea lucrarilor sale                                                                                                              
Se interzice  consumul de alcool in timpul programului de lucru atit mecanicului cit si participantilor la procesul tehnologic al activitatii pe care o desfasoare.                                                                                   
Semnaleaza  eventuale defectiuni  majore  sefului direct din unitate in vederea remedierii acestora 
Asigura  buna functionare a   mijloacelor de transport  auto ale societatii.                                                                                        Informează, în cel mai scurt timp sefii ierarhici  despre orice neregulă constatată şi defectiunile tehnice ce apar la autovehicolele unitatii ,despre orice neregula constatata sau accident suferit de el sau colegii sai.                                                                                                                                                                Aduce la cunostiinta sefului ierarhic orice disfunctionalitate care apare in procesul muncii.             
 Respectă prevederile Regulamentului de ordine interioară şi atributiile din fisa postului.              
Răspunde de respectarea programului de lucru şi folosirea integrală a timpului de lucru.                         
Duce la îndeplinire orice sarcini şi atribuţii  primite din partea sefilor ierarhici,                                                                                   
21.12. SOFER 
Atributii si responsabilitati:
  RESPECTA SI APLICA NORMELE DE CIRCULATIE IN VIGOARE, PE DRUMURILE PUBLICE IN CEEA CE PRIVESTE CONDUCEREA PREVENTIVA SI INTRETINEREA ELEMENTELOR DE RULARE ,FRINARE ,ILUMINAT SI PASTRAREA VIZIBILITATII.                                                                                                                                            1. colecteaza ,incarca si descarca deseuri menajere                                                           
2.se prezinta la serviciu in stare corespunzatoare ,odihnit,si fara sa fie sub influenta bauturilor alcoolice                                                                                                                      3.  Pentru stabilirea duratei de lucru soferul este obligat   :                                                                                             - la plecarea si venirea din cursa sa scrie pe foaia de parcurs ora exacta de plecare respectiv intrare , preda foaia de parcurs completata integral responsabilului desemnat in acest sens.                                           
4.  Atit la plecare cit si la sosire din cursa verifica starea autovehiculului inclusiv a anvelopelor.                    
5. Asigura buna functionare si intretinerea autovehiculului respectind toate instructiunile tehnice.                      6.  Mentine curatenia acestuia .                                                                                                                             
7.  Participa efectiv pe durata programului de lucru la reparatiile ce se efectueaza in in atelier la autovehicului care il are in primire .                                                                                                                                
8.  Intretine si foloseste in scopuri utile societatii inventarul de scule si materiale pe care il are in primire .                                                                                                                                                                            9.  Plecare in cursa se face in urma programului stabilit de seful superior far abateri de la traseu .        
10. desfasoara activitati in asa fel incit sa nu se expuna la pericol de accidentare atit propria persoana cit si celelalte persoane participante la procesul tehnologic . 
  11.Nu transporta pesoane pe scarile masini ori pe alte zone ale masini  nedestinate acestuiscop.Răspunde de  folosirea integrală a timpului de lucru.                                                                          
  12.Duce la îndeplinire orice sarcini şi atribuţii  primite din partea sefilor ierarhici, privind activitatea specifică pe care o desfăşoară.                                                                                                                  
 13.Daca int-un anumit interval de timp inclus in programul de lucru zilnic  nu are activitate, poate inlocui conform pregatirii sale  un alt salariat care lipseste motivat.(concedii,zile libere etc.)     
  14.Semnaleaza  eventuale defectiuni mecanicului din unitate si sefului sau ierarhic   
Se interzice cu dasavirsire consumul de alcool in timpul programului de lucru atit soferului cit si participantilor la procesul tehnologic al activitatii pe care o desfasoare.                                                         
 Pastraza asupra sa documentele personale necesare desfasurarii activitatii si ale autovehicolui necesare in cazul controalelor in trafic.
Se asigura de buna functionarei a autovehicolului inainte de plecarea in cursa si in timpul cursei pentru incarcarea si transportul de marfuri pe diferite distante si trasee.
Este interzisa functionarea instalatiei hidraulice daca prezinta scurgeri la imbinari.                                                            
 Este interzis accesul sub capacul de compactare atat timp cat se afla in pozitie ridicata                                            
 Se interzice orice interventie la mecanismele de actionare hidraulica, in timpul functionarii acestora.                          
Se interzice stationarea in zona mecanismului pentru golirea pubelelor.                                                                     
Este interzisa incarcarea pubelelor cu corpuri peste dimensiunile acestora.                                                                         
 Se interzice folosirea pubelelor deteriorate.                                                                                                          
 Se interzice deplasarea pe drumuri publice a autogunoierei cu capacul de la mecanismul de compactare ridicat.
Efectueaza constant si corect intretinerea zilnica a autovehicolului.
Informează, în cel mai scurt timp sefii ierarhici  despre orice neregulă constatată şi defectiunile tehnice ce apar la autovehicolul pe care il conduce,despre orice neregula constatata sau accident suferit de el sau colegii sai.
Refuza plecarea in cursa cind autovehicolul pe care il conduce nu corespunde din punct de vedere tehnic
Daca in timpul desfasurarii activitatii sale soferul constata aparitia unei defectiuni sau a altei probleme de deplasare a autovehicolului ,pentru a nu pune pericol viata sa si a altor colegi si a nu agrava starea autovehicolului 
Aduce la cunostiinta sefului ierarhic orice disfunctionalitate care apare in procesul muncii.
Parcheaza autovehicolul in garajul societatii sau la locul indicat de angajator ,la terminarea programului,asigurindul corespunzator.
Respectă prevederile Regulamentului de ordine interioară şi atributiile din fisa postului.si legislatiei in domeniu. 
Răspunde de respectarea programului de lucru şi folosirea integrală a timpului de lucru.
Duce la îndeplinire orice sarcini şi atribuţii  primite din partea sefilor ierarhici, privind activitatea specifică pe care o desfăşoară.
                                                                                                                            
21.13. MUNCITOR  NECALIFICAT 
Atributii si responsabilitati:
  I. Munci necalificate domeniul constructiilor
-deservirea echipelor calificate in constructii,in care sunt repartizati                                                                            -munci necalificate domeniul constructiilor
- lucreaza in general pe santier in conditii de vreme schimbatoare ,lucreaza la inaltime ,in mediu cu praf si in contact cu materiale de constructii.
- incarca, descarca ,sorteaza , stocheaza ,intinde ,taie materiale solicitate pentru lucrari de constructii 
- participa sau ajuta echipa  echipa la deservirea diferitelor masini si echipamente folosite numai sub indrumarea si suprevegherea sefului de echipa sau persoanei responsabile de efectuarea lucrarii
- transporta materiale,utilizind mijloace simple de transport dar poate insoti si mijloace auto  care transporta materiale necesare lucrului de la locul de stocare ,la locul de munca avind grija sa fie conservata starea lor 
- efectueaza lucrari de demolare folosind corect unelte manuale simple pentru demolari
- aplica procedee cunoscute pentru spargeri partiale  si demolari de zidarii,dupa care face curatenie si recupereaza materiale care mai pot fi folosite
- pregareste sub indrumarea muncitorului calificat mortare obisnuite de diverse feluri ,manual sau mecanizat folosite in lucrari de constructii cu materiale corespunzatoare  lucrarilor respectind  calitativ si cantitativ dozajele din  reteta  
- recunoaste si foloseste corect scule si  uneltele  obisnuite pentru executarea lucrarii ,sparge si ciopleste caramizi sau blocuri de zidarie , pregateste suprafete pentru diverse lucrarii de placare ,tencuire etc.
- rascheteaza suprafete de lucru in vederea executarii de lucrari cu piatra artificiala sau alte materiale
- utilizeaza mijloace de transport pe orizontala si verticala  pantru materiale necesare executarii lucrarilor
- participa la montarea si demontarea schelelor simple din lemn sau metal
- montarea si demontarea schelelor se face urmarind avansarea frontului de lucru 
- montarea si demontarea se realizeaza in conditii de siguranta pentru toti participantii la lucrare
 -Daca in urma repartizarii la un loc de munca  pentru care este nevoit sa lucreze mai jos de suprafata pamintului(ex.strcturi metalice de sustinere ,cofraje  etc.)ar adincimea locului de lucru este mai mare de 0.80 cm,are obligatia de a  nu  executa lucrari fara asigurarea corespunzatoare a malurilor. 
 Se interzice cu dasavirsire consumul de alcool in timpul programului de lucru cit si prezentarea la serviciu in stare de ebrietat.
Respecta programul de lucru ,normele de caliate a produselor realizate ,atributiile di fisa postului
Raspunde de deteriorarea materialelor si sculelor primite pentru desfasurarea in bune conditii a lucrului urmare a folosirii lor necorespunzatoare
Raspunde de producerea de  rebuturi in cadrul procesului de lucru datorita actiunilor sale
Respecta intocmai sarcinilie si indicatiile primite de la sefii ierarhici cu privire la procesul tehnologic al materialelor folosite 
Raspunde de calitatea lucrarilor sale,nu paraseste locul de munca fara aprobarea sefilor sai
Raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii la locul de munca repartizat in cadrul procesului de lucru 
Anunta imediat pe sefii ierarhici despre orice neregula constatata sau accident suferit de el sau colegi sai
Aduce ala cunostiinta sefilor sai orice difunctionalitate ce poate sa apara in procesul muncii
Atunci cind in echipa sa are pentru executarea unor lucrari si sudor si aparate de sudura (autogen,tub de oxigen si aparate de sudura etc.)acestea vor fi transportate daca este necesar cu respectarea normelor de protectie a muncii in conditii de siguranta.
In raza sa de lucru nu permite prezenta persoanelor straine care nu au legatura cu programul de lucru
Respectă prevederile Regulamentului de ordine interioară şi Codul de Etică şi Integritate Profesională. 
Răspunde de  folosirea integrală a timpului de lucru.
Duce la îndeplinire orice sarcini şi atribuţii  primite din partea sefilor ierarhici, privind activitatea specifică pe care o desfăşoară.
  
  II. Muncitori necalificati care executa lucrari de curatire  si curatenie in aer liber prin stringere de reziduri prin maturat manual ,dezapezit alei, indepartare deseuri ,razuirea rigolelor                     
-matura manual strazile,trotuarele si aleile pietonale                                                                                     
 -curata rigole prin razuire,goleste cosuri de gunoi stradale,                                                                         incarca ,transporta,si descarca deseuri stradale in utilaje destinate acestui scop                                         
-curata manual zapada,gheata si poate insoti mijloace mecanizate de curatire si indepartare a aestora                                                                                                                                         
-imprastie material antiderapant.                                                                                                                  
 -conform repartizarilor la locul de munca poate insoti utilaje de colectare si transport de gunoi si pe cele de imprastiere material antiderapant ,decuratare a zapezii si ghetii ,pe timpul iernii in functie se situatia data.                                                                                                                                                                
-pentru colectarea deseurilor de pe strazi intrebuinteaza carucioare,tombroane etc.                                                                             -verifica sculele cere inlocuirea celor  care nu mai prezinta siguranta si precizie in exploatare                                                                                                                                                           -ia masuri pentru evitarea disfunctionalitatilor a stagnarilor sau intreruperilor lucrului.                             
-duce la îndeplinire orice sarcini şi atribuţii  primite din partea sefilor ierarhici, privind activitatea specifică pe care o desfăşoară.
Se interzice cu desavarsire consumul de alcool in timpul programului de lucru cat si prezentarea la serviciu in stare de ebrietate
Poarta echipament de protectie: manusi, vesta reflectorizanta
Respecta programul de lucru, normele de calitate a lucrarilor , atributile din fisa postului
Raspunde de deteriorarea materialelor primite pentru desfasurarea in bune conditii a lucrului urmare a folosirii lor necorespunzatoare
Respecta in tocmai sarcinile si indicatiile primite de la sefii ierarhici cu privire la activitatea sa
Raspunde de calitatea lucrarilor sale, nu paraseste locul de munca fara aprobarea sefilor sai
Raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii la locul de munca repartizat
Anunta imediat pe seful ierarhic despre orice neregula sau accident suferit de el sau colegii sai 
Aduce la cunostinta sefilor sai orice disfunctionalitate ce poate sa apara in procesul muncii
In raza de lucru a utilajelor, daca este repartizat sa lucreze cu acestea, nu permite prezenta in raza sa de lucru a persoanelor care nu au legatura cu munca sa
Daca in urma repartizarii la un loc de munca pentru care este nevoit sa lucreze mai jos de suprafata pamantului (curatat santuri, rigole) iar adancimea locului de lucru este mai mare  de 0,80 m, are obligatia de a nu executa lucrari fara asigurarea corespunzatoare a malurilor
Respecta prevederile Regulamentului de ordine interioara si atributiile din fisa postului
Raspunde de folosirea integral a timpului de lucru
Duce la indeplinire orice sarcini si atributii primite din partea sefilor ierarhici, privind activitatea specifica  pe care o desfasoara
III. Muncitori necalificati care executa lucrari de curatire  si curatenie in spatii inchise
ASIGURA CURATENIE GENERALA IN SPATII DE BIROURI SI SPATII ANEXE                                                                                                     -executa lucrari de mentinere a curateniei si evacuarii gunoiului din imobil sau curtea acestuia, la punctul de colectare               
 - matura zilnic si spala pe jos incinta imobilului ori de cite ori este nevoie                                                 
 -sterge praful, spala geamuri,usi ,faianta ,gresie, obiecte sanitare si tot ce este nevoie pentru a  mentine permanent aspectul de curatenie a imobilului                                                                                                  
 - curata,matura,spala spatiile de folosinta comuna  :holuri.grupuri sanitare,scari etc.                                                        -sa curete toate obiectele de mobilier si elementele greu accesibile (diverse, rame, pervazuri,tocurile din interiorul incintelor;                                                                                                                                
 -sa  pregateasca spatiul pentru curatat prin aplicarea unor metode specifice pentru asigurarea functionalitatii cum ar fi: indepartarea mobilierului pe durata curateniei, inlaturarea gunoaielor dure si voluminoase etc.;

- sa protejeze obiectele ce nu pot fi indepartate pe parcursul curateniei, pentru evitarea deteriorarii acestora cu folii de pvc, hartie etc.;

- sa selecteze utilajele si produsele pentru curatenie ce vor fi folosite in corelatie cu scopul urmarit, tipul spatiului de curatat, natura murdariei si posibilitatea de inlaturare a acesteia, factorii care influenteaza curatirea (concentratia solutiei de curatat, timpul de actiune necesar, temperatura, actiunea mecanica).

- sa realizeze curatenia zilnica intr-o succesiune prestabilita in corelatie cu tipul spatiului de curatat, natura suprafetelor si tipul murdariei de inlaturat prin utilizarea unor scule si utilaje diverse, adecvate metodei de curatenie aplicate si a unor proceduri specifice in functie de aderenta murdariei (maturare, aspirare - pentru murdarii neaderente, spalare cu diverse solutii - pentru murdarii aderente);

- sa asigure si intretina starea de curatenie a grupurilor sanitare cu respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare;
- sa colecteze, sorteze si depoziteze gunoiul in spatii special amenajate in afara imobilului

- sa realizeze curatenia periodica prin operatii de curatire executate cu utilizarea de materiale si utilaje specifice, in concordanta cu natura murdariei de inlaturat, natura suprafetei si tipul spatiului de curatat. 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               - primeste materiale necesare efectuarii curateniei                                                                                            
 - supravegheaza incinta si curtea imobilului unde isi  desfasoara activitatea  
                                               
- executa numai sarcini primite de la sefii sai pe linie ierarhica.                                                                 
 - indeplineste orice alte sarcini si activitati specifice in legatura cu activitatea sa                                             
- are un comportament civilizat  si respectuos cu persoanele cu care relationeaza                                         
Se interzice cu dasavirsire consumul de alcool in timpul programului de lucru cit si prezentarea la serviciu in stare de ebrietat.
Respecta programul de lucru ,normele de caliate a produselor realizate ,atributiile di fisa postului
Raspunde de deteriorarea materialelor si sculelor primite pentru desfasurarea in bune conditii a lucrului urmare a folosirii lor necorespunzatoare
Raspunde de producerea de  rebuturi in cadrul procesului de lucru datorita actiunilor sale
Respecta intocmai sarcinilie si indicatiile primite de la sefii ierarhici cu privire la procesul tehnologic al materialelor folosite 
Raspunde de calitatea lucrarilor sale,nu paraseste locul de munca fara aprobarea sefilor sai
Raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii la locul de munca repartizat in cadrul procesului de lucru 
Anunta imediat pe sefii ierarhici despre orice neregula constatata sau accident suferit de el sau colegi sai
Aduce la cunostiinta sefilor sai orice difunctionalitate ce poate sa apara in procesul muncii
Atunci cind in echipa sa are pentru executarea unor lucrari si sudor si aparate de sudura (autogen,tub de oxigen si aparate de sudura etc.) acestea vor fi transportate daca este necesar cu respectarea normelor de protectie a muncii in conditii de siguranta.
In raza sa de lucru nu permite prezenta persoanelor straine care nu au legatura cu programul de lucru
Respectă prevederile Regulamentului de ordine interioară şi Codul de Etică şi Integritate Profesională. 
Răspunde de  folosirea integrală a timpului de lucru.
Duce la îndeplinire orice sarcini şi atribuţii  primite din partea sefilor ierarhici, privind activitatea specifică pe care o desfăşoară.
ART.22. MANAGER   EXPLOATATIE
Atributii si responsabilitati:
Organizarea şi simplificarea cât mai mult posibilă a diverselor sarcini:
 Sarcini de competenţa personală: luarea unei decizii, semnare documente importante; şedinţe cu subalternii;
 Sarcini pentru buna funcţionare a compartimentului;
 Sarcini de verificare a execuţiei;
 Sarcini în care dă ordin;
 Sarcini prin consultare.
Organizează structura funcţională în care se desfăşoară activităţi conexe, în acest sens îndeplineste:
Funcţia de cercetare-dezvoltare: elaborarea de planuri de dezvoltare pe termen mediu şi lung.
Funcţia comercială cuprinde: activităţile de aprovizionare cu resurse materiale; activităţile de valorificare sau desfacere de produse agricole.

 Funcţia de personal cuprinde:
asigurarea forţei de muncă pentru pentru lucrările de execuţie;
pregătirea şi calificarea forţei de muncă;
asigurarea protecţiei muncii şi disciplinei la locul de muncă;
asigurarea drepturilor sociale ale forţei de muncă.

Relaţii:
*Este subordonat Directorului  societatii
* Colaborează cu personalul  tuturor compartimentelor funcţionale ale societăţii
ART.23. COMPARTIMENT  PRODUCTIE,  EXPLOATARE,  INTRETINERE  IN  AGRICULTURA
În cadrul compartimentului lucrează  un număr de 5 salariați, cu următoarele atribuții :
Scopul general : Scopul ocupaţiei constă în desfăşurarea de activităţi de pregătire a terenului,cultivarea şi recoltarea produselor agricole.
Sarcinile de bază şi atribuţiile de serviciu : atribuţii de a respecta disciplina muncii şi de a indeplini sarcinile de serviciu şi de fidelitate faţă de angajator in executarea lucrului.
 Atribuţii de fidelitate faţă de angajator in executarea atribuţiilor de serviciu. 
Atribuţii de a respecta masurile de securitate si sanatatea muncii in unitate.
Responsabilităţile: 
-sa aduca la cunostinta conducatorului  locului de munca, eventualele defectiuni constatate la echipamentele de lucru.
 -sa respecte instructiunile proprii de sanatate si securitate in muncă.
 -sa mentină curaţenia  la locul de muncă. 
-sa nu introduca sau sa consume bauturi alcoolice în incinta exploatației 
-sa nu fumeze decât în locurile special amenajate. 
 -sa  respecte disciplina la locul de muncă. 
-sa acorde primul ajutor în accident de muncă. 
-sa înştiinţeze in cazul producerii unui accident si sa însuşească masurile de Sanatate si Securitate in muncă.
 -la terminarea programului de lucru sa facă ordine si curaţenie. 
-se subordoneaza managerului de exploatație.                                                                                                                                                                      
                                                                                                                                                                      
                                                      Capitolul VI. DISPOZIŢII  FINALE
Art.24. 
 (1) În termen de 30 de zile de la data aprobării prezentului Regulament, Sefii de Departamente, servicii, birouri, secţii şi sectoare împreună cu personalul biroului  Personal Salarizare, vor întocmi fişa postului pentru salariaţii subordonaţi din cadrul S.C. EDIL  SAL PREST   S.A.  Petrila.
 (2) Fişa postului se supune spre aprobare Directorului  societăţii şi va cuprinde atribuţiile postului, sarcinile, competenţele şi responsabilităţile, relaţiile funcţionale, limitele de competenţă.
 (3) Fiecare salariat este obligat să cunoască şi să respecte fişa postului şi prezentul Regulament.
 (4) Dispoziţiile prezentului Regulament se aduc la cunoştinţă personalului societăţii prin grija conducătorilor .
 (5) Nerespectarea dispoziţiilor prezentului Regulament, atrage după sine măsurile corespunzătoare, în conformitate cu prevederile legale în vigoare.
 (6) Prezentul Regulament se aprobă şi se pune în aplicare prin ordinul Directorului  şi al Consiliului de Administraţie al S.C. EDIL SAL PREST S.A. Petrila.
 Art. 25. 
 Prezentul regulament se completează cu reglementările legale în vigoare. 

CONSILIUL DE ADMINISTRAȚIE
Președinte, Preda  Nicolae
                                    
Membrii :Bălănesc Doinița  Maria                   
Paducel Ioan
Barac Maria
   Boatcă Victor
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