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PLANUL DE INTEGRITATE AL SC EDIL SALPREST S.A. PETRILA
pentru perioada 2024-2025
						ANEXA NR . 1 la Decizia nr. 10 Bis/13.05.2024
	OBIECTIV GENERAL I : Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru un management transparent

	Obiectiv specific I . I : Cresterea transparentei proceselor decizionale

	Masuri
	Responsabil
	Resurse
	Termen
	Indicator de evaluare
	Surse de evaluare

	1. 1.Publicarea si monitorizarea inormatiilor de interes public pe site-ul societatii
	Consilierul juridic al societatii -desemnat si consilier de etica
	Resurse umane si resurse financiare in conformitate cu structura de personal si in limita bugetului societatii pentru anul in curs
	Permanent
	Numarul de documente cu informatii de interes public postate pe site
	Site-ul SC Edil Sal Prest S.A.:
edilsalprestpetrila@yahoo.com

	2. 2.Realizarea pe site-ul societatii a unei sectiuni dedicate domeniului integritate si actualiyarea permanenta a documentelor publicate
	Persoana responsabila cu implementarea codului de conduit si integritate
	Resurse umane, materiale si financiare in limita bugetului aprobat
	Permanent
	Sectiune distincta creata pe site-ul societatii. Numar de documente publicate, tip de documente.
	Site-ul SC Edil Sal Prest S.A.:
Documente/material specific acestui segment de activitate.

	
OBIECTIV GENERAL 2 : Cresterea intergritatii SC Edil Sal Prest S.A. Petrila prin propunerea de includere a masurilor de prevenire a coruptiei ca elemente obligatorii ale planului de administrare al societatii

	Obiectiv specific 2 . I : Imbunatatirea capacitatii de gesgtrionare a esecului de administrare prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificarii precoce a riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale

	Masuri
	Responsabil
	Resurse
	Termen
	Indicator de evaluare
	Surse de evaluare

	3. 1.Publicarea listei incidentelor de intergritate si a masurilor de remediere
	Responsabil SNA
	Resurse umane, materiale si financiare in limita bugetului aprobat
	Permanent
	Lista incidentelor de integritate
	Site-ul SC Edil Sal Prest S.A.:
edilsalprestpetrila@yahoo.com

	

OBIECTIV GENERAL 3 : Cresterea intergritatii reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in activitatea SC Edil Sal Prest S.A. Petrila

	Obiectiv specific 3 . I : Prevenirea incidentelor de integritate in randul angajatilor SC Edil Sal Prest S.A. Petrila

	Masuri
	Responsabil
	Resurse
	Termen
	Indicator de evaluare
	Surse de evaluare

	4. 1.Actualizarea Codului de etica si deontologie profesionala al angajatilor 
	Responsabil etica si integritate
	Resurse umane, materiale si financiare in conformitate cu structura de personal si in limita bugetului pentru anul in curs
	Permanent
	Codul de conduita etica si deontologie progfesionala al angajatilor, aprobat si difuzat 
	Site-ul SC Edil Sal Prest S.A.:
edilsalprestpetrila@yahoo.com
· Afisare la avizierul socitatii -  

	2.Actualizare Instructiuni privind prevenirea si combaterea savarsirii de infractiuni
	Responsabil etica si integritate
Responsabil site
	Resurse umane, materiale si financiare in conformitate cu structura de personal si in limita bugetului pentru anul in curs
	Permanent
	Instructiuni privind prevenirea si combaterea savarsirii de infractiuni
	Site-ul SC Edil Sal Prest S.A.:
edilsalprestpetrila@yahoo.com
Afisare la avizierul socitatii -  

	

OBIECTIV GENERAL 4 : Cresterea gradului de cunoastere si intelegere a standardelor de integritate de catre personalul SC Edil Sal Prest S.A. Petrila

	Obiectiv specific 4 . I : Cresterea gradului de educatie anticoruptie a personalului din cadrul SC Edil Sal Prest S.A. Petrila

	Masuri
	Responsabil
	Resurse
	Termen
	Indicator de evaluare
	Surse de evaluare

	5. 1.Instruirea periodica a personalului cu functii de conducere si executie pe tema integritatii 
	Responsabil etica si integritate
	Resurse umane, materiale si financiare in conformitate cu structura de personal si in limita bugetului pentru anul in curs
	Permanent
	Numar de salariati participanti la instruiri pe teme privind integritatea 
	· Procese verbale de participare la instruire  



	

OBIECTIV GENERAL 5 : Cresterea gradului de implementare a masurilor anticoruptie prin aprobarea Planului de integritate si autoevaluarea periodica la nivelul SC Edil Sal Prest S.A. Petrila

	Obiectiv specific 5 . I : Consolidarea integritatii SC Edil Sal Prest S.A. Petrila prin planuri de dezvoltare pe baza analizei de risc si a standardelor de control intern managerial

	Masuri
	Responsabil
	Resurse
	Termen
	Indicator de evaluare
	Surse de evaluare

	6. 1.Adoptarea si publicarea pe site a Declaratiei de aderare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare al Strategiei Nationane Anticoruptie
	Responsabil SNA 
	
	Permanent
	Declaratia de aderare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare al Strategiei Nationane Anticoruptie
	Site-ul SC Edil Sal Prest S.A.:
edilsalprestpetrila@yahoo.com



Abrevieri uilizate :
Responsabil SNA – persoana cu atributii de coordonare si implementare a Strategiei Nationale Anticoruptie

						Intocmit :
					       Consilier juridic
					  Kando Gabriela Mirela
1

