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CAPI. PREZENTAREA GENERALA A SOCIETATII

Yocietatea EDIL. SAL PREST SA , cu sediul in Petrila, str, Republicii nr 196, jud
Hunedoara, este o societate infiinjatd conform HCL nr 1182016, fiind invegistratd la Camera
de Comert st Industrie a judefulul Hunedoara, sub nr J20/891/2016 avand CIF RO36443211.

Societatea cometcials EDIL SAL PREST SA se organizeaza potrivit legil ca societate
comerciald pe actiuni gi functioneazi in baza Actului Constitutiv si a legilor in vigoare.

Obiectul principal de activitate 11 constiluie, colectarea, deseurilor nepericuloase, Cod
CAEN 3811, jar ca activiaf secundare prestate sunt: prestér servicil, administrarea cimitireior,
a pietelor si térgurilor, comerful cu aminuntu! de produse alimentare si nealimertare.

Capitalul social al societatii subscris in suma de 100 000 lei, este varsat de Consiliul Local
al Orasului Perila in calitate de unic actionar. Capitalul social este impérit in 100 de actiuni
nominative. fiecare in valoare de 1 000 lei. subscris gi virsat in intregime de actionari dupd
cum urmeazd: Consiliul Local al Orasului Petrila cu valoarea de aport integral de 100 000 lei.
Capitalul social constituit prin aport In numerar in suma de 100 00Q lei subscris de citre
actionari virsat integral In numerar la data constituiril societdii. Intr-un cont deschis la Banca
Transilvania.

EDIL SAL PREST SA estc o societate pe aciiuni, cu capital integral de stat. Organul
suprem de conducere al societdfil este Adunarea Generald a Actionarilor, potrivit prevederilor
actului constitutly, fiind formatd din reprezenanii ai Oresului Petrila, numiji prin Hotirérea
Consiliului Loeal al Orasului Petrila i care decide asupra activitatii acesteia §i asigurd politica
cconomica. Adundrile generale pot fi ordinare §i extraordinare. Convocarea adundrilor generale
ale actionarilor s face de catre Consiliul de Administrajie orl de cite ori este nevoic sau atunci
cfind legislatia socictafilor o impune. Atributiile principale ale Adundrii Generale a Actionarilor

sunt cele previizute in Actul Constitutiv al societdfii.
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Societatea este adminisiratd de un Consiliu de Administratie format dintr-un numdr de 3
membtii, persoane fizice sau juridice eu experienid in fmbundtitirea performantel societatilor,
desemnali de Adunarea Generald a Actionarilor. in baza unel selectii prealabile realizate in
conformitate cu dispozifille QUG nr 10972011 privind guvernanga corporativé, cu modificarile
si completdrile ylterioare. pe © perioada de 4 ani. Consiliul de Administratie se intrunegte lunar
qay ori de cdte ori este necesar. la sediul societatil. Consiliul de administratie are puteri depline
cu privire la conducerca §i administrarea Societdfll, cu respectarca limitelor stabilite prin
obiectul de activitate si atributiile expres prevazute de lege ca fiind competenia Adunarii
Generale si are In principal atribugiile prevazuie in actul constitutiv al societdjil.

Conducerea curentd a societéii este delegatd prin mandat cétre Directory] General numit
de catre Consiliul de Administratie. Personalul de executie este numit de catre Directorul
societatii, conform cu prevederile legale. Personalul este angajat in funcyie de organigrama de
organizare, pe baza de contracte individuale de munci inregistrate la Inspectoratul Teritorial de
Munci, in conditiile codului muncii ¢i a cclorlalte prevederi legale in vigoare. Nivelul salariilor
se stabileste §i se modificd de catre director. cu aprobarea Consilivlui de Administrajie,
conform imputerniciril acordate de catre Adunarea Generald a Actionarilor, conform

prevederilor legale.

PLERSOANE si RESPONSABILITATI ey incidentd asupta ariel FINANCIAR-CONTABILE

in cadrul societdtii, o serie de persoane cu functii de conducere au atribufiuni care au
incidenid cu activitatea departamentului financiar-contabil. {ntre cele mai importante,

menflonamnt:

a. DIRECTORUL (GENERAL
- aproba Incasiri i plagi, aproba operatiuni de vinzare §i cumpdrare de bunur potrivit
compelenielor legale §i statutului societatit,
- utrndireste §i raspunde de modul de realizare a BVC aprobat al societagii EDIL SAL
PREST SA Petrila;
- gestioneazd patrimoniul societiitli §i urmareste modul de gestionare a bunuriier aflate in

patrimoniul acesteta;




EDIL SAL seest S.C. EDIL SAL PREST S.A. PETRILA

€Ul 36443211 Nr.orc: J20/891/ 2016
F ET R l I_ A sedlu secundar ,Str. Privighetorilor, nr.5, Petrila
Tel./fax: 0254-550.318/ 0254-550.976

- aproba docurnetttele de achizifii pentrn servicii, bunuri, echipamente, piesc schimb §i
materiale executats sau aprovizionae de la terfi;

- creeazi si mentine un sistem de control intern sandtos, in principal prin:
*+ identificarea riscurilor majore care pot afecia eficacitatea §i eficienfa operatiunilor,
vespectarea regulilor §i regulamentelor, increderea in informatiile financiare g1 de management
intern i extern, protejarea bunurilor, prevenirea si descoperirea fraudelor;
* definirea nivelului acceptabil de expunere la aceste riscuri;
* eyalugrea probabilitdrii ca riscul si se materializeze si a marimii impactului acestuia;
* monilorizarca ¢i evaiuarea riscurilor si a gradului de adecvare a controalelor inteme la
gestionarea riscurilor;

- verifica saportarea executiei bugetului;

- aprobi cheltuieli de protocol

b, SEF DEPARTAMENT FINANCIAR CONTABIL

- coordoneazii intocrnirea BYC in baza fundamentérilor si indicatorilor economici §i
financiart din propunetile prezentate de compartimentelc celelalte gt {1 propune spre avizare in
Consilinl de Administratie in vederea aprobirii de cdtre Adunarea Generald a Actionarilor §i de
ciitre conducere; wmareste realizarea BVC;

- angajeaza cheltuicli si efectueaza plati in limita bugetului aprobat, urméreste incasarea
facturilor emise cAtre tertt pentru bunurile materialele vandute gi serviciile prestate, respecuv
platile citre furnizori, Bugetul Statului si salariati,

- centralizeazd si defaled cheituielile nedeductibile fiscal;

- exerciti control financiar preventiv conform deciziei emise in acest scop de directorul
general, asupra necesitdfii si oportunitdtil tuturor operajiunilor ce necesitd modificari sau se
sting drepturi si obligafii patrimoniale;

. organizeaza si conduce contabilitatea prin asigurarea unei evidenge stricte a
patrimoniutui, fondurilor fixe i circulante, a celotlalte valori materiale i banesti, clientilor,
futnizorilor, decontirilor §i creditelor bancare, investitiilor si celorlalte elemente patrimoniale,
precum i a rezultatelor economico-financiare, in strinsi corelatie cu prevederile din buget:

- urmaregie gestionarca eficientd a patrimoniujui societdtil §i efectuarea periodicd a

inventarierii acestuia, cu regularizarea diferentetor §i evidentierea lor in contabilitate;
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. urmiireste intocmirea balanei de verificare si a bilanfului contabil la nivelul societ#tii.

. verifica intocmires corectd a documentatiel peniru stabilirea gi modificarea prefurilor $i
tarifelor pentru produsele livrate;

- intocmeste bilanful anual §i avizarca / aprobuarea acestora conform prevederilor legaie:

. urtnareste i verificd calculul drepturilor salariale gi a altor drepturi binest,

- coordonenazd activitdtile specifice de casierie;

- urmareste circulajia documentelor de decontare;

- urmareste §i propune masuri pentru respectarea stricta a nivelulni cheltuielilor alocate
directiilor din BYC aprobat la nivelul societdtii:

- colaboreaza cu conducerea si compartimentele de specialitate in vederea indeplintrii

arributitlor §i sarcinilor ce i revin.

¢, MAISTRII ST DEPARTAMENTUL ACHIZITI], CERCETARE-DEZVOLTARE

_ urmaresc realizarea documentelor in vederea achizitiondrii de bunurd, lucrdn §i servicii
pentru activitdtile ce le coordoneazd;

- asigurd incheierea contractefor gi urmaresc derularea acestora pentru activitatea pe care
o coordoneaza;

- raspund de legalitates achizitiilor aferente domeniului pe care il coordoneaza;

.urmirese functionarea Tn conditii de siguranid i eficientd a instalatiilor si
echipamentelor energetice, realizarea randamentelor propusc;

- asigurd incadrares in normele de consum aprobate;

- jau masuri de reducere a costurilor aferente domeniului pe care l coordoneazd;

. urmaresc realizarea si respectarea politicii calitayii si de mediu.

Politicile contabile sunt elaborate astfel incét si asigure furnizarea, prin situatiile financiare
anuale, a unor informatii care:
= s3 cuprind? sume determinate prin folosirea unitard, la nivelul societsiii, 2 aceloragi metode si
baze de evaluare;
a 3 constituie o soliddl sursd de informatii pentru analiza performantei §i rentabilitatii societétii

51 4 subunititilor acesteia;
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» 54 permitd intocmirea situatiilor financiare anuale, sub toate aspectele semnificative. in
conformitate cu OMEP nr. 4268/2022, care aproba Reglementérile contabile conforme ¢u
Directivele Europene.

Principiul evaludrii unitare pentrul toate unititile din subordine este preluat 5i respectat ca
atare. indiferent de eventualele diferente provenite din aplicarea legilor nationale pentra
fiscalitate care, desi sunt recunoscute pentru calcularea profiturilor in scopul impozitari, nu
afecteazs situaliile financiare decat sub acest aspect.

Procedutite reprezintd modalitétile sistematice de tratare & unci operafiuni economice sau a
unui proces economic, prin folosirea anumitor metode de evideniiere a acestora in
contabilitate, Aceste norme §i proceduri adoptate de cdtre conducerea Unitdtil sunt transmise
organelor administrative din subordine, pentru 2 actiona in  mod unitar in  evidentierea §i

rellectarea operatiunilor economice §i financiare in contabilitate,

Principala activitate desfagurati de societatea EDIL SAL PREST SA in anul 2022 a fost
reprezentata de salubrizarea orasului Petrila.

Prin activitates desfisuratd societatea si-a indeplinit obiectivele asumate, conform
standurdelor de calitate in materie. impuse prin legisiagia de specialitate in vigoare, respectiv
OUG. nr. 7152002, privind organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare a
domeniului public si privat de interes Tocal; OUG 109/2011 privind guvernania corporativa a
intreprinderilor publice. Legea serviciilor comunitare de utilitdti publice nr. 51/2006, Legea
nr.101/2006 a serviciului de salubrizare a localitiilor, cat gi in conformitate cu cele stabilite de
ciire autotitatea administratiei publice locale, respectiv de céitre Priméria Petrila §i Consiliul
1.ocal al Ovasuiui Petrila. prin contractele de delegare, aprobate prin H.C.L. ale Oragului Petrila.

S-a urmirit realizarea obicctivelor societdtii prin implementarea urméatoatelor méasuri ;
» activitatea prestatd si nivelul acesteia 3 corespundd necesitifilor cetdfenilor,
» promovarea calitafii §i cficientel activitiiii;
» dezvoltare durabifé pe criterii de transparenid §i competitivitate;
# instruirea permanentd & personalului in vederea cresterit gradului de profesionalism.
» Tmbunitiirea serviciilor oferite.
Societatea are obligatia de a fntocmi situatil financiare individuale anuale, care cuprind:

bilant, cont de profit i pierdere, notele explicative la situatiile financiare anuale.
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EILE

Situatiile financiare trebuie si furnizeze o imagine fideld a pozitie financiare (activele.

datoriile si capitalurile proptii), & performantei (ptofit sau pierdere) societatii.

Modificarea politicilor contabile se va face, numai daca intervin modificari legislative sau
sunt rezultatu] unmei nevoi de informatii mai relevante sau mai credibile referitoare la
operatiunile societdii.

Din punct de vedere al intocmirii situatiilor financiare socictatea aplica Ordinul 180212014
emis de Ministerul Finangelor Publice pentru aprobarea Reglementérilor contabile privind
situatiife  financiare anuale individuale si situatifle financiare anuale consolidate.
Reglementarile previizute in acest ordin se aplicd impreuni cu Legea contabilitgiii nr. 82/1991.
republicati, cu modificirile si completarile ulterioare, precwn si cu alte prevederi legale
aplicabile. in scopul asigurdrii unui grad ridicat de transparentd $i comparabilitate a situaiilor
financiare anuale. in cadrul societdtit EDIL SAL PREST auditul este asigurat printr-un contract
de prestari servicii cu un cabinet independent si anume societatea AUDITCONT EXAL SRL.
Auditorul evalueaza printr-o abordare sistematica si metodicd procesele de control si guvernare
ate socieitt si aduce la cunostinia directorului aspectele semnificative constatate prin raportul
de andit,

Societatea conduce contabilitatea in conformitate cu legislafia In vigoare s define un
sistern informatic integrat care stocheaz toate tranzactiile. Existd persoane special desemnate
care all ca responsabilitate elaborarea rapoartelor financiare cu respectarea politicilor contabile
legal adoptate de cétre societate. Rapoartele financiare sunt verificate i aprobate de Sef
Departament Financiar Contabi], Director si de catre Consiliul de Administrafie. Societatea are
contract cu u auditor financiar indcpendent autorizat, conform cerinfelor legale. Acesta
verific raportarile financiare in toaie situatiile prevézute de legislatia in vigoare.

Caracteristicile calitative ale situafiilor financiare

Politicile contabile sunt elaborate astfel incdt s asipure furnizarea, prin situagiile financiare
anuale, a unor informatii carc 5a fie:

- inteligibile, In  sensul de a {1 ugor de injeles de utilizatori;
- pelevante pentru nevoile utilizatorilorin  Inarea decizitior:

- compurabiie, pentri & compara 1n  timp situatiile financiare;




SAL o 5.C. EDIL SAL PREST S.A. PETRILA

CUl: 36443211 Nr.orc.: J20/891f 2016

P E T R l I_ A Sgdiy secundar 5tr. Privighetorilor, nr.5, Petrila
Tel, ffax: 0254-550.3 187 0254-550.876

EDIL

_ credibile, in sensul ca: reprezintd fidel rezultatele ¢i pozitia financiara a societdfii, reflecta
substanta economica a evenimentclor i tranzactiilor gi nu doar forma juridica, sunt neutre,
prudente §i complete, sub aspectele ssmnificative.

Inteligibilitatea

O calitate esentiald 2 informatiilor furnizate de situagiile financiare este aceea i ele trebuie
s4 fie ugor ingelese de utilizatori, 11 acest scop. s¢ presupune ca utilizatorii dispun de cunostinte
suficiente privind desfigurarea afacerilor si 2 activitatilor econormice. de notiuni de contabilitate
si au dorinia de a studia informaiile prezentate. cu atentia cuveniti.

Nu trebuie excluse informatiile asupra unor probleme complexc doar pe motivul ¢ sunt
prea dificil de inteles pentru apumifi utilizatori,
Relevania

Pentru & fi utile, informaiiite trebuie sd fie relevante pentru Juarea deciziilor de catre
utilizatorl.  Informatiile sunt relevante atunci cénd influenjeazs deciziile economice ale
utilizatorilor, ajutindu-i pe acestia si evalueze evenimente treculg, prezente sau viitoare, sa
confivine sau si corecteze evalufirile lor anterioare.

Relevanta informatiel este influentatd de natuta s& 5 de pragul de semnificafie. in anumite
cazurd, natura informaiei cste suficientd, prin ea insdsi, pentru a determina relevania sa. Tn
alte cazuri, atdt natura, cit si pragal de semmificatie sunt importanie.

O informatie este semnificativd daci omisiunea sau prezeniarea sa eronatd poate influenta
deciziile economice ale utilizatorilor, luate pe baza situaiilor financiare anuale.

Credibilitatea

Informatia este credibild atunci cnd nu contine erori semnificative, au este pirtinitoare. iar
utilizatorii pot avea incredere cd reprezintd corect ceea c& si-a propus si reprezinte sau ceea ce
se agteaptd, in mod rezonabil, sa reprezinte.

Informalia trebuie sé reprezinte cu fidelitate tranzactiile si alte evenimente pe care accasta
fie si-a propus sa le reprezinte, fie este de agicpiat. in mod rezonabil, si le reprezinle.

Evenimentele si tranzactiile trebuie si fie contabilizate si prezentate in concordanid cu
fondul si realitatea lor economica, si nu doar cu forma lor juridica, in conformitate cu principiul

prevalentei economicului asupra juridicului.
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Informatia trebuie si fie neutrd, adied lipsitd de influente. Situatiile financiare nu sunt
neutre dach, prin selectarca §i prezemtarea informatiel, influenieazd luarea unei decizii sau
formularea unui rajionament pentry & realiza un rezultat san un obiectiv predeterminat.

in exercitarca rationamentslor necesare peniru a face cstimdrile cerute In condiii de
incertitudine, trebuie respectat principiul prudentei, astfel incdr activele §i veniturile s& nu fie
supraevaluate, iar datoriile gi cheltuielile si nu fie subevaluate.

Informatia din situatiile (inanciare trebuie sé fie completd.  Orice omisiune poate face ca
informatia sa inducd in eroare §i astfel sa nu mai aiba caracter credibil si sa deving defectuoasa
din punct de vedere al relevaniet.

Comparabilitatea

Utilizatorii trebuie s# poati compara situajiile financiare ale unei entitéti in timp, pentru a
identifica tendintele in pozitia {inanciard §i performantele sale.  Utilizatorii rebuie s2 poatd
compara situaiiile financiare ale diverselor emtitdfi, pentru a le evalua pozitia financiard si
performanta, Astfel, mésurarea §i prezentarea efectului financiar al aceloragi tranzactii §l
evenimente trebuie efectuate intr-o manierd consecventd in cadrul unei entitati si de-a lungul
timpului pentry acea entitate si intr-o manierd consecventd pentru diferite entitati.

O componentd importants a comparabilitsfii informatiei este prezentarea politicilor
contahile utilizate, prezentarea oricaror modificéri ale acestor politici si prezentarea efectelor
uror astfal de modificari

Nevoia de comparabilitate nu trebuie sa devind un impediment in inroducerea de politici
contabile imbunatatite. Nu este indicat pentru societate sh continue si evidenfieze in
contabilitate, in aceeasi maniers, o tranzactie sau un all gveniment dach politica adoptatd nu
mentine caracteristicile calitative de relevant¥ si credibilitate,

Nu este indicat pentru societate si-3i péstreze poiiticile contabile nemodificate atunci cénd
existl alternative mai relevante i mai eredibile,

Modificarea  politicilor conlabile trebuie finsofitd de prezemtarea de informatii
corespunzitoare pentru perioadele precedente.

in evaluaren respectdrii caracteristicilor de prezentare a informagilor In situagiilor
financiare anuale individuale trebuie sa se¢ stabileased un echilibru inire caracteristicile
calitative ale informatiel financiare st sa sc stabileasc daci:

e informatia este oportun pentru luarea deciziilor de ctre wiilizatori;
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s beneficiile de pe urma informatiei depagesc costul acesteia,

Situatiile financiare individuale se intocmese In baza contabilitatii de angajament $i &
principiilor contabile generale.

In cadru! societdtil existd implementat un sistem de control intern, pentru principaleie
activitati fiind stabilite proceduri de Jucru. Atribufiile pe care controlul intern l¢ exercitd in
societate, Bird si se limiteze insi la acestea, sunt :

- examinarea legalitafii, regularitdfii yi conformitdfii operaiunilor, identificarea erorilor,
risipei. gestiunii defectuoase s {raudoloase §i pe aceste baze, propunerea de masuri §i solutii
pentru recuperarea pagubelor si sanctionarea celor vinovati, dup# caz;

- supravegherea functionarii sistemelor de fundamentare a deciziei, planificare, programare,
organizare, coordonare, urmarire §i control al indeplinirii deciziilor,

- evaluarea eficientei si eficacititii cu care sistemele de conducere §i de executie, existents
la nivelul societarii utilizeazi resurscle financiare, umane si materiale pentru indeplinirea
obiectivelor si obtinerea rezultatelor stabilite;

- identiticarea punctelor slabe ale sistemelor de conducerc §i de control, precum si a
riscutilor asociate unor astfel de sistemme, a unor programe/proiects sau a unor operafiuni §i
propunerea de masuri pentru corectarea acestora si pentry diminuarea riscurilor.

Controlul intern se asigurd la toate nivelele de ciire conducerea executiva a societagil.

Prezentul raport anual este elaborat in baza prevederilor art. 55, art. 56 din QUG 109/201 ]
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice pentru a fi prezentat Aduniri
Generale a Actionarilor, Raporiul prezintd evolutia execujiei mandatului Consilinlui de
Administratie, respectiv cvolutia execufiei mandatului directorului societdfii EDIL SAL
PREST SA pe pericada de raportare, detalii cu privire la activitdtiile operationale, de
dezvoltare, fa perfomantele financiare si la raportérile contabile anuale ale societfii.

Planul de administrare pe perioada 2015-2023 a fost aprobat de Adunarea Generald a
Actionarilor si are la baza viziunea manageriald z membrilor Consiliului de Administrajie
asupra perspectivelor de evolufie ale societdfii FDIL SAL PREST SA. fundamentatd pe
consotidarea proceselor de dezvoltare, modernizare, 5i retehnologizare inifiate de societate in
ultimii ani. avand la bazd premise ¢a numai prin influxul permanent de capital vor putea fi
oferite servicii de calitate pentru cetiteni §i condifii de muncad adecvate pentru angajaji.

Vizunea de management aferenta Planului de administrare este fecalizatd pe respectarea unor
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principli fundamentale de munagement corporativ. premisda a maximizarii eficientel si
eficacitifii socictatil.

in anul 2022, o preocupare constantd a Consiliulul de Administragie a fost optimizarea
procesulul decizional la nivelul societitii §i fmbunatatirea comunicrii in vederea aplicdrii
masurilor si hotardrilor Consiliului de Administrafie cu operativitate §i efictengd sporitd in
vederea maximizarii rezullatelor objinute in activitatea desfasurath. minimizarca efectelor
crizel economee.

Principiile §i directiile strategice de actiune corelate cu strategia de dezvoltare a societitii
si cn programu) managerial al membrilor Consilivlui de Administrajie prin care se asiguri
infegtaren instrumentului managerial specific guvernaniei corporative In practicile manageriale
curente la nivelul societdfii sunt; sporirea calitifil serviciilor prestate, transparenta fluxurilor
comunicationale, congtientizare §i implicare In vederea atragerii de noi clienti in domeniile de
activitate ale societdtil, confidentialitate, performantd, stabilitate & motivare, consolidarea
spiritului de echipd. armonizarea intereselor. transparenta, comtnicare 5 acces direct la

informatie, respectiv corsctitudine.

in anul 2022. Consiliul de Administratie s-a intrunit lunar sau ori de cate ori a fost nevole.
in sedinle de consiliu si 2 emis misuri privind administrarea societatii. Masurile st deciziile
luate au vizat toate activitaile desfapurate de societate. respectiv activitatea de productie 5
comercial, investifionala si de reparafii, resurse umane, activitalea economico-financiard g
audit si control,

Au adoptat un aumiar de 22 decizii, cele mai importante fiind:

- aprobarea nivelului de salarizare al personatului socicidfii avand In vedere stabilirea
salatinlui minim brut pe {ard, garantat in platd, conform Hotdrdr de Guvern nr, 1071 din
04.10.2021. publicatd in Monitoral Oficial nr. 950/05.10.2021;

 luarea la cunostingd a continurului Raportutui de informare privind activitatea desfaguratd
de societatea EDIL SAL PREST Perrila in anul 2021, nr. 337/08.02.2022;

il
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- aprobarea declansirii procedurii de selectie privind selectarea unui auditor financiar;

- aprobarea Execuliel bugetare aferente anuluvi 2021,

- luarea la cunostinid de rezultatele inventarierii anuale a elementelor patrimoniale ale
societ@fii §i aprobarea inregisttirii vezultatelor acestora in contabilitate;

- aprobarea propunerii de casare §i scoatere din evidentd a obiecielor de inventar uzate/
degradate;

- aprobarea deciziei de Inchefere @ unor contracte § aprobarea achizitiel unor utilaje
necesare pentru desfagurarea activitdtii societatii:

- avizares si inaintarea spre aprobarea A.G.A. a Bugetului de Venituri 5i Cheltuieli pe anui
2022,

- aprobarea actualizirii tarifelor prestate de societatea EDIL SAL PREST SA pentru
anumite activitisl desfdsurate de societate;

- aprobar¢a Raportului Directorului privind activitatea economico-financiard a societ3ii
pentru anul 2021,

- adoptarea §i Inaintarea spre aprobarea A.G.A. a Raportulul Consiliului de Administratie
privind  activitates economtico-financiara a societdfil pentrn exercitiul  financiar
01.01.2021-31,12,2021;

- aprobarea Situatiilor Financiare ale societiitii EDIL SAL PREST SA aferente exercitiului
financiar 01.01.2021-31.12.2021;

- aprobarea repartizirii profimlui net aferent snului 2021 in contul “Alte rezerve”, in
vederea wtilizdril pentru efectuarea de investitii ;

- aprobarea Raportului de audit statutar;

- aprobarea acorddrii de tichete cadou salariatilor de sex feminin ai societdjii EDII SAL
PREST SA cu prilejul zilel de 8 Martie 2022, precum si prime sub formé de tichete cadou
tuturor salariatilor societdtii, cu prilejul S#rbitorilor Pascale 2022, cu ocazia “Zile
CGospodarului™, respectiv cu ocazia Sérbatorilor de lard; dar si acordarea de pachete cadou
copiilor angajatilor cu ocazia zilef de 1 Iuni¢ * Ziva Copilului®, respectiv acordarca de pachete
salatiatilor cu ocazia Sirbitorilor de Iamé;

- aprobarea declansarii procedurii de reinnoire a contractelor de mandate ale celor 5
membrii ai Consiliului de Administratie si insusirea rapoartelor de activitate privind modul de

aducere la indeplinire a Contracielor de mandat derulate;
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- aprobarea Execuiilor bugetare aferente trimestrelor 1, 11, JIT, respectiv Exccugiel bugetare
aferentd anulul 2022;

- gprobarca mandatirii direcorului societdfii sa negocieze si sa inchele Contractul Colectiv
de Munca pe anii 2022-2024, cu reprezentaniii salariatilor societdti:

- aprobarea modificsrii Bugetnlul de Venituri gt Cheltuieli aferent anului 2022;

- aprobarea Raporidrilor Contabile la 30.06.2022, pentru semestrul I al anuini 2022,

- aprobarea raportului semestrial al Directorului §i a Consilinlni de Administratie, privind
activitatea economico-financiara la data de 30.06.2022;

- aprobarea majorarii salarillor brute ale angajatilor sociewdfii Edil Sal Prest SA. incepénd
cu data de 01.09.2022. in conformitate cu dispozitille CCM si ale grilel de salarizare i cu
incadrarea in prevederile BVC pentru anul 2022;

- aprobarea rectificArii Bugetalui de Venituri gi Cheltuleli pentru anul 2022;

$ocietatea EDIL SAL PREST SA Petrila are o structurd traditionald de organizare, de tip
vertical, conform Regulamentului de Organizare §i Funefionare, care cuprinde si Organigrama
si Statul de Funcyii aprobate prin decizia Constiulul de Administratie.

Componenta categoriilor de personal cu contract individual de muncd la data de

31.12.2021 este urmétoarea;

TOTAL | 67 POSTURI, din care: |
CONDUCERE } 3 POSTURI :

TESA : 10 POSTURI
MUNCITORI 54 POSTURI

STRUCTURA ORGANIGRAME! -
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Fiecare structurd organizatorica are definite atribulil, responsabilitafi, sarcini gi lucrari
concrete, astfel incit activitatea soctctitii este bine stabilitd prin Regulamentul de Organizare gi
Functionare. Fiecare salariat isi desfdsoard activitatea pe buza fisel postului intocmitd $i
aprobati conform legislatici in vigoare.

Daca la data de 31,12.2021 socictatea EDIL SAL PREST SA avea un numar de 44 salariati
cu Contract Individual de Munca in derulare, la data de 31.12.2022 efectivut de salariati cu
CIM in derulare a fost de 45 salariafi, din care 51% femei, Din totajul de angajati 44 % sunt
calificati si 16% sunt incadrai cu studii supericare.

Socictatea are foregistrat in Registrul Unic de Evidentd al Inspectoratului de Munca
Teritoriala Hunedoara cu nr. 14941/82/16.09.2020 Contractul Colectiv de Muncl al societaii
EDIL. SAL PREST SA pentru perioada 16.09.2020-16.09.2022, respectiv de 24 luni, incheiat
intre patronat prin Director §i salariai prin reprezentantii salariatilor societatii EDIL SAL
PREST SA. valabil pentru o pericadd de 24 de luni de la data inregistrarii la IT™M Hunedoara.
Cum in septembrie CCM a expirat, societatea a incheiat un nou Comntract Colectiv de Munci pe
care l-a inrogistrat in Registrul Unic de Evidenta al Inspectoratuiui de Muncd Teritoriald
Hunedoara cu nr. 15128/19.09.2022, pentru perioada 19.09.2022-15.09.2024, respectiv de 24
funi.

Numérul de salariati Ja 31.12.2022 este de 45 salariagi, Salarivl de baz# lunar brut minim
negociat la 31,12.2022 este de 2550 led, far pentru personalul incadrat pe functii pentru care se
prevede nivelul de studii superioare, salariul de baza lunar brut rainim negociat este de 2350 lei.
Concediul de odihnd care se acorda salariatilor este de minim 20 zile i maxim 30 zile in
functie de vechimea In munca a angajatilor.

Salariul de bazi minim brut ce se acordd in cadrul societatii EDIL SAL PREST BA se
stabileste la nivelul salariului de bazd minim brut pe tard garamat in plats, in functie de
dispozitiile legale in vigoare si Grila de salarizare aprobata.

Pentru munca prestatd in condiflile previizute in CIM flecare salariat al societdtii are un
salariu de bazi lunar brut stabilit tn fincfie de calificare, competenid profesionals,
complexitatea luerdritor ce revin postului pe care sunt incadrafi.

Continuatea supravegherii si monitorizarea permanentd stirii de sandtate a lucrétorilor,

se face Tn colaborare cu medicul de medicina muncii. cu care zocietateq are incheiat un contract
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de prestar] servieil ( lucritoni programati au electuat controlul medical periodic, iar cei cu
anumite probleme au fost tndrurnati catre specialisti).

Au fost verificate toate punctelede lueru privind disciplina in munca si respectarea ROY si
a Codului de etica (echipament de lucru si protectie, consum de alcool, ele.),

in ceca ce priveste, prevenirea §i stingerea incendiilor si situagiifor de urgenid au fost
efectuate controale pe linia prevenirii §i stingerii incendiilor, respectiv au fost instalafl hidrani
la tate punctele de lucru, o anul 2022 nu au fost inrepistratc evenimente cu privire la
prevenirea §i slingerea incendiilor.

A fost elaborati tematica anuald de instruire a persenalului angajat.5-a executat
instructajul cu personalul nou angajat.

Din punct de vedere al securitdtil si sAn&tafii in munca, societatea are incheial un contract
de prestari servicii cu o fimé externd care monitorizeazi permanent activitajile in domeniul
SSM.

A fost asiguratd instruirea §i informarea personalului in prebleme de securitatea muncii. A
fost verificat modul de cunoastere si aplicare de ¢itre lucrétori a informatiilor primite In cadrul

instruirilor.

CAPII. ANALIZA ACTIVITATIl SOCIETATII

in temeiul prevederilor Ordinulul nr 3818/2019 privind aprobarea formatulul si structurii
bugetului de venituri si cheltuieli al operaterilor. precum si a anexelor de fundameniare a
acestuia, § a Ordonantei nr 26/2013 privind intdrirea disciplinel financiare la nivelul unor

operatori economnici la care statul sau unitatile administeativ-teritoriale sunt actionari unicl sau
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majoritari sau dejin direct sau indirect o participajie majoritars, socictatea & intocmit Bugetul
de Venituri §i Cheltuieli pe anul 2022 §i estimarea Bugetelor de Venituri si Cheltuieli pe anul
2023 si 2024. Bugetul a fost aprobat de catre Consiliul de Administrafie prin decizia
nr. 3/11.02.2022, respectiv de carre Adunarea Generald a Actionarilor prin hotirdrea nr.
1/28.02.2022 si Hotdrdrea nr. 21/24.02.2022 a Consiliului Local al Orasului Petrila.
Conducerea executivi a urmarit realizarea programului de activiate propus pentru anul 2022,
cxecutia Bugelui de Venituri §l Cheltuieli lunar si trimestrial §i a programului de investitii,
dotari si reparatii aprobate.

Valotile anuale ale indicatorilor prevazuti in Bugetul de Venituri gi Cheltuieli pentru anul
2022 an avut drept bazi de fundamentare alat realiziirile anului 2021, ¢4t gi nivelul prognozat &l
productiei pentru anul 2022. Veniturile totale prognozate a fi obfinute n anul 2022 sunt in
valoare de 3 774 042 lei. Nivelul cheltuielilor aferente veniturilor fnserise in bugetul de venituri
si cheltuieli pe anul 2022 sunt in valoare de 3 753 000 let.

Din execufia bugetard pentru asul 2022, se observa o realizare a veniturilor totale in
procent de 103.33 %, adick o depésire a veniturilor prognozate a fi realizate, respectiv
incadrarea cheltuiclilor totale realizate in anul 2022 in limitele cheliwielilor prognozate a i
efectuate pentru anul 2022 in Bugetul de Venituri si Cheltuieli, gradul de efectuare al acestora
fiind de 94.89 %.

Analizind pe categorii de venituri si cheltuieli se observii incadrarea. pe fiecare capitol. in
limitele prevazute in Bugetul de Venituri si Cheltuieli, In continuare prezeniam gradul de

realizare a veniturilor si cheltuielilor in anul 2022, pe capitole bugetare.

l indicatori ai ' Propuneri l Realizat | Pondere
i BVC 2022 AN 2022 | AN 2022 realizare .
| VENITURI TOTALE 377404211 | 3899846lel | 10333%
| VENITURI DIN EXPLOATARE: 37733001ei | 3899272lei | 103.34 %
l -din productia vénduta: . 3042 800 lei 31470581l . 103.43%
) -din vanzarea mirfurilor: 730 000 lei 742 469 lei 101.71%
‘ -alte venituri: E0D lei 9 745 tey 1949 %
L VENITURI FINANCIARE 742 Jei 574lei | 77.44%
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| CHELTUIELI TGTALE 3 753 000 lei 3 561 087 lei 24.89 % j
CHELTUIELI DE EXPLOATARE: 3753 000 le 3561 087 lei 54.89 %
| A. Cheltuieli cu bunuri sk servicii 1 484 696 lei 1 323 427 lei 89.14 %
B. Chelwieli cu taxe, impozite i 8 940 lei 7048)el ' 7883 %
. virsiminte asimilate. |
(. Cheltuieli cu personalul din care: 2 158064 lei 2129812 lei 98.69 %
C1. Chelt. cu salariile 1772000 lei 175421201 | $98.00%
C2. Bonusuri 199 000 lei 185 465 |ei i 85.21 %
C4. Chelt. aferente ¢ir. de mandat 143 064 le1 143 064 lei | 100 %
C5. Chell. cu contribufia datoratd de 44 000 lei 43071 lel | 97.89 % |
angajator
. Alte cheltuieli de exploatare 101 300 lei 100 800 lei 98.51 %

f

In temeiu! prevederilor Ordinului nr. 2873/2016 privind reglementarea procedurii de
raportare & unor indicatori financiari de catre operatorii economici cu capital/patrimoniu
integral sau majoritar detinut direct sau indirect de autoritdtile publice centrale oti locale,
precum si a procedurii de transmitere a datelor in vederea intocmirii raportului anusl conform
art. 58 din QUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, societatea
a transmis trimestrial §i unual indicatori economico-financiari conform formularului de
raportare S1001. Societatea face parte din calegoria operatorilor economici monitorizafi
cupringi in lista B- lista operatorilor economici monitorizal trimestrial, care funcjioneaza la
nivelul administratiei publice locale.

Toate eforturile conduceni executive au fost orientate spre indeplinirea misiunii societatii
de a asigura servicii de calitate, responsabilitate fatd de cetifeni, protectia sinatani populatici
prin utilizarea unor mijloace §i utilaje corespunzatoare cerintelor autorititilor competente din
domeniul sénatafil publice si al protectiel mediulul, Imbunatfirea condifiilor de viaa ale
cetatenilor, securitatea serviciului. asigurarea calitfii si continuitdtii serviciului conform
programului aprobat de autorititile administratiel publice locale, tarifarea echitabila, corelatd

cu calitatea i cantitatea serviciulni prestat, garantarea dreptului de acces al tuturor persoanelor
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fizice i juridice la serviciul de salubrizare, dezvoltarea durabila a serviciilor publice,
reabilitarea si modernizarea celor existente,

Principala activitate desfasuwatd de societatea EDIL SAL PREST SA o reprezinta
salubrizarea orasului Petrila . In ceea ce privegte pericada analizatd, in cursul anului 2022,
societatea EDIL SAL PREST SA a desfasurat activitifi economice in domeniul salubrizarii
strfizilor, colectarea deseurilor menajere, dar §i o serie de activitAfi auxiliare cum ar fi:
administrarea cimitirelor, zonelor verzi, pietelor precum si alte servicii prestate cétre terfi §i
clitre populatie, comert cu amanuntul de produse alimentare $i neaiimentare; a realizat incasari
si plati prin conturi deschise la banei §i prin casierie proprie.

Operatiunile s-au inregistrat cronologic si sistematic in evidenja contabild. avind la bazd
documente justificative pentru fiecare tip de cheltuieli, drepturi §i obligatli de platd, evolutii ale
veniturilor §i stabilirea rezultatelor.

in temeiul prevederilor Ordinului nr, 1669 din 11.07.2022, pentru aprobarea Sistemultui de
raportare contabild la 30 iunie 2022 a operatorilor economici, societatea a intoemit Raportarea
conabila la 30.06.2022. Raportarea contabild semestriald a fost aprobatd de citre Consiiiul de
Administratie (Decizia 11/22.07.2021), a fost transmisd in termen la ANAF st a fost publicatd
pe pagina propric de iniernet.

Intocmirea bilantului contabil al societdfii s-a facut pe baza balantei de verificare a
conturilor sintetice. cu respectarea Normelor Metodologice elaborate de M.F., referitoare lu
inchiderea conturilor, intocmirea i verificarea bilantului contabil al societajii, precum si cu
respectarea Legii Contabilitatii nr, 82/(991 republicatd g1 & OMF 1669/11.07.2022 pentru
aprobarea Sistemului de raportare contabila la 30.06.2022 a operatoritor economici, precum §i
pentru modificarea §i completarea unor prevederi contabile.

La finele anului 2022, potrivit Legli contabilitaii nr. 82/1991, Republicats. precum si a
Ordinului 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizares si efectuarea inventarierii
elementelor de naura activelor, datoriilor st capitalurilor proprii, s-a emis Dispoziia de
inventariere a patrimoniului entitdfii nr. 47/05.12.2022, stabilindu-se comisia centrald de
inventariere, precum §i comisiile de inventariere, care in perioada 16.]2.2022—31;12,2{322 au
pfectuat inventarierea Intregului patrimoniu al societdtii, precum si al bunurilor aflatc in

concesiune, finalizand cu procesul verbal de inventariere §i cu propuneri de casare 2 obigctelor
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de inventar in folosinjd uzate, deteriorate ce au fost solutionate la finele lunii decembrie.
intocmindu-se documentafia In acest sens.

Bunurile din proprieiatea societifii §i cele conceslonate, pe fiecare fel de exploatare si
atilizare, au fost inscrise in listele de inventariere, pe baza cirora s-a efectuat inventarierea.
neconstatandu-se diferente fata de evidentele scriptice.

Rezultatele inventarierii s-au inscris de citre comisia centrald in procesele verbale de
inventariere. Din analiza soldurilor de casa §i de bancé nu au rezultat diferente dintre faptic §f
scriptic. Potrivit reglementdrilor legale in vigeare, rezultatele inventarierii au fost scrise in
Registrul Inventar al societatil,

Pentru exercitinl financiar incheiat la 31.12.2022, societaica EDIL SAL PRES SA
intocmegte bilanjul contabil sl societdfii pe baza balanei de verificare a conturilor sintetice, cu
respectarea Nommelor Metodologice elaborate de M., referitoare la inchiderea conturilor,
intocmirea si verificarca bilantului contabil al socletdfii, precum g§i cu respeclarea Legii
Contabilitatii nr. 82/1991 republicats i a OMF 4268/15.12.2022 publicat in 09.01.2023,
privind principalele aspecte legate de intocmirea §i depunerea situafiilor financiare anuale si a
raportérilor contabile anuale ale operaterilor economici la unitdgile teritoriale ale Ministerului
Finantelor Publice §i pentru reglementarea unor aspecte contabile,

Din analiza economico-financiard a societdfil se observa cd ponderea flecdrei categorii de

servicii in totalul cifrei de afaceri pentru anul 2022 este urmétoarea;

B Indicatorul | Suma(lei) | Ponderea veniturilor in |
| cifra de afaceri (%) '
CIFRA DE AFACERI 3 889 527 100 %
Venituri din lucréiri executate si 2920 880 75.10 %
servicii prestate '
i Venituri din chirii ; 95 850 2.46 %
Venituri din activititi diverse 34 557 0,89 %
" Venituri din vanzarea mérfurilor gi 838 240 21.55%
B a produselor finite

Alte venituri din exploatare = 92 lei.
Venituri din subventii pentru salarii = 9 653 Jei.
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PONDERE VENITURI IN CIFRA DE
AFACER!

Se ohservd o3 in totalul cifrei de afaceri ponderea cea mai mare de 75.10 % o inregistreaza
veniturite din lucriiri executate si servicii prestate, urmate de veniturile din vénzarea marfurilor
si a produselor finite cu o pondere de 21.55 %, veniturile din chirii in pondere de 2.46 %. iar
ponderea cea mai micé de (.89 % o reprezintd veniturile din diverse activitatl.

Socictaten a mai inregisteat venituri din subvenfii pentru salarii, conform conventillor
inregistrate la AJOFM, in sumé de 9 653 lei si alte venituri din exploatare in suma de 92 lei,
venituri ce nu se cuprind in cifra de afaceri.

Veniturile financiare in suma de 574 lei reprezintd venituri din dobdnzi bancare.

Ponderea fiecarei calegorii de cheltuiald aferentd anul 2022 in totalul cheluielilor:

Indicatorul Suma (lei) Ponderea chelwiglilor |

in total chelwuieli (%)

Cheltuieli totale 3561 087 lei 100 %
Cheltuieli materiale consumabile si 482 091 les 13,54 %
obiecte de inventar
Alte cheltuteli extemne(energie si apa) 60 150 lei 1.69 %
Cheltuleli privind materiile prime §i 657 344 lei 18.46 % i
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) marfurile |
Cheltuieli cu personalul 2129812 lei | 59.81 %
Cheltuieli privind prestatiile externe J 111 096 lei 3.12%
Cheltuieli en taxe si impozite 7048 lei | 0.20 %
Alte cheltuieli de exploatare 12 745 lei | 0.36 %

Cheltuielt privind amortizarea

1 100 801 lef | 782 % i

Se observd cd T totalul cheltnielilor de exploatare ponderea cea mai mare o detin
cheltuielile cu personalul, ele fiind in sumé de 2 129 812 lei, reprezentdnd 59,81 % din totalul
cheltielilor de exploatare, Urmitoarea pondere de 18,46 % o reprezintd cheltuielile privind
materiile prime § marfurile, cheltuietile eu mareriale consumabile in pondere de 13,54 %,
urmate de cheltuielile privind prestatiile exteme in pondere de 3.12 % care cuprind cheltuicli
cu serviciile executate de terii, cheltuielile privind amortizarca imobilizérilor corporale si
necorporale cu ponderea de 2,82 %, iar ponderea ces mai micd o reprezintd cheltuielile cu
cnergia 1.69 %. alte cheltuieli de exploatare in pondere de 0.36 % si cheltuicli cu taxe §i
impozite 0.20 % .

Amortizarca imobilizdrilor s-a caleulat conform prevederilor Legii nr. 15/1994 republicats,
a H.G. Nr. 909/1997. modificatz si completats prin O.G. or. 54/1997, H.G. 568/2000 5ia H.G.
2139/2004, prin metoda liniar3.
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Tn perioada analizaty societatea EDIL SAL PREST SA a avut un nr mediu de 45 salariati
cu contract individual de muncd. iar salariul mediu brut al societétii a fost de 3 249 lei.

Salariatil societatii au beneficiat lunar de tichete de masé in valoare de 135 lei/zi lucridtoare,
in suma totald de 126 744 lei. Societates & acordat in aceastd perioada si prime cadou In valoare
de 49 55{ let, dupd cum urmeazh:

- prime cadou cu ocazia zilet de § Martie in suma totala de 3 450 lei

- prime cadou cu ocazia Sarbatorilor Pascale in sumé de 14 850 lei,

- prime cadou cu ocazia “Zilei Gospodarului™ in suma de 13 050 iei;

- prime cadou cu ocazia Sarbdtorilor de [amé fn suma de 18 200 Jei.

De asemenea, s-au oferit pachete cadou peniru copiil salariatilor cu ocazia “Zilei Copilului
1 Iunie™ , in sumd de 2 932 lei, respectiv pachete salariafilor cu ocazia Sérbatorilor de lami , in
suma de 4 124 lei,

Societatea a venit Tn sprijinul angajatilor care pe parcursul anylui 2022 au avut decese In
familie acordandu-le ajutoare de deces in suma de 6 1135 lei. Aceste sume au fost stabilite s
acordate conform cu prevederile Contractului Colectiv de Munca,

Societatea aacordal §i ¢ sponsorizare in sumd de 2 560 lei pentru Clubul Sportiv Tnter
Petrila.

In pericada mentionatd nu s-au inregistrat intdrzieri de platd la acordarea drepturilor
salariale $i nu & avut datorii restante catre Bugeru! Statului sau furnizori.

Societatea are incheiat un contract de parteneriat cu Colegiul Tehnie Constantin Brancusi,
pentry formarea profesionald a elevilor prin Invitdmént dual, potrivit carlia s-a virat in
conturile elevilor suma de 12 745 lei, sumd aferentd Bursei profesionale- invatimant dual an
scolar 2021-2022 5i 2022-2023 conform situatiel ptimite Tn wma analizei indeplinirii
cenditiilor menfionate in contract.

Salariafii au beneficiat de echipament de lucru si protectie conform contractului colectiv de
munca in suma tolals de 3 369 lai

Pentru bung desfisurare u procesului de productie 5i In vederea Indepliniril activith{ii in
conditii optime. s-au achizitionat utilgje si unelte de lucru in sumé totati de 15 702 lei.

Analizdnd rezultatele economico-financiare ale societdii la 31.12.2022 situatia contului de

profit si pierdere se prezima astfel:
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i Indicatorul Sums (lei) l
. 1. Venituri din exploatare 3 899 272 lei i
" Cheltuieli de exploatare 3561 087 lei i
Rezultatul din ex;ﬁcﬁfare {profit) 338 185 lei l
I. Venituri financiare ! 574 lei l
" Cheltuieli financiare . - 0 lef
[T Rezultau! financiar(profit} ‘ 574 lei |
i 111, Venituri totale 3 B99 846 lei i
Cheltuieli totale 3561 087 lei
Rezultatul brut (profit) 338 759 lei
i Impozit pe profit 49 123 lei
i Rezuitatul net (proflt) 289 636 lei

Din situagiile financiare rezultd ¢4 la data de 31,12.2022 societatea a realizat un profit in
sumil de 289 636 lei.
Creantele societdtil la 31.12.2022 sunt In valoars de 143 053 lei . structurate astfel :

— Y s 8 b | — e e ¢

*1. Cliensi din care: 118 584 lei ;
! -Chirii spatii +utilitati piata 9 830 lei
' -Cimitir-concesiuni 35 550 lei
-Lucrari populatie 73 164 lei
“11. Casa de asiguréri de sinétate 15 818 lei
IiI. ALTE CREANTE 10 651 lei

Datoritle societdtii la 31.12.2022 in sumé de 332 761 lei se compun din:
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[. Furnizori

34 465 lei

| 11. Datorii la Bugetul Statului si

| Algurdrilor sociale

121 776 lei

i1, Datorii salariale

72 493 lei

1V, Avansuri priﬁiite de la clienti

104 027 lei

[z 31.12.2022 societatea a realizat un profit de 289 636 lei. Societatea nu prezintd datorii

restante fatd de furnizori si Bugetal Statuloi g1 Asigurdrilor Soclale. Creantele restante de

incasat sunt dupd cum urmeaza:

Creante restante in sum de 68 069 lei (mai mart de 30 zile) :

-CHIRII SPATII PIATA

;3770 lel

-CONCESIUNI POPULATIE : 35 590 lei
-LUCRARI POPULATIE : 28 709 lei.

PONDERE CREANTE RESTANTE

B CONCESIUNI PQPULATIE
W LUCRARI POPULATIE
B CHIRII SPATH PIATA
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Coneluzii:

La 31.12.2022. societatea are de Incasat creante totale in sumd de 145 053 lei, din care
creante restante Tn sumd 68 069 lei. De asemenea sociclatea are de achitat suma de 332 761 [ei.
care reprezinti datorii curente ciire furnizori, Bugetul de Stat §i salariafii societifii .

Din situatiile financiare Ia 31.12.2022, se observi céd socictatea a nregistrat in anul 2022
un profitul brut de 338 758 lei. Impozitul pe profit este de 49 123 lei. Profitul net peatru
anul 2022 este in valoare de 289 636 lei si va fi repartizat conform prevederilor OG nr.
£4/2001, cu modificarile si completarile lterioare.

Indicatorii de performantd financiari 51 nefinanciari pentru administratorii societfii EDIL
SAL PREST SA PETRILA. au fot aprohati prin Hotararea nr. 129/20.06.2019 a Consiliului
Local al Orasului Petrila, in baza Procesului Verbal nr 1555/20,06.2019 a sedintei de negociere
g indicatorilor de perfornantd financiari §i nefinanciari rezultafi din planul de administrare,
aprobati si propusi de Consiliul de Administratie al societatii EDIL SAL PREST SA pentru
pericada 2019-2023,

Obiectivele strategice propuse in planul de administrare al societilii, respectiv indicatorii
de performania, la finele anului 2022 sunt prezentati in anexa la prezentul raport. Gradul de

indeplinire al indicatorilor de performantd cumulat 1a finele anului 2022 a fostde 1.11,

Consiliul de Administratie

Presedinte

Preda Nicolae AR

Membrii

Boatci Victor 9#5‘7

Barac Maria [/"’/’9

Cristocea Lucia

Piducel Ion
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