SC EDIL SAL PREST S.A. Petrila
Cu sediul in Petrila str. Republicii, nr. 196, jud. Hunedoara
Nr. ORC J20/891/2016, CUI 36443211

HOTARAREA NR. 4
din data de 08 mai 2023

Adunarea Generalid a Actionarilor a SC EDIL SAL PREST S.A. PETRILA, cu sediul in
Petrila, str. Republicii, nr. 196, jud. Hunedoara, avand J20/891/2016, CUI 36443211, intrunitid in
sedintd ordinard — legal tinutd si constituitd, cu unanimitate de voturi

HOTARASTE:

1. Aproba indicatorii de performantéd financiari si nefinanciari pentru administratorii SC Edil Sal
Prest S.A. Petrila, prevézuti in Anexa nr. 1 la Hotdrdrea Consiliului Local al orasului Petrila nr.
100/27.04.2023.

2. Aprobd Actul aditional la Contractele de mandat, care cuprinde indicatorii de performanta
financiari si nefinanciari pentru administratorii SC Edil Sal Prest S.A. Petrila, prevazut in Anexa nr. 2
la Hotérarea Consiliului Local al orasului Petrila nr. 100/27.04.2023.

3. Imputerniceste pe Domnul Duma Eugen, reprezentantul Consiliului Local al orasului Petrila in
Adunarea Generald a Actionarilor la SC Edil Sal Prest S.A. Petrila, sd semneze Actele aditionale la
Contractele de mandat ale administratorilor SC Edil Sal Prest S.A. Petrila.

Adoptaté in Petrila, la data de 08.05.2023

Reprezentantii Consiliului Local al Orasului Petrila in ‘ma Generald a Actionarilor
SC EDIL SAL PREST S.A. PETRILA

PRESEDINTE DE SEDIN
PREDA NICOL

DUMA; ,EUGEN RASCO N RADU DANIEL



ANEXA NR. 1 LA HCL 100/2023
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PREZENTARE INDICATORI

Urmitoarele categorii de indicatori cheie de performanta:

FINANCIARI
1. Flux de numerar
2. Cost
3. Datorie
4. Invertitii
5. Venituri

NONFINANCIARI OPERATIONALI

6.
7.
8.

Politici social guvernamentale
Calitate servicii/produse
Satisfactia clientilor

GUVERNANTA CORPORATIVA

9.

Indicatori de guvernantd corporativa

Acesti indicatori se afld in concordanta cu obiectivele principale pentru realizarea
activitatii societatii:

Activitatea prestati si nivelul acesteia si corespunda necesitatilor cetatenilor
Promovarea calititii si eficientei activitatii

Dezvoltare durabild pe criterii de transparentd si competitivitate privind transparenta
decizionald

Respectarea legislatiei in vigoare privind intreaga activitate desfasurata

Stabilirea investitiilor necesare, corelate cu obiectivele propuse, respective in scopul
imbunitatirii calitatii serviciilor oferite

Angajarea oriciror cheltuieli trebuie s& urméreasca incasarea la termen a creantelor si
sa dispund toate misurile necesare de recuperare a acestora in termenul legal de
prescriptie

Achitarea catre bugetul de stat si bugetul local, cu prioritate a obligatiilor sociale
Cresterea cifrei de afaceri

Reducerea datoriilor la bugetul de stat

Cresterea productivititii muncii

Cresterea profitului

1. Indicator cheie de performanta din categoria "Flux de numerar”
@
Formula de calcul : (facturi restante/ total facturi de achitat)*100

Procent al facturilor restante

Unitate de masurd indicator Procente
Nivel indicator la data de 31.12.2022 0%
Tint3 indicator de performantd planificat 2023 0%
Tint4 indicator de performantd planificat 2024 15%




Tint3 indicator de performantd planificat 2025 17%

Tint4 indicator de performanta planificat 2026 15%

Acest indicator misoara numarul/ ponderea facturilor care rimén neplitite la data scadentel.

2. Indicator cheie de performanta din categoria "Flux de numerar"

e Perioada de recuperare a creantelor
Formula de calcul ; {Sold mediu clienti/ cifra de afaceri)*365

Unitate de masura indicator Zile
-Gradul de realizare-

Nivel indicator la data de 31.12.2022 10.43
Tintd indicator de performanta planificat 2023 11
Tintd indicator de performanta planificat 2024 12
Tint4 indicator de performanté planificat 2025 11,50
Tintd indicator de performanta planificat 2026 10,80

3. Indicator cheie de performanti din categoria "Cost "

o Cheltuieli totale la 1000 venituri totale
Formula de calcul : (cheltuieli totale/ venituri totale)*1000

Unitate de misurd indicator Lei
Nivel indicator la data de 31.12,2022 913.14
Tint4 indicator de performantd planificat 2023 997,68
Tintd indicator de performanta planificat 2024 998,30
Tint3 indicator de performantd planificat 2025 996,14
Tinta indicator de performanta planificat 2026 997,20

4. Indicator cheie de performanta din categoria " Cost "

o Indicator de eficientd si performantd- productivitatea muncii
Formula de calcul : (Cifra de afaceri / nr. mediu salariati)

Unitate de mésura indicator Lei
Nivel indicator la data de 31.12.2022 86434
Tint# indicator de performanta planificat 2023 74532
Tint# indicator de performanta planificat 2024 68998
Tint3 indicator de performantd planificat 2025 65945
Tint4 indicator de performanta planificat 2026 66752




5. Indicator cheie de performanti din categoria "Datorie "

o Rata lichiditdtii generale Raportul Datorii - Capital propriu
Formula de calcul : {active curente/ datorii curente)*100

Unitate de masura indicator Procente
Nivel indicator la data de 31.12.2022 3,29%
Tint3 indicator de performantd planificat 2023 2,2%
Tintd indicator de performantd planificat 2024 2,1%
Tinta indicator de performantd planificat 2025 2,5%
Tint3 indicator de performantd planificat 2026 2,8 %

6. Indicator cheie de performantd din categoria " Investitii "

e Valoarea investitiilor realizate
Formula de calcul : (Valoarea investitiilor realizate/valoarea investitiilor prevazute)

Unitate de méasura indicator Lei
Nivel indicator la data de 31.12.2022 15118
Tintd indicator de performantd planificat 2023 50000
Tint4 indicator de performanta planificat 2024 50000
Tintd indicator de performantd planificat 2025 70000
Tint3 indicator de performantd planificat 2026 60000

7. TIndicator cheie de performants din categoria " Venituri "

o Indicator de profitabilitate-rata rentabilitdfii economice a capitalului angajat
Formula de caleul : (profit Thaintea platii dobéanzii si imp.pe profit/capital angajat)

Unitate de masura indicator Procente
Nivel indicator la data de 31.12.2022 0,25
Tint indicator de performantd planificat 2023 0,20
Tint3 indicator de performantd planificat 2024 0,20
Tintd indicator de performanta planificat 2025 0,20
Tintd indicator de performantd planificat 2026 0,20

8. Indicator cheie de performant din categoria " Politici social guvernanta”
e FEgalitatea de sanse

Formula de calcul : (nr. angajati femei / nr. total angajati)

Obiectiv: peste 50 %

Unitate de masurd indicator | Procente




Nivel indicator la data de 31.12.2022 51%
Tint3 indicator de performantd planificat 2023 50 %
Tintd indicator de performant3 planificat 2024 50 %
Tint3 indicator de performanta planificat 2025 50 %
Tintd indicator de performantd planificat 2026 50 %
9. Indicator cheie de performantd din categoria " Calitate servicii/produse”
e Nivelul de pregdtire al personalului
Formula de calcul : (nr. angajati calificati / nr. total angajati ) *100
Obiectiv: peste35%
Unitate de masurd indicator Procente
Nivel indicator la data de 31.12.2022 44 %
Tint& indicator de performanta planificat 2023 35%
Tintd indicator de performantd planificat 2024 35%
Tintd indicator de performantd planificat 2025 35 %
Tint# indicator de performant3d planificat 2026 35 %
10. Indicator cheie de performanta din categoria " Satisfactia clientilor”
o Chestionare tip de satisfactie a clienfilor
Formula de calcul : (nr. chestionare afirmative / nr. total chestionare ) *100
Obiectiv: peste95%
Unitate de masura indicator Procente
Nivel indicator la data de 31.12.2022 100 %
Tintd indicator de performanta planificat 2023 95 %
Tintd indicator de performanta planificat 2024 95 %
Tint& indicator de performanta planificat 2025 95 %
Tintd indicator de performantd planificat 2026 95 %
CHESTIONAR DE EVALUARE A SATISFACTIEI CLIENTILOR
PUNCTAJ EVALUARE :
FOARTE BINE = 4 SATISFACATOR =2
BINE=3 NESATISFACATOR =1
NR. TNTREBARE 4 3 2

1 Care este pdrerea dumneavoastri despre colaborarea, in general, cu
societatea noastra?

2 Cum apreciati modul de comunicare cu societatea noastra (telefon, e-
mail, fax, ghiseu)?




3 Cum apreciati intervalul de timp in care a fost solutionatd problema
dumneavoastra

4 Cum apreciati calitatea serviciului furnizat sau prestat?

5 Cum apreciati pretul serviciului furnizat sau prestat?

6 Cum apreciati prestatia profesionald a personalului responsabil cu
solutionarea cererii dumneavoastra?

7 Cum apreciati atitudinea si amabilitatea personalului cu care a-ti venit in
contact?

8 Cum apreciati respectarea termenelor de executie a lucréarilor
executate?

9 Cum estimati timpu! de asteptare pentru serviciile prestate?

10 | Cum considerati ca sunt explicate informatiile necesare dumneavoastra?

11 | Cum au fost tratate reclamatiile referitoare la serviciile prestate de
societate?

|

12 1 Tn ce manier4 veti recomanda serviciile oferite de societate?

|

|

Chestionarele cu un punctaj de peste 36 puncte sunt considerate afirmative, iar cele cu

punctaj sub 36 puncte sunt considerate negative.

11. Indicator cheie de performanta din categoria "' Guvernanta corporativa "
o Indicator ce mdsoard nivelul de implementare a prevederilor legale privind

guvernanta corporatistd trei laturi:

v Stabilirea si respectarea politicilor de transparenti si comunicare

v Revizuirea, evaluarea si raportarea performantei administratorilor

v Adaptare si aplicare legislatie Guvernanti corporativd
Formula de calcul : (nr. rdspunsuri afirmative / nr. total intrebari )*100
Obiectiv: 100 %

Se raspunde prin DA sau NU unui set de intrebdri, precizate mai jos, referitoare la atribute de guvernantd

corporativa. Daca raspunsul este DA, valoarea atributului este 1 punct — atributul a fost adoptat. Dacd

raspunsul este NU, valoarea atributului este 0 puncte, atributul nu a fost adopiat.

Unitate de masurd indicator Procente
Nivel indicator la data de 31.12.2022 100 %
Tint& indicator de performantd planificat 2023 90 %
Tinta indicator de performanid planificat 2024 95 %
Tintd indicator de performanta planificat 2025 98 % ]
Tintd indicator de performantd planificat 2026 100 %
NR. ATRIBUTE ALE INDICATORULUI DE DA NU j
GUVERNANTA CORPORATIVA
1 Societatea, prin grija CA publica pe site-ul propriu Rapoartele anuale ale
Consiliului de Administratie?
2 Supune AGA examinarea situatiilor financiare?
3 CA aproba structura organizatorica si nr. de posturi?
4 CA supune in fiecare an, n atentia AGA, raportul de activitate al societatii,

financiar urmator?

precum §i proiectul de activitate si bugetul de venituri si cheltuieli pe exercitiul

5 CA se intruneste cel putin o datd pe lund pentru sedinta ordinara?
6 CA are aprobat un set de indicatori de performanta?
7 CA se asiguri ca datele folosite pentru calculul indicatorilor de performantd sunt

verificabile si verificate?

8 CA asigura realizarea planificarii financiare?




9 CA supervizeaza sistemul de transparentd si de comunicare?

10 CA revizuieste si propune amendamente la actul constitutiv pentru a-l aduce in
conformitate cu noutitile legislative din domeniul guvernantei corporative?
11 Situatiile de incompatibilitate, conflict de interese, suspiciune de fraudd sau de

coruptie sunt denuntate conform fluxurilor ierarhice?

12 CA aprob3 ROI, ROF, COD de ETICA?

13 Societatea publicé pe site-ul propriu ROI, ROF, COD de ETICA?

14 Sacietatea publicd pe site-ul propriu Planul de Administrare?

15 Planul de Administrare cuprinde o prezentare succintd a societatii, a obiectului
de activitate si a patrimoniului administrat?

16 Planul de Administrare defineste misiunea societatii?

17 Raportarile situatiilor financiare anuale sunt publicate Tn maxim 48 de ore de la
aprobare , distinct pe pagina de web a societatii?

18 Raportirile contabile semestriale sunt publicate Tn maxim 45 de zile de la

incheierea semestrului?

19 Societatea public pe site-ul propriu organigrama?

20 Societatea publica pe site-ul propriu hot3rérile Adunarii Generale a Actionarilor?

21 Societatea publici pe site-ul propriu CV-urile tuturor membrilor Consiliului de
Administratie si al directorului?

22 Societatea publici pe site-ul propriu declaratiile de avere, daca este cazul,
conform reglementdrilor in vigoare?

23 Societatea public pe site-ul propriu biografiile membrilor Consiliului de
Administratie?

24 Societatea a publicat pe site-ul propriu Codul de Eticd?

25 Societatea publica pe site-ul propriu forma cadru a contractului de mandat al
membrilor CA?

26 Societatea publicd pe site-ul propriu anunturi de recrutdri angajati?

27 CA a adoptat norme procedurale interne transparente privind achizitia de
produse, servicii §i lucrari?

28 Societatea a publicat pe site-ul propriu normele procedurale interne aprobate
de CA privind achizitia de produse, servicii si lucrari?

29 Societatea publici pe SEAP anunturi privind licitaiile publice?

30 Societatea initiazd licitatie pentru serviciile/bunurile ce depasesc pragul

achizitiilor directe?

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
MARIUS NICOLAE HELJIU SECRETAR GENERAL
ADRIANA ELENA DAIAN



ANEXA NR. 2 LA HCL 100/2023

Act aditional nr. / 2023
la CONTRACTUL DE MANDAT
L sisscrinsiirain AN i

PARTILE CONTRACTANTE

1. Adunarea Generala a Actionarilor SC EDIL SAL PREST SA avand sediul in
Petrila,  str. . ;
CUI o Teprezentals PR  cuweesmssmsscnss , legitimat prin CI seria
nr. in baza Hotirarii Adunirii generale a actionarilor nr....... din coossnes , in calitate de
mandant, denumita in continuare Societatea i

i isessEesasevesEvERLe , cetitean romén, domiciliat I ... v BEE, eenrrersirinisi nr.
............ , @P. woweens, legitimat prin CI seria ...... NI ..., eliberatd la data de ........... de
11211 - P ,CNP .....ccoee.e. , in calitate de mandatar, denumit in continuare Administrator,

In baza Hotardrii AGA nr. / 2023, si a art.9 din contract, au

convenit urmitoarele modificiri ale contractului:

Art.1. Contractul de mandat se completeazi cu anexa “Indicatori de performanta™
conform anexei la prezentul act aditional.

Art.2 — Toate celelalte clauze ale contractului rimén neschimbate.

Prezentul act aditional se incheie astézi 2023 in doua exemplare .
MANDANT MANDATAR
PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
MARIUS NICOLAE HELJIU SECRETAR GENERAL

ADRIANA ELENA DAIAN



