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CAP1. PREZENTAREA GENERALA A SOCIETATII

Societatea EDIL. SAL PREST SA , cu sediul in Petrila, str. Republicii nr 196, jud
Hunedoara, este o societate infiintatd conform HCL nr 118/2016, fiind inregistrati la Camera
de Comert si Industrie a judetului Hunedoara, sub nr J20/891/2016 avind CIF RO36443211.

Societatea comerciala EDIL. SAL PREST SA se organizeazd potrivit legii ca societate
comerciald pe actiuni si functioneazé in baza Actului Constitutiv si a legilor in vigoare.

Obiectul principal de activitate il constituie, colectarea, deseurilor nepericuloase Cod
CAEN 3811, iar ca acivitéti secundare prestate sunt: prestiri servicii, administrarea cimitirelor,
a pietelor si targurilor, a serelor, comertul cu aménuntul de produse alimentare si nealimentare.

Capitalul social al societatii subscris In suma de 100 000 lei, este varsat de Consiliul Local
al Orasului Perila in calitate de unic actionar Capitalul social este impartit in 100 de actiuni
nominative , fiecare in valoare de 1 000 lei, subscris si vérsat in intregime de actionari dupd
cum urmeazi: Consiliul Local al Orasului Petrila cu valoarea de aport integral de 100 000 lei.
Capitalul social constituit prin aport in numerar in suma de 100 000 lei subscris de ctre
Actionari vérsat integral In numerar la data constituirii societitii, intr-un cont deschis la Banca
Transilvania.

EDIL SAL PREST SA este o societate pe actiuni, cu capital majoritar de stat. Organul
suprem de conducere al societatii este Adunarea Generald a Actionarilor, potrivit prevederilor
actului constitutiv, fiind formatd din reprezenanti ai Orasului Petrila, numiti prin Hotérdrea
Consiliului Local al Orasului Petrila i care decide asupra activititii acesteia si asigurd politica
economicd. Adundrile generale pot fi ordinare si extraordinare. Convocarea adunirilor generale
ale actionarilor se face de catre Consiliul de Administratie ori de céte ori este nevoie sau atunci
cénd legislatia societitilor o impune. Atributiile principale ale Adunarii Generale a Actionarilor

sunt cele prevazute in Actul Constitutiv al societitii.
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Societatea este administratd de un Consiliu de Administratie format dintr-un numar de 5
membrii, persoane fizice sau juridice cu experientd In Imbunétitirea performantei societatilor,
desemnati de Adunarea Generald a Actionarilor, in baza unei selectii prealabile realizate in
conformitate cu dispozitiile OUG nr 109/2011 privind guvernanta corporativd,cu modificarile
si completarile ulterioare, pe o perioadi de 4 ani. Consiliul de Administratie se Intruneste lunar
sau ori de céte ori este necesar ,la sediul societdtii. Consiliul de administratie are puteri depline
cu privire la conducerea si administrarea Societdtii, cu respectarea limitelor stabilite prin
obiectul de activitate si atributiile expres prevazute de lege ca fiind competenta Adunérii
Generale si are In principal atributiile prevazute In actul constitutiv al societatii.

Conducerea curentd a societatii este delegatd prin mandat catre Directorul General numit
de cétre Consiliul de Administratie.

Personalul de executie este numit de cétre Directorul societdtii, conform cu prevederile
legale. Personalul este angajat in functie de organigrama de organizare, pe bazd de contracte
individuale de muncd inregistrate la Inspectoratul Teritorial de Munca, in conditiile codului
muncii si a celorlalte prevederi legale in vigoare. Nivelul salariilor se stabileste si se modifici

de cétre director, cu aprobarea Consiliului de Administratie, conform Imputernicirii acordate de

citre Adunarea Generala a Actionarilor, conform prevederilor legale.

PERSOANE si RESPONSABILITATI cu incidents asupra ariei FINANCIAR-CONTABILE

In cadrul societatii, o serie de persoane cu functii de conducere au atributiuni care au
incidentd cu activitatea departamentului financiar-contabil. Intre cele mai importante,

mentionam:

a. DIRECTORUL GENERAL
- aproba incasari §i plati, aprobad operatiuni de vénzare §i cumpdrare de bunuri potrivit
competentelor legale si statutului societétii;
- urmdreste si rdspunde de modul de realizare a BVC aprobat al S.C. EDIL SAL PREST
SA Petrila;
- gestioneazi patrimoniul societafii si urmireste modul de gestionare a bunurilor aflate In

patrimoniul acesteia;
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- aproba documentele de achizitii pentru servicii, bunuri, echipamente, piese schimb si
materiale executate sau aprovizionate de la terti;

- creeaza si mentine un sistem de control intern s&nétos, In principal prin:
* identificarea riscurilor majore care pot afecta eficacitatea si eficienfa operatiunilor,
respectarea regulilor si regulamentelor, increderea in informatiile financiare $1 de management
intern si extern, protejarea bunurilor, prevenirea si descoperirea fraudelor;
* definirea nivelului acceptabil de expunere la aceste riscuri;
* evaluarea probabilitétii ca riscul sa se materializeze si a marimii impactului acestuia;
* monitorizarea si evaluarea riscurilor si a gradului de adecvare a controalelor interne la
gestionarea riscurilor;

- verificd raportarea executiei bugetului;

- aproba cheltuieli de protocol

b. MAISTRIISI DEPARTAMENTUL ACHIZITII

- urmiresc realizarea documentelor in vederea achizitionarii de bunuri, lucréri si servicii
pentru activititile ce le coordoneazi;

- asigurd incheierea contractelor si urmaresc derularea acestora pentru activitatea pe care
o coordoneazi;

- raspund de legalitatea achizitiilor aferente domeniului pe care il coordoneazs;

- urmdresc functionarea in conditii de sigurantd si eficientda a instalatiilor si
echipamentelor energetice, realizarea randamentelor propuse;

- asigurd Incadrarea In normele de consum aprobate;

- iau masuri de reducere a costurilor aferente domeniului pe care il coordoneaza;

- urmiresc realizarea $i respectarea politicii calitatii si de mediu.

c. DIRECTORUL ECONOMIC
- coordoneazd intocmirea BVC 1n baza fundamentérilor si indicatorilor economici §i
financiari din propunerile prezentate de compartimentele celelalte si il propune spre avizare in
Consiliul de Administratie in vederea aprobarii de citre Adunarea Generald a Actionarilor si de

cétre conducere; urmareste realizarea BVC;
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- angajeaza cheltuieli si efectueaza plati In limita bugetului aprobat, urmareste incasarea
facturilor emise cétre terti pentru bunurile materialele vandute si serviciile prestate;

- centralizeazi si defalcd cheltuielile nedeductibile fiscal;

- exerciti control financiar preventiv conform deciziei emise in acest scop de directorul
general, asupra necesititii i oportunititii tuturor operatiunilor ce necesitd modificari sau se
sting drepturi si obligatii patrimoniale;

- urmireste incasarea produselor vindute §i a serviciilor prestate; urméreste incasarea
creantelor;

- organizeazd si conduce contabilitatea prin asigurarea unei evidente stricte a
patrimoniului, fondurilor fixe si circulante, a celorlalte valori materiale si bénesti, clientilor,
furnizorilor, decontirilor si creditelor bancare, investitiilor si celorlalte elemente patrimoniale,
precum si a rezultatelor economico-financiare, In strinsa corelatie cu prevederile din buget;

- urmareste gestionarea eficientd a patrimoniului societatii si efectuarea periodicd a
inventarierii acestuia, cu regularizarea diferentelor si evidentierea lor in contabilitate;

- urmdreste intocmirea balantei de verificare si a bilantului contabil la nivelul societatii;

- verificd intocmirea corectd a documentatiei pentru stabilirea si modificarea preturilor si
tarifelor pentru produsele livrate;

- stabileste misuri pentru eficientizarea activiti{ii economico-financiard a societatii,
efectueazi analize diagnostic specifice, fluxuri de incaséri si plati (trezorerie);

- intocmeste raportul financiar de gestiune asupra exercitiului financiar, intocmeste
bilantul anual si avizarea / aprobarea acestora conform prevederilor legale;

- propune masuri pentru recuperarea pierderilor;

- urmireste si verifici calculul drepturilor salariale §i a altor drepturi banesti;

- coordoneaza activitatile specifice de casierie;

- urmireste circulatia documentelor de decontare, analizeaza lunar volumul facturilor
neincasate si stabileste misurile corespunzatoare pentru a accelera ritmul Incasarilor;

- urmireste si propune masuri pentru respectarea strictd a nivelului cheltuielilor alocate
directiilor din BVC aprobat la nivelul societtii;

- colaboreazi cu conducerea si compartimentele de specialitate in vederea indeplinirii

atributiilor si sarcinilor ce ii revin;
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- raspunde de realizarea si functionarea unitard a sistemului informational in activitatea
proprie, corelat cu sistemul informational al societatii;
- face propuneri pentru reactualizarea normelor, instructiunilor, regulamentelor i
reglementarilor din domeniul de activitate;
Politicile contabile sunt elaborate astfel incat si asigure furnizarea, prin situatiile financiare
anuale, a unor informatii care:
= g3 cuprindi sume determinate prin folosirea unitara, la nivelul societéfii, a acelorasi metode i
baze de evaluare;

= 53 constituie o solidd sursd de informatii pentru analiza performantei §i rentabilitatii societatii
si a subunitatilor acesteia;

= 53 permitd intocmirea situatiilor financiare anuale, sub toate aspectele semnificative, in
conformitate cu OMFP nr. 3055/2009, care aprobd Reglementirile contabile conforme cu
Directivele Europene.

Societatea intocmeste situatii financiare consolidate in conformitate cu Standardele
Internationale de Raportare Financiara — IFRS.

Principiul evalurii unitare pentru toate unitatile din subordine este preluat si respectat ca
atare, indiferent de eventualele diferente provenite din aplicarea legilor nationale pentru
fiscalitate care, desi sunt recunoscute pentru calcularea profiturilor in  scopul impozitarii, nu
afecteazi situatiile financiare decat sub acest aspect.

Procedurile reprezinta modalititile sistematice de tratare a unei operatiuni economice sau a
unui proces economic, prin folosirea anumitor metode de evidentiere a acestora fin
contabilitate. Aceste norme si proceduri adoptate de cétre conducerea unitéfii sunt transmise
organelor administrative din subordine, pentru a actiona in  mod unitar in evidentierea si

reflectarea operatiunilor economice §i financiare in  contabilitate.

Principala activitate desfisuratd de societatea EDIL SAL PREST SA in anul 2019 a fost
reprezentatd de salubrizarea orasului Petrila.

Prin activitatea desfisurati societatea si-a Indeplinit obiectivele asumate, conform
standardelor de calitate in materie, impuse prin legislatia de specialitate in vigoare, respectiv
O.G. nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare a

domeniului public si privat de interes local; OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a
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intreprinderilor publice. Legea serviciilor comunitare de utilititi publice nr. 51/2006, Legea
nr.101/2006 a serviciului de salubrizare a localititilor, cét si in conformitate cu cele stabilite de
citre autoritatea administratiei publice locale, respectiv de catre Primdria Petrila si Consiliul
Local al Orasului Petrila, prin contractul de delegare, aprobat prin H.C.L. nr. 210/2017 a
Orasului Petrila.

S-a urmirit realizarea obiectivelor societiitii prin implementarea urmatoarelor méasuri :
activitatea prestata si nivelul acesteia si corespunda necesitétilor cetatenilor;
promovarea calitétii i eficientei activitétii;
dezvoltare durabila pe criterii de transparentd si competitivitate;

instruirea permanenti a personalului in vederea cresterii gradului de profesionalism;

Y V V V VY

imbunétatirea serviciilor oferite;

Societatea are obligatia de a Intocmi situatii financiare individuale anuale complete, care
cuprind: bilant, cont de profit si pierdere, situatia modificarilor capitalului propriu, situatia
fluxurilor de numerar, notele explicative la situatiile financiare anuale.

Situatiile financiare trebuie si furnizeze o imagine fidela a pozitiei financiare (activele,
datoriile si capitalurile proprii), a performantei (profit sau pierdere) si a fluxurilor de numerar
ale societétii.

Modificarea politicilor contabile se va face, numai dac3 intervin modificari legislative sau
sunt rezultatul unei nevoi de informatii mai relevante sau mai credibile referitoare la
operatiunile societatii.

Din punct de vedere al intocmirii situatiilor financiare societatea aplicd Ordinul 1802/2014
emis de Ministerul Finantelor Publice pentru aprobarea Reglementirilor contabile privind
situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate.
Reglementirile previzute In acest ordin se aplicd impreuni cu Legea contabilitatii nr. 82/1991,
republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare, cu Standardele Internationale de
Raportare Financiard, precum si cu alte prevederi legale aplicabile, in scopul asigurdrii unui
grad ridicat de transparenta si comparabilitate a situatiilor financiare anuale. In cadrul societtii
EDIL SAL PREST asigurarea controlului intern vizeaza activitétile de control intern si audit. in
domeniul controlului intern s-a urmarit respectarea reglementirilor specifice activitatii
societdtii , respectarea normelor interne, a hotérarilor organelor de conducere si a normelor

financiar-contabile. Auditul este asigurat printr-un contract de prestéri servicii cu un cabinet
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independent SC AUDITCONT EXAL SRL. Auditorul evalueaza printr-o abordare sistematica
si metodica procesele de control si guvernare ale societitii si aduce la cunostinta directorului
general aspectele semnificative constatate prin raportul de audit.

Societatea conduce contabilitatea in conformitate cu legislatia in vigoare si detine un
sistem informatic integrat care stocheazi toate tranzactiile. Existd persoane special desemnate
care au ca responsabilitate elaborarea rapoartelor financiare cu respectarea politicilor contabile
legal adoptate de citre societate. Rapoartele financiare sunt verificate si aprobate de Sef
Departament Financiar Contabil, Director General si de cétre Consiliul de Administratie.
Societatea are contract cu un auditor financiar independent autorizat, conform cerintelor legale.
Acesta verificd raportdrile financiare in toate situatiile prevéazute de legislatia in vigoare.

Caracteristicile calitative ale situatiilor financiare
Politicile contabile sunt elaborate astfel incét sa asigure furnizarea, prin situatiile financiare

anuale, a unor informatii care sa fie:

inteligibile, in sensul de a fi usor de infeles de utilizatori;

relevante pentru nevoile utilizatorilor In luarea deciziilor;

comparabile, pentru a compara in  timp situatiile financiare;

credibile, in sensul ca: reprezinti fidel rezultatele §i pozitia financiara a societatii, reflecta
substanta economica a evenimentelor si tranzactiilor si nu doar forma juridica, sunt neutre,
prudente si complete, sub aspectele semnificative.
Inteligibilitatea
O calitate esentiald a informatiilor furnizate de situatiile financiare este aceea ci ele trebuie
sa fie usor intelese de utilizatori. In acest scop, se presupune ci utilizatorii dispun de cunostinte
suficiente privind desfisurarea afacerilor si a activititilor economice, de notiuni de contabilitate
si au dorinta de a studia informatiile prezentate, cu atentia cuvenita.
Nu trebuie excluse informatiile asupra unor probleme complexe doar pe motivul ¢ sunt
prea dificil de inteles pentru anumiti utilizatori.
Relevanta
Pentru a fi utile, informatiile trebuie si fie relevante pentru luarea deciziilor de catre
utilizatori.  Informatiile sunt relevante atunci cind influenteazid deciziile economice ale
utilizatorilor, ajutindu-i pe acestia si evalueze evenimente trecute, prezente sau viitoare, si

confirme sau si corecteze evaluirile lor anterioare.
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Relevanta informatiei este influentatd de natura s si de pragul de semnificafie. In anumite
cazuri, natura informatiei este suficientd, prin ea Insdsi, pentru a determina relevanta sa. in
alte cazuri, atit natura, ct si pragul de semnificatie sunt importante.

O informatie este semnificativd daci omisiunea sau prezentarea sa eronatd poate influenta
deciziile economice ale utilizatorilor, luate pe baza situatiilor financiare anuale.

Credibilitatea

Informatia este credibili atunci cand nu contine erori semnificative, nu este pértinitoare, iar
utilizatorii pot avea incredere ci reprezintd corect ceea ce §i-a propus sd reprezinte sau ceea ce
se asteaptd, in mod rezonabil, sa reprezinte.

Informatia trebuie si reprezinte cu fidelitate tranzactiile si alte evenimente pe care aceasta
fie si-a propus si le reprezinte, fie este de agteptat, In mod rezonabil, s3 le reprezinte.

Evenimentele si tranzactiile trebuie si fie contabilizate §i prezentate in concordantd cu
fondul si realitatea lor economici, si nu doar cu forma lor juridics, in conformitate cu principiul
prevalentei economicului asupra juridicului.

Informatia trebuie si fie neutrd, adica lipsitd de influente. Situatiile financiare nu sunt
neutre daci, prin selectarea si prezentarea informatiei, influenteazd luarea unei decizii sau
formularea unui rationament pentru a realiza un rezultat sau un obiectiv predeterminat.

In exercitarea rationamentelor necesare pentru a face estimirile cerute in conditii de
incertitudine, trebuie respectat principiul prudentei, astfel incét activele si veniturile sd nu fie
supraevaluate, iar datoriile si cheltuielile s& nu fie subevaluate.

Informatia din situatiile financiare trebuie s fie completd. Orice omisiune poate face ca
informatia si induci in eroare si astfel si nu mai aibi caracter credibil si sd devind defectuoasa
din punct de vedere al relevantei.

Comparabilitatea

Utilizatorii trebuie sd poatd compara situatiile financiare ale unei entitati in timp, pentru a
identifica tendintele in pozitia financiara si performantele sale.  Utilizatorii trebuie sd poatd
compara situatiile financiare ale diverselor entititi, pentru a le evalua pozitia financiara si
performanta. Astfel, masurarea §i prezentarea efectului financiar al acelorasi tranzactii si
evenimente trebuie efectuate intr-o manierd consecventd in cadrul unei entitati si de-a lungul

timpului pentru acea entitate gi intr-o manier consecventa pentru diferite entitati.
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O componentd importanti a comparabilitifii informatiei este prezentarea politicilor
contabile utilizate, prezentarea oriciror modificari ale acestor politici §i prezentarea efectelor
unor astfel de modificéri

Nevoia de comparabilitate nu trebuie si devind un impediment in introducerea de politici
contabile imbunititite. Nu este indicat pentru societate si continue si evidentieze In
contabilitate, in aceeasi manierd, o tranzactie sau un alt eveniment daci politica adoptatd nu
mentine caracteristicile calitative de relevanta si credibilitate.

Nu este indicat pentru societate si-si pastreze politicile contabile nemodificate atunci cand
existd alternative mai relevante si mai credibile.

Modificarea politicilor contabile trebuie insotiti de prezentarea de informatii
corespunzatoare pentru perioadele precedente.

In evaluarea respectirii caracteristicilor de prezentare a informatiilor in situafiilor
financiare anuale individuale trebuie si se stabileascd un echilibru intre caracteristicile
calitative ale informatiei financiare si si se stabileasca daca:

e informatia este oportuni pentru luarea deciziilor de citre utilizatori;
e beneficiile de pe urma informatiei depégesc costul acesteia.

Situatiile financiare individuale se intocmesc in baza contabilitatii de angajament §i a
principiilor contabile generale.

In cadrul societatii existd implementat un sistem de control intern, pentru principalele
activitati fiind stabilite proceduri de lucru. Atributiile pe care controlul intern le exercitd in
societate, fara s se limiteze insé la acestea, sunt :

- examinarea legalititii, regularitatii si conformititii operatiunilor, identificarea erorilor,
risipei, gestiunii defectuoase si fraudoloase si pe aceste baze, propunerea de masuri si solutii
pentru recuperarea pagubelor si sanctionarea celor vinovati, dupa caz;

- supravegherea functiondrii sistemelor de fundamentare a deciziei, planificare, programare,
organizare, coordonare, urmdrire si control al indeplinirii deciziilor;

- evaluarea eficientei si eficacitatii cu care sistemele de conducere si de executie, existente
la nivelul societitii utilizeazi resursele financiare, umane §i materiale pentru indeplinirea

obiectivelor si obtinerea rezultatelor stabilite;
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- identificarea punctelor slabe ale sistemelor de conducere si de control, precum si a
riscurilor asociate unor astfel de sisteme, a unor programe/proiecte sau a unor operatiuni §i
propunerea de misuri pentru corectarea acestora si pentru diminuarea riscurilor.

Controlul intern se asiguri la toate nivelele de catre conducerea executiva a societatii.

Prezentul raport anual este elaborat in baza prevederilor art. 55, art. 56 din OUG109/2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice pentru a fi prezentat Adunirii
Generale a Actionarilor. Raportul prezinti evolutia executiei mandatului Consiliului de
Administragie, respectiv evolutia executiei mandatului directorului societdtii EDIL SAL
PREST SA pe perioada de raportare , detalii cu privire la activititiile operationale, de
dezvoltare, la perfomantele financiare si la raportirile contabile anuale ale societatii.

Planul de administrare pe perioada 2019-2023 a fost aprobat de Adunarea Generala a
Actionarilor si are la bazi viziunea manageriald a membrilor Consiliului de Administratie
asupra perspectivelor de evolutie ale societatii EDIL SAL PREST SA , fundamentata pe
consolidarea proceselor de dezvoltare, modernizare, si retehnologizare initiate de societate in
ultimii ani, , avand la bazi premisa ci numai prin influxul permanent de capital vor putea fi
oferite servicii de calitate pentru cetiteni si conditii de muncd adecvate pentru angajafi.
Viziunea de management aferentd Planului de administrare este focalizatd pe respectarea unor
principii fundamentale de management corporativ, premisd a maximizérii eficientei si
eficacitétii societafii.

In anul 2019, o preocupare constantd a Consiliului de Administratie a fost optimizarea
procesului decizional la nivelul societatii si imbunatatirea comunicérii in vederea aplicérii
misurilor §i hotararilor Consiliului de Administratie cu operativitate si eficientd sporita in
vederea maximizirii rezultatelor obtinute in activitatea desfasuratd, minimizarea efectelor
crizei economice.

Principiile si directiile strategice de actiune corelate cu strategia de dezvoltare a societatii
si cu programul managerial al membrilor Consiliului de Administratie prin care se asigura
integrarea instrumentului managerial specific guvernantei corporative in practicile manageriale
curente la nivelul societatii sunt: sporirea calititii serviciilor prestate, transparenta fluxurilor
comunicationale, constientizare si implicare In vederea atragerii de noi clienti In domeniile de

activitate ale societatii, confidentialitate, performanta, stabilitate si motivare, consolidarea
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spiritului de echipi, armonizarea intereselor, transparenti, comunicare si acces direct la
informatie, respectiv corectitudine.

in vederea indeplinirii acestor obiective, Consiliul de Administratie a aprobat Componenta
Planului de Administrare,respectiv de Management pe perioada 2019-2023.(Decizia nr.
7/04.04.2019)

w
[y
R
8
=

fn anul 2019, Consiliul de Administratie s-a Intrunit lunar sau ori de cate ori a fost nevoie,
in sedinte de consiliu si 2 emis masuri privind administrarea societatii. Masurile si deciziile
luate au vizat toate activitatile desfiturate de societate, respectiv activitatea de productie si
comerciald, investitionald si de reparafii, resurse umane, activitatea economico-financiara st
audit si control.

Au adoptat un nr de 22 decizii, cele mai importante fiind:

- avizarea si inaintarea spre aprobarea A.G.A. a Bugetului de Venituri si Cheltuieli pe anul
2019;

- aprobarea Contractului de mandat pentru Director si a indemnizatiei fixe lunare;

- avizarea si Inaintarea spre aprobare A.G.A. a obiectivelor si criteriilor de performanta ale
administratorilor societdtii EDIL SAL PREST SA si aprobarea obiectivelor si criteriilor de
performanti a Directorului General;

- aprobarea nivelului de salarizare al personalului societatii avind in vedere stabilirea
salariului minim brut pe tar, garantat in platé, conform Hotérérii de Guvern nr 937/2018;

- aprobarea constituirii Comitetului de nominalizare §i remunerare si a Comitetului de
Audit;

- aprobarea tarifelor prestate de societatea EDIL SAL PREST SA pentru anumite activitati
desfagurate de societate;

- aprobarea Organigramei si a statului de functii al societatii, respectiv regulamentul de
Organizare si Functionare;

- aprobarea Planului de Management al societatii EDIL SAL PREST SA pentru perioada
2019-2023;

12
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- avizarea si fnaintarea spre aprobarea A.G.A. a indicatorilor cheie de performantd
financiari si nefinanciari;

- adoptarea si inaintarea spre aprobarea A.G.A. a Raportului Consiliului de Administratie
pe anul 2018;

- aprobarea situatiilor financiare pe anul 2018;

- aprobarea constituirii rezervei legale in suma de 2696 lei;

- aprobarea raportului de audit statutar;

- aprobarea acordirii de tichete cadou salariatilor de sex feminin ai societdtii EDIL SAL
PREST SA cu prilejul zilei de 8 Martie 2019, precum si prime sub forma de tichete cadou
tuturor salariatilor societitii, cu prilejul Sarbatorilor Pascale 2019, cu ocazia “Zilei
Gospodarului”, respectiv cu ocazia Sarbitorilor de larnd; dar si acordarea de pachete cadou
copiilor angajatilor cu ocazia zilei de 1 Iunie “ Ziua Copilului”, respectiv acordarea de pachete
salariatilor cu ocazia Sarbatorilor de Iarni;

- aprobarea Codului de etica al Consiliului de Administratie;

- aprobarea unui contract de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin
invatdmantul dual;

- aprobarea casirii §i scoaterii din functiune a unor obiecte de inventar altele decét
mijloacele fixe.

- aprobarea raportarilor contabile semestriale pe anul 2019;

- aprobarea raportului semestrial al Directorului §i a Consiliului de Administratie, privind
activitatea economico-financiari la data de 30.06.2019;

- aprobarea modificdrilor Bugetului de Venituri si Cheltuieli;

- aprobarea incheierii unor contracte de furnizare combustibili, de achizitie a unor utilaje
necesare bunei desfagurari a activitatii societatii;

Societatea EDIL SAL PREST SA Petrila are o structurd traditionald de organizare, de tip
vertical, conform Regulamentului de Organizare §i Functionare, care cuprinde §i Organigrama
si Statul de Functii aprobate prin decizia Consiliului de Administratie nr. 4/01.03.2019.

Componenta categoriilor de personal cu contract individual de muncd la data de

31.12.2019 este urmitoarea:
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TOTAL 77 POSTURI, din care:
CONDUCERE 3 POSTURI
TESA 13 POSTURI
MUNCITORI 61 POSTURI

ORGANIGRAMEI

Fiecare structurd organizatoricd are definite atributii, responsabilitdti, sarcini §i lucréri
concrete, astfel Incit activitatea societatii este bine stabilitd prin Regulamentul de Organizare si
Functionare. Fiecare salariat isi desfagoard activitatea pe baza fisei postului intocmitd si
aprobatd conform legislatiei in vigoare.

Daci la data de 31.12.2018 societatea EDIL SAL PREST SA avea un numér de 43 salariati
cu Contract Individual de Munci in derulare, la data de 31.12.2019 efectivul de salariati cu
CIM in derulare a fost de 45 salariati, din care 53,33% femei. Din totalul de angajati 48,88 %
sunt calificati si au studii profesionale, liceale sau universitare.

S-a operat in Registrul Unic de Evidentad al Inspectoratului de Muncd Teritoriald
Hunedoara la nr. 19386/178/25.10.2018 Contractul Colectiv de Munca al societdtii EDIL SAL
PREST SA pentru perioada 25.10.2018-25.10.2020, respectiv de 24 luni, Incheiat intre patronat
prin Director General si salariati prin reprezentantii salariatilor EDIL SAL PREST SA , valabil
pentru o perioadd de 24 de luni dela data Inregistrérii la ITM Hunedoara.

Numirul de salariati la 31.12.2019 este de 45 salariati. Salariul de baza lunar brut minim

negociat la 31.12.2019 este de 2080 lei, iar pentru personalul incadrat pe functii pentru care se
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prevede nivelul de studii superioare, salariul de baza lunar brut minim negociat este de 2350 lei.
Concediul de odihni care se acordi salariatilor este de minim 20 zile si maxim 30 zile in
functie de vechimea in munci a angajatilor.

Salariul de bazid minim brut ce se acordd in cadrul societatii EDIL SAL PREST SA  se
stabileste la nivelul salariului de bazd minim brut pe tard garantat in platd, in functie de
dispozitiile legale in vigoare.

In conformitate cu Hotarirea Guvernului Romaéniei nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului
de bazi minim brut pe tari garantat in platd, publicatd in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 1045
din 10 decembrie 2018, incepand cu data de 1 ianuarie 2019, salariul de bazd minim brut pe
tard garantat in plati, previzut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii,
republicats, cu modificarile si completarile ulterioare, s-a stabilit in bani, fard a include sporuri
si alte adaosuri, la suma de 2080 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de
167.333 ore pe luni, reprezentind 12,43 lei/ord, cf. Art.1 alin (1) si (2). Prin exceptie de la
prevederile alin (1), incepand cu data de 1 ianuarie 2019, pentru personalul incadrat pe functii
pentru care se prevede nivelul de studii superioare, cu vechime in muncé de cel putin un an, in
domeniul studiilor superioare, salariul de bazi minim brut pe tard garantat in platd, fard a
include sporuri si alte adaosuri, s-a majorat de la 2080 lei la 2350 lei lunar, pentru un program
lunar de lucru de 167,333 ore in medie pe luni, reprezentand 14,044 lei/ora.

Pentru munca prestati in conditiile prevazute in CIM fiecare salariat al societdil are un
salariu de bazi lunar brut stabilit in functie de calificare, competentd profesionald,
complexitatea lucririlor ce revin postului pe care sunt incadrati.

In ceea ce priveste, prevenirea si stingerea incendiilor i situatiilor de urgentd au fost
efectuate controale pe linia prevenirii si stingerii incendiilor, respectiv au fost instalati hidranti
la toate punctele de lucru. In anul 2019 nu au fost inregistrate evenimente cu privire la
prevenirea si stingerea incendiilor.

A fost elaborati tematica anuald de instruire a personalului angajat. S-a executat
instructajul cu personalul nou angajat.

-----

de prestiri servicii cu o fimi externd care monitorizeazd permanent activitdtile in domeniul
SSM.
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Continuarea supravegherii si monitorizarea permanentd a stirii de sanatate a lucratorilor,
se face 1n colaborare cu medicul de medicina muncii, cu care societatea are Incheiat un contract
de prestari servicii ( lucritorii programati au efectuat controlul medical periodic , iar cei cu
anumite probleme au fost iIndrumati cétre specialisti).

A fost asigurati instruirea si informarea personalului in probleme de securitatea muncii. A
fost verificat modul de cunoastere si aplicare de ctre lucratori a informatiilor primite in cadrul
instruirilor.

Au fost verificate toate punctele de lucru privind disciplina in munc si respectarea ROF si

a Codului de etica (echipament de lucru si protectie, consum de alcool, etc.).

CAPII. ANALIZA ACTIVITATII SOCIETATII

In temeiul prevederilor Ordinului nr 3145/2017 privind aprobarea formatului i structurii
bugetului de venituri si cheltuieli , precum si a anexelor de fundamentare a acestuia, s1 a OG.
Nr 26/2013 privind Intirirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care
statul sau unititile administrativ-teritoriale sunt actionari unici sau majoritari sau detin direct
sau indirect o participatie majoritard, societatea a intocmit Bugetul de Venituri si Cheltuieli pe
anul 2019 si estimarea Bugetelor de Venituri si Cheltuieli pe anul 2020 si 2021. Bugetul a fost
aprobat de citre Consiliul de Administratie, Adunarea Generald a Actionarilor, respectiv de

citre Consiliul Local Petrila. Conducerea executivi a urmdrit realizarea programului de
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activitate propus pentru anul 2019, executia Bugetului de Venituri si Cheltuieli lunar si

trimestrial si a programului de investitii, dotéri si reparatii aprobate.

Indicatori ai Propuneri Realizat Pondere
BVC 2019 An 2019 An 2019 realizare
VENITURI TOTALE 3900 000 lei 2901577 lei | 74,40%
VENITURI DIN EXPLOATARE: 3 899 400 lei 29015231lei | 74,41 %
-din productia vanduta: 3501 400 lei 22818521ei | 65,17 %
-din vanzarea marfurilor: 396 000 lei 618798 lei | 156,26%
-alte venituri: 2 000 lei 873 lei 43,65 %

VENITURI FINANCIARE 600 lei 54 lei 9%
CHELTUIELI TOTALE 3724 000 lei 2876156 1ei | 77,24 %
CHELTUIELI DE EXPLOATARE: 3724 000 let 28761561lei | 77,23 %
A. Cheltuieli cu bunuri si servicii 1 245 000 lei 10663311lei | 85,65%
B. Cheltuieli cu taxe,impozite si vars asim. 19 000 lei 58271lei | 30,67 %
C. Cheltuieli cu personalul din care: 2 351 000 lei 1707 1921ei | 72,61%
C1. Chelt. cu salariile 1968 000 lei 1370099 lei | 69,62 %
C2. Bonusuri 195 500 lei 167830 lei | 85,85%
C4. Chelt. aferente ctr. de mandat 146 500 lei 134990 lei | 92,14 %
C5.Chelt. cu contrib. dat. de angajator 41 000 lei 342731ei | 83,59%
D. Alte cheltuieli de exploatare 109 000 lei 96806 lei | 88,81%

In temeiul prevederilor Ordinului nr 41/2014 privind reglementarea procedurii de raportare

a unor indicatori financiari si nefinanciari de citre operatorii economici cu capital/patrimoniu

integral sau majoritar detinut direct sau indirect de autorititile publice centrale ori locale,

precum si a procedurii de transmitere a datelor in vederea intocmirii raportului anual conform

art. 58 din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativi a Intreprinderilor publice, societatea

a transmis trimestrial si anual indicatori economico-financiari conform formularului de

raportare S1001. Societatea face parte din categoria operatorilor economici monitorizati
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cuprinsi in lista B- lista operatorilor economici monitorizati trimestrial, care functioneaza la
nivelul administratiei publice locale.

Toate eforturile conducerii executive au fost orientate spre indeplinirea misiunii societatii
de a asigura servicii de calitate, responsabilitate fatd de cetiteni, protectia s&natétii populatiei
prin utilizarea unor mijloace si utilaje corespunzatoare cerintelor autoritétilor competente din
domeniul sinatitii publice si al protecsiei mediului, imbunittirea conditiilor de viatd ale
cetitenilor, securitatea serviciului, asigurarea calititii si continuitatii serviciului conform
programului aprobat de autoritatile administratiei publice locale, tarifarea echitabild, corelatd
cu calitatea si cantitatea serviciului prestat, garantarea dreptului de acces al tuturor persoanelor
fizice si juridice la serviciul de salubrizare, dezvoltarea durabild a serviciilor publice,
reabilitarea si modernizarea celor existente, printr-un program coerent si consecvent de
investitii, In conditiile unei reale protectii a mediului inconjurdtor.

Principala activitate desfasurati de societatea EDIL SAL PREST SA o reprezintd
salubrizarea orasului Petrila . In ceea ce priveste perioada analizat, in cursul anului 2019 ,
societatea EDIL. SAL PREST SA a desfasurat activititi economice in domeniul salubrizarii
strizilor, colectarea deseurilor menajere, dar si o serie de activititi auxiliare cum ar fi:
administrarea cimitirelor, zonelor verzi, pietelor precum si alte servicii prestate cétre terti,
comert cu aminuntul de produse alimentare si nealimentare; a realizat incasari si plati prin
conturi deschise la bénci si prin casierie proprie.

Operatiunile s-au Inregistrat cronologic si sistematic in evidenta contabild, avand la bazd
documente justificative pentru fiecare tip de cheltuieli, drepturi si obligatii de platd, evolutii ale
veniturilor si stabilirea rezultatelor.

In temeiul prevederilor Ordinului nr. 2493/2019 pentru aprobarea Sistemului de raportare
contabila la 30 iunie 2019 a operatorilor economici, societatea a intocmit Raportarea conabila
la 30.06.2019. Raportarea contabild semestriald a fost aprobatd de cétre consiliul de
Administratie (Decizia 15/09.08.2019), a fost transmisa in termen la ANAF si a fost publicatd
pe pagina proprie de internet.

Intocmirea bilantului contabil al societitii s-a facut pe baza balantei de verificare a
conturilor sintetice, cu respectarea Normelor Metodologice elaborate de M.F., referitoare la
inchiderea conturilor, intocmirea si verificarea bilantului contabil al societdfii, precum si cu

respectarea Legii Contabilitatii nr. 82/1991 republicatd si a OMF 2493/08.07.2019 pentru
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aprobarea Sistemului de raportare contabila la 30.06.2019 a operatorilor economici, precum si
pentru modificarea si completarea unor prevederi contabile.

La finele anului 2019, potrivit Legii contabilititii nr. 82/1991, Republicatd, precum si a
Ordinului 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de naura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, s-a emis Dispozitia de
inventariere a patrimoniului entititii nr. 93/13.12.2019, stabilindu-se comisia centrald de
inventariere, precum si comisiile de inventariere, care in perioada 03.01.2020-31.01.2020 au
efectuat inventarierea intregului patrimoniu al societdtii, precum si al bunurilor aflate in
concesiune, finalizand cu procesul verbal de inventariere si cu propuneri de casare a obiectelor
de inventar in folosintd uzate, deteriorate ce au fost solutionate la finele lunii decembirie,
intocmindu-se documentatia in acest sens.

Bunurile din proprietatea societitii si cele concesionate, pe fiecare fel de exploatare si
utilizare, au fost inscrise in listele de inventariere, pe baza cirora s-a efectuat inventarierea,
neconstatdndu-se diferente fatd de evidentele scriptice.

Rezultatele inventarierii s-au inscris de citre comisia centrald In procesele verbale de
inventariere. Din analiza soldurilor de casi si de bancd nu au rezultat diferente dintre faptic si
scriptic. Potrivit reglementirilor legale in vigoare, rezultatele inventarierii au fost scrise in
Registrul Inventar al societatii.

Pentru exercitiul financiar incheiat la 31.12.2019, societatea EDIL SAL PRES SA
intocmeste bilantul contabil al societdtii pe baza balantei de verificare a conturilor sintetice, cu
respectarea Normelor Metodologice elaborate de M.F., referitoare la inchiderea conturilor,
intocmirea si verificarea bilantului contabil al societitii, precum si cu respectarea Legii
Contabilitatii nr. 82/1991 republicati si a OMF 3781/2019/23.12.2019 publicat in 07.01.2020,
privind principalele aspecte legate de intocmirea si depunerea situatiilor financiare anuale si a
raportarilor contabile anuale ale operatorilor economici la unitatile teritoriale ale Ministerului

Finantelor Publice i pentru reglementarea unor aspecte contabile.

Din analiza economico-financiard a societitiise observa ci ponderea fiecérei categorii de

servicii in totalul cifrei de afaceri pentru anul 2019 este urmatoarea:
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Indicatorul Suma (lei) Ponderea veniturilor in
cifra de afaceri (%)

CIFRA DE AFACERI 2 900 650 100 %

Venituri din lucrari executate si 2 208 445 76.13 %

servicil prestate

Venituri din chirii 13 746 0.47 %
Venituri din activitati diverse 26 426 0.92 %

Venituri din vanzarea marfurilor si 652 033 22.48 %

a produselor finite

] Venit_uri din chirii -

5. Venituri din :
. activitati diverse
W Venituridin

Se observa ca n totalul cifrei de afaceri ponderea cea mai mare de 76.13 % o inregistreaza
veniturile din lucrdri executate si servicii prestate, urmate de veniturile din vanzarea marfurilor
si a produselor finite cu o pondere de 22.48 %, veniturile din diverse activitdti in pondere de

0.92 %, iar ponderea cea mai mica de 0.47 % o reprezintd veniturile din chirii.
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Ponderea fiecarei categorii de cheltuiald aferent3 anul 2019 1n totalul cheluielilor:

Indicatorul Suma (lei) Ponderea cheltuielilor
in total cheltuieli (%)
Cheltuieli totale 2 876 157 lei 100 %
Cheltuieli materiale consumabile si 340 781 lei 11.85%
obiecte de inventar
Alte cheltuieli externe(energie) 20 687 lei 0.72 %
Cheltuieli privind materiile prime 551 449 lei 19.17 %
si marfurile
Cheltuieli cu personalul 1707 192 lei 59.36 %
Cheltuieli privind prestatiile 148 684 lei 5.17 %
externe
Cheltuieli cu taxe si impozite 5 827 lei 0.21 %
Alte cheltuieli de exploatare 4 732 lei 0.16 %
Cheltuieli privind amortizarea 89 566 lei 3.11 %
Cheltuieli cu majordri si penalitati 7 239 lei 0.25 %

Cheltuieli privind =~ =
ateriile prime si marfurile:
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Se observd cd in totalul cheltuielilor de exploatare ponderea cea mai mare o detin
cheltuielile cu personalul, ele fiind in suma de 1 707 192 lei, reprezentand 59.36 % din totalul
cheltuielilor de exploatare. Urmé&toarea pondere de 19.17 % o reprezintd cheltuielile privind
materiile prime si madrfurile, cheltuielile cu materiale consumabile in pondere de 11.85 %,
urmate de cheltuielile privind prestatiile externe cu ponderea de 5.17 % care cuprind cheltuieli
cu serviciile executate de terti , cheltuielile privind amortizarea imobilizarilor corporale si
necorporale in pondere de 3.11 %, iar ponderea cea mai micd o reprezinta cheltuielile cu
energia si apa 0.72 %, cheltuieli cu majorari si penalitati cu o pondere de 0.25 %, cheltuieli cu
taxe si impozite 0.21 % si alte cheltuieli de exploatare in pondere de 0.16 %.

Amortizarea imobilizérilor s-a calculat conform prevederilor Legii nr. 15/1994 republicat,
a H.G. Nr. 909/1997, modificati si completatd prin O.G. nr. 54/1997, H.G. 568/2000 si a H.G.
2139/2004, prin metoda liniara.

Tn perioada analizati societatea EDIL SAL PREST SA a avut un nr mediu de 47 salariati
cu contract individual de munca, iar salariul mediu brut al societatii a fost de 2 682 lei.

Salariatii societatii au beneficiat lunar de tichete de masd in valoare de 10 lei/zi sau
15 lei/zi lucritoare, in functie de disponibilul existent, in suma totald de 105 990 Iei.
Societatea a acordat in aceastd perioadi si prime cadou , oferite diferentiat pe baza criteriilor de
evaluare, dupa cum urmeaza:

- prima cadou cu ocazia zilei de 8 Martie in suma totald de 3 750 lei;

- prima cadou cu ocazia Sarbatorilor Pascale in suma de 14 000 lei;

- prima cadou cu ocazia “Zilei Gospodarului” in suma de 10 000 lei;

- prima cadou cu ocazia Sarbétorilor de Iarni in suma de 13 500 lei.

De asemenea, s-au oferit pachete cadou pentru copiii salariatilor cu ocazia “Zilei Copilului

1 Iunie” , in suma de 2 200 lei, respectiv pachete salariatilor cu ocazia Sarbatorilor de Iarni , In
suma de 3 500 lei.

Societatea a venit In sprijinul angajatilor care pe parcursul anului 2019 au avut decese in
familie acorddndu-le ajutoare de deces In sumi de 8 892 lei, precum si in sprijinul familiei
angajatei decedate (Muresan Niculina) oferind ca ajutor suma de 6 660 lei. Aceste sume au fost

stabilite si acordate conform cu prevederile Contractului Colectiv de munca.
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In perioada mentionati nu s-au inregistrat intirzieri de platd la acordarea drepturilor
salariale.

Societatea a Incheiat un contract de parteneriat cu Colegiul Tehnic Constantin Brancusi,
pentru formarea profesionald a elevilor prin invitamént dual, potrivit cdruia s-au cumpdrat
echipamente de lucru si protectie pentru 7 elevi, care au fost repartizati societdtii EDIL SAL
PREST SA 1n vederea efectudrii periodei de practicd, in suma de 1 141 lei. De asemenea,
conform contractului de parteneriat nr 1481/12.06.2019, s-a virat in conturile elevilor suma de
4 732 lei, sumi aferentd Bursei profesionale- Invatiméant dual 2019-2020, conform situatiei
primite In urma analizei indeplinirii conditiilor mentionate in contract.

Salariatii au beneficiat de echipament de lucru si protectie conform contractului colectiv de
munci in suméi totald de 4 088 lei.

Pentru buna desfdsurare a procesului de productie s-au achizitionat utilaje si unelte de
lucru In suma totald de 5 200 lei ( ex: scard, motofoarfecd, betonierd, pompa apa, lopeti, méturi
stradale, tArnacop, greble, furcd, foarfeci, ciocan, ferastrau, sapé, secure etc).

In luna Noiembrie a anului 2019, pentru buna desfisurare a activitatilor societatea a facut
investitii In sumi de 187 200 lei fird TVA , 222 768 lei cu TVA , achizitionind utilaje necesare
pentru efectuarea lucrdrilor. Societatea a dorit redimensionarea parcului auto prin achizifia
acestor utilaje care si faciliteze realizarea unor lucriri, precum transportul deseurilor orasénesti
pe raza orasului Petrila si de asemenea pentru a avea posibilitatea de a participa la licitatii sau
atribuiri directe care au ca obiect serviciul de dezipezire si chiar pentru inchirierea
utilajelor.Aceste utilaje pot fi echipate cu diverse accesorii, care vor ajuta atit la serviciul de
maturat stradal, cét si la alte servicii edilitar gospodaresti, la marirea spectrului de activitéti ale
societatii. Astfel s-au achizitionat urmatorarele utilaje echipate cu lama si sérarita:

- Autovehicul Special Mercedes Benz 914 AK;

- Tractor -Miniutilaj lucrari urbane;

- Ladog- Utilaj Comunal Stradal.

Achiziia s-a realizat conform Legii 98/2016 privind Achizitiile publice si a Normelor
Metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizitie

publica.
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EILEQ

Analizand rezultatele economico-financiare ale societitii la 31.12.2019 situatia contului de

profit si pierdere se prezintd astfel:

Indicatorul Suma (lei)
I. Venituri din exploatare 2 901 523 lel
Cheltuieli de exploatare 2 876 156 lei
Rezultatul din exploatare (profit) 25 367 lei
II. Venituri financiare 54 lel
Cheltuieli financiare 0 lei
Rezultaul financiar(profit) 54 lei
III. Venituri totale 2901577 lei
Cheltuieli totale 2 876 157 lei
Rezultatul brut (profit) 25 420 lei
Impozit pe profit 5225 lei
Rezultatul net (profit) 20 195 lei

Din situatiile financiare rezulti ci la data de 31.12.2019 societatea a realizat un profit in

sumi de 20 195 lei.

Creantele societatii la 31.12.2019 sunt in valoare de 172 060 lei , structurate astfel :

I. Clienti din care: 172 060 lei
-Gunoi populatie 2 490 lei
-Gunoi agenti economici 1 259 lei
-Primaria Oras Petrila 119 370 lei
-Chirii spatii +utilitati piata 2'915 lei
-Cimitir-concesiuni 13 220 lei
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-Lucrari populatie 26 152 lei
II. Casa de asigurari de sanatate 6 011 lei
III. ALTE CREANTE 643 lei

Datoriile societatii la 31.12.2019 n suma de 142 359 lei se compun din:

I. Furnizori 39 625 lei
II. Datorii la Bugetul Statului 71078 lei
III. ALTE DATORII 31 656 lei

La 31.12.2019 societatea a realizat un profit de 20 196 lei, si nu prezintd datorii restante

fata de furnizori, dar are creante restante de Incasat dupa cum urmeaza:

Creante restante in suma de 81 213 lei (mai mari de 30 zile) :

-GUNOI POPULATIE : 2 490 lei;

-GUNOI AGENTI ECONOMICI : 1 259 lei
-CHIRII SPATII PIATA :1 945 lei
-CONCESIUNI POPULATIE : 13 120 lei
-LUCRARI POPULATIE : 4 903 lei
-PRIMARIA PETRILA : 57 496 lei
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Concluzii:

La 31.12.2019, societatea are de incasat creante totale in sum3 de 172 060 lei din care
creante restante in sumd 81 213 lei. Ponderea cea mai mare a creantelor restante o au creantele
evidentiate la Primaria Petrila de 71 %. De asemenea societatea are de achitat suma de
142 359 lei, care reprezintd datorii curente citre furnizori, Bugetul de Stat si salariatii
socletatii .

Din situatiile financiare la 31.12.2019 ,se observa ci societatea a inregistrat un profit net
de 20 196 lei.
Indicatorii de performanti financiari si nefinanciari pentru administratorii societatii EDIL
SAL PREST SA PETRILA, au fot aprobati prin Hotararea nr. 129/20.06.2019 a Consiliului
Local al Orasului Petrila, In baza Procesului Verbal nr 1555/20.06.2019 a sedintei de negociere
a indicatorilor de performant financiari si nefinanciari rezultati din planul de administrare,
aprobati si propusi de Consiliul de Administratie al SC EDIL SAL PREST SA pentru perioada
2019-2023.

Obiectivele strategice propuse in planul de administrare al societitii, respectiv indicatorii
de performants, la finele anului 2019 sunt prezentati in anexa la prezentul raport. Gradul de
indeplinire al indicatorilor de performanti cumulat la finele anului 2019 a fost de 1.19.

Consiliul de Administratie

Presedinte Preda Nicolae

Membrii Balanesc Doinita Marig

Boatca Victor %

Barac Maria &#7

Paducel Io;\{(/%
-
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