COMITETUL DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE
S.C. EDIL SAL PREST S.A, PETRILA

Sediul social : Petrila; Strada Republicii Nr.196;Jud.Hunedoara

Nr. de ordine in registrul comertului : J20/891/2016; CUI RO 36443211

COMITETUL DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE al S.C. EDIL SAL PREST
S.A., In conformitate cu prevederile art.34 alin.(2) al O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, a H.G. nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, precum si in conformitate cu procedura de selectie elaborati
de cétre Comitetul de Nominalizare si Remunerare pentru postul de director al societitii si aprobata
prin Decizia N1.7/4.04.2019 a Consiliului de Administratie, referitor la procesul de selectie pentru

postul de director al societatii, intocmeste prezentul

RAPORT FINAL
PRIVIND EVALUAREA/SELECTIA CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE
DIRECTOR AL S.C. EDIL SAL PREST S.A.

Avénd In vedere :

Decizia Nr.7/4.04.2019 a Consiliului de Administratie, privind declansarea procedurii de
selectie, aprobarea profilului si a matricei directorului, a candidatilor pentru functia de Director al
S.C. EDIL SAL PREST S.A. Petrila.

Planul de selectie — Componenta integrald in vederea deruldrii procedurii de
evaluare/selectie a candidatilor pentru functia de Director al S.C. EDIL SAL PREST S.A. Petrila.

Anuntul public privind procedura de evaluare/selectie a candidatilor pentru functia de
Director al S.C. EDIL SAL PREST S.A. Petrila.

Proces verbal privind analiza si evaluarea dosarelor de candidaturd pentru functia de
Director.

Scrisoarea de Asteptéri a Consiliului de Administratie.

Lista scurtd a candidatilor pentru functia de Director al S.C. EDIL SAL PREST S.A.

Declaratia de intentie a candidatului Balanesc Doinita Maria.

Planul de interviu privind selectia candidatilor pentru functia de Director al S.C. EDIL SAL
PREST S.A.

Raport privind selectia pe baza interviului a candidatilor pentru functia de Director al S.C.
EDIL SAL PREST S.A. Petrila.

Figele de evaluare a candidaturii, ce se constituie in Anexe la prezentul Raport.



Ca urmare, a derularii etapelor procedurii de evaluare/selectie a candidatilor pentru functia

de Director al S.C. EDIL SAL PREST S.A. Petrila, si in baza documentelor intocmite pe parcursul

deruldrii procedurii, Comitetul de Nominalizare si Remunerare a stabilit clasamentul astfel :

Nr. Nume Prenume Nr.data Postul de Director | Rezultatul Rezultatul selectiei Rezultatul final
Crt. Candidat dosar/Declarati | al S.C. EDIL SAL | selectiei candidatilor la analiza al selectiei
e de Intentie PREST S.A. candidatilor la si evaluarea dosarelor, candidatilor
Petrila analiza si a declaratiei de intentie
evaluarea si interviu si integrarea
dosarelor de rezultatelor in matricea
candidaturid profilului de candidat
1 BALANESC DOINITA | 1142/10.05.2019 | Director cu studii ADMIS 91,66 puncte ADMIS
MARIA 1439/7.06.2019 | superioare

economice/juridice
si experienta
profesionala
minim 5 ani,
experienta de
minim 2 ani in
functii de
conducere in
cadrul unor
companii care au
inregistrat profit in
ultimii doi ani

Raportul Final va fi comunicat Consiliului de Administratie.

Petrila 1a 13.06.2019

COMITETUL DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE

Presedinte BOATCA VICTOR
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