Data: 21 ianuarie 2019

ANUNT
ORGANIZARE CONCURS CONSILIER JURIDIC

S.C. EDIL SAL PREST S.A. Petrila, cu sediul in Petrila, Str. Republicii nr. 196,
organizeazd concurs de recrutare pentru ocuparea postului de Consilier juridic, cod
COR 261103, pe durata nedeterminata, cu o perioada de proba de 90 de zile
calendaristice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie
sa indeplineascd urmatoarele conditii generale:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

€) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei
contractuale sunt:

° studil universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul stiintelor
juridice; .

* minim 3 ani vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului.

Concursul consti in urmaitoarele etape :
e selectia dosarelor de inscriere;



Concursul consti in urmitoarele etape :
® selectia dosarelor de inscriere;
® proba scrisi din bibliografia de concurs;
e interviu.
Se pot prezenta la urmitoares €tapd numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minim 70 de puncte din punctajul
maxim de 100 de puncte, pentru functia de executie.

Bibliografia in vederea participarii la concurs :

-Legea nr.31/1990 privind societatile comerciale,republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea 53 /2003 Codu] muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 26/1990 pprivind registrul comertului, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 359/2004 privind simplificarea formalitatilor Ia inregistrarea in registrul
comertului a persoanelor fizice, asociatilor familiale si persoanelor juridice, inregistrarea
fiscala a acestora, precum si la autorizarea functionarii persoanelor juridice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- 0.U.G. nr. 116/2009 pentru instituirea unor masuri privind activitatea de inregistrare in
registrul comertului, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 84/2010 cu
modificarile si completarile ulterioare;

- O.U. nr. 109/30.11.2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

- Codul Civil cap, VII - Contractul de societate, Sectiunea 1- Dispozitii generale;

- Codul de procedura civila; ‘

- Legea nr. 215/23.04.2001 a Administratiei Publice Locale - republicata;

- Legea nr. 98/ 19.05.2016 priivind achizitiile publice;

- Legeanr. 677/21.11.2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucraea datelor
Cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

- Ordonanta nr. 27/30.01.2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;
- Legea 161/19.04.2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei;

- Legea nr. 52/21.01.2003 privind transparenta decizionala in Administratia Publica,
republicata.

Concursul se va organiza la sedijul societitii din str. Privighetorilor nr.5 Petrila,
conform calendarului urmitor:

* 11.02.2019 orele 15.00 : termenul limiti de depunere a dosarelor;



13.02.2019 ora 9.00 : proba secrisa;
15.02.2019 ora 9.00 ; interviu

» Termene afisare rezultate : 15.02.2019 ora 15:00

* Termene depunere contestatii : 1 zi lucratoare de la afisarea rezultatelor, la
fiecare proba, Ia sediul societitii din str. Privighetorilor, nr.5, Petrila

« Termene afisare rezultate contestatii : 1 zi lucratoare de la depunerea
contestatiillor, Ia sediul societitii din str. Privighetorilor, nr.5, Petrila.

* Afisare rezultate finale : 19.02.2019 ora 10:00, Ia sediul societatii din str.
Privighetorilor, nr.5, Petrila

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de inscriere la
serviciul Resurse Umane Salarizare din cadrul S.C. EDIL SAL PREST S.A. care va
contine urmatoarele documente:

a.  cererea de Inscriere la concurs adresata conducatorului societatii, In care se
mentioneazi postul pentru care candideazi;

b. copie dupi actul de identitate; -

¢. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice;

d. copie dupi carnetul de muncad, o adeverinta care si ateste vechimea in munca si,
dupi caz, in specialitate;

€. adeverintd medicala care si ateste starea de sdnatate corespunzitoare eliberata cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului
sau de catre unitatile sanitare abilitate; adeverinta care atesta starea de sanatate contine,
in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard
stabilit de Ministerul Sanatatii;

f.cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale care sa-| faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

g. copie dupd fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale din anul
anterior, sau recomandare, dupi caz;

h. curriculum vitae;

Dosarele de inscriere incomplete nu vor fi selectate in vederea participarii la concurs.

Termenul limit pentru inscriere —11.02.2019 ora 15,00.

Bibliografia de concurs se poate ridica de la secretariatul societatii.
Relatii suplimentare se pot obtine la-sedjul societatii la biroul RU- telefon

-

2545/550318.






