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ACT CONSTITUTIV
al societitii comerciale pe actiuni SC EDIL SAL PREST SA

Orasul Petrila prin Consiliul Local cu sediul in strada Republicii, nr. 196, oras Petrila, jud.

Hunedoara, avand C.LLF. 4375097, in calitate de actionar unic hotériste infiintarea SC EDIL SAL
PREST SA:

CAPITOLUL I: DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL SI DURATA SOCIETATII
Art. 1 Denumirea societatii
1.1 Denumirea societatii comerciale este SC EDIL SAL PREST SA inregistratd la Oficiul Registrul

Comertului de pe langd Tribunalul Hunedoara conform dovezii de disponibilitate nr. 20076 din
data de 17.06.2016.

1.2 Societatea Comerciald SC EDIL SAL PREST SA se organizeazd potrivit legii ca societate
comerciald pe actiuni si functioneaza in baza prezentului act constitutiv si a legilor in vigoare.

1.3 In cuprinsul acestui act constitutiv SC EDIL SAL PREST SA , este denumiti societate.

1.4 In toate actele, facturile, publicatiile, emanind de la societate, denumirea va fi urmatd de
cuvintele “societate pe actiuni" sau de initialele S.A., de capitalul social, sediul societafii §i numérul
de inmatriculare de la Registrul Comerfului.

Art. 2 Forma juridica a societatii

2.1 Societatea Comerciald SC EDIL SAL PREST SA este persoani juridicid romand avind forma
juridic# de Societate pe Actiuni, de tip inchis.

~

2.2 Societatea isi desfisoard activitatea in conformitate cu prevederile legii roméne si ale
prezentului act constitutiv.

Art. 3 Sediul societatii

3.1 Sediul societitii este in orasul Petrila, str. Republicii, nr.196, judetul Hunedoara.

3.2 Prin vointa actionarilor, in baza hotdrarii Adunirii Generale a Actionarilor, sediul societatii
poate fi schimbat in orice alti localitate din Roménia, cu efectuarea formalitétilor prevazute de lege.
3.3 Societatea poate infiinta sucursale, filiale, agentii, birouri, puncte de lucru, reprezentante, cu
respectarea conditiilor prevazute de lege.

Art. 4 Durata societatii

4.1 Societatea Comerciald SC EDIL SAL PREST SA , se infiinfeazd pe o perioadd nelimitatd,
incepdnd cu data inmatriculdrii la Registrul Comertului.

CAPITOLUL II: OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII
Art. 5 Obiectul de activitate

Obiectul principal de activitate al societitii este:
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COD CAEN 38 — Colectarea, tratarea si eliminarea deseurilor; activitid{i de recuperare a
materialelor reciclabile.

Activitatea principald a societdii consta in:

COD CAEN 3811 — Colectarea deseurilor nepericuloase
Obiectul de activitate secundar al societitii cuprinde:
AGRICULTURA

0111 Cultivarea cerealelor (exclusiv orez), plantelor leguminoase si a plantelor producéatoare de
seminte oleaginoase

0113  Cultivarea legumelor si a pepenilor, a ridicinoaselor si tuberculilor

0119  Cultivarea altor plante din culturi nepermanente

0125  Cultivarea arbustilor fructiferi, cipsunilor, nuciferilor si a altor pomi fructiferi

0128  Cultivarea condimentelor, plantelor aromatice, medicinale si a plantelor de uz farmaceutic

0130  Cultivarea plantelor pentru inmultire

0164  Pregitirea semintelor

0230  Colectarea produselor forestiere nelemnoase din flora spontand

SILVICULTURA, EXPLOATARE FORESTIERA SI SERVICII ANEXE

0129  Cultivarea altor plante permanente

0210  Silviculturd si alte activitati forestiere

0220  Exploatare forestierad

0230  Colectarea produselor forestiere nelemnoase din flora spontand

INDUSTRIA PRELUCRATOARE
INDUSTRIA PRELUCRATOARE A LEMNULUI

1622  Fabricarea parchetului asamblat in panouri

1623  Fabricarea altor elemente de dulgherie si tAmplarie, pentru constructii

1629  Fabricarea altor produse din lemn; fabricarea articolelor din pluti, paie si din alte materiale
vegetale impletite

3299  Fabricarea altor produse manufacturiere n.c.a. (fabricarea cosurilor de flori, buchetelor,
coroanelor si articolelor similare, fabricare sicrie).

FABRICAREA ALTOR PRODUSE DIN MINERALE NEMETALICE

2331 Fabricarea placilor si dalelor din ceramica

2332  Fabricarea cidrdmizilor, tiglelor si a altor produse pentru constructii, din argila arsa
2361  Fabricarea produselor din beton pentru constructii

2363  Fabricarea betonului

INDUSTRIA CONSTRUCTIILOR METALICE $I A PRODUSELOR DIN METAL

2511  Fabricarea de constructii metalice si parti componente ale structurilor metalice

2512  Fabricarea de usi si ferestre din metal

3311 Repararea articolelor fabricate din metal

3320 Instalarea masinilor si echipamentelor industriale

3831 Demontarea (dezasamblarea) masinilor si aparatelor pentru obtinerea de materiale
reciclabile

3832  Recuperarea materialelor reciclabile sortate
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ENERGIE ELECTRICA SI TERMICA. GAZE SI APA

3521  Productia gazelor

3522  Distributia combustibililor gazosi, prin conducte

3523  Comercializarea combustibililor gazosi, prin conducte

3530 Furnizarea de abur si aer conditionat

3600 Captarea, tratarea si distributia apei

CONSTRUCTI

4120  Lucréri de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale
4211  Lucréri de constructii a drumurilor si autostrazilor

4212  Lucréri de constructii a céilor ferate de suprafatd si subterane
4213  Constructia de poduri i tuneluri

4221  Lucréri de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide

4222 Lucriri de constructii a proiectelor utilitare pentru electricitate si telecomunicatii
4291  Constructii hidrotehnice

4311  Lucrdri de demolare a constructiilor

4312  Lucriri de pregitire a terenului

4321  Lucriri de instalatii electrice

4322  Lucriri de instalatii sanitare, de incélzire si de aer conditionat
4329  Alte lucriri de instalatii pentru constructii

4331  Lucréri de ipsoserie

4332  Lucrari de tAmplarie si dulgherie

4333  Lucréri de pardosire si placare a peretilor

4391  Lucrari de invelitori, sarpante si terase la constructii

4399  Alte lucrari speciale de constructii n.c.a. (lucrdri de izolatii impotriva igrasiei si

hidroizolatii, indepartarea igrasiei din cladiri, zidarii din cdrimida si piatra, indlfarea si
demontarea schelelor si platformelor de lucru).

COMERT CU RIDICATA §I CU AMANUNTUL
REPARAREA SI INTRETINEREA AUTOVEHICULELOR SI A BUNURILOR PERSONALE SI

CASNICE

4511 Comert cu autoturisme si autovehicule usoare (sub 3,5 tone)

4519  Comert cu alte autovehicule

4520 Intretinerea si repararea autovehiculelor

4531 Comert cu ridicata de piese si accesorii pentru autovehicule

4532  Comert cu amédnuntul de piese si accesorii pentru autovehicule

4613  Intermedieri in comertul cu material lemnos si materiale de constructii

4619  Intermedieri in comerful cu produse diverse

4671  Comert cu ridicata al combustibililor solizi, lichizi si gazosi al produselor derivate

4673  Comert cu ridicata al materialului lemnos si a materialelor de constructii si echipamentelor
sanitare

4677 Comert cu ridicata al deseurilor si resturilor

4711 Comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vénzare predominanti de produse
alimentare, bauturi si tutun

4719 Comert cu aminuntul in magazine nespecializate, cu vanzare predominantd de produse
nealimentare

4721  Comert cu aménuntul al fructelor si legumelor proaspete, in magazine specializate

4722  Comert cu aménuntul al cérnii si produselor din carne, in magazine sepcializate

4723  Comert cu aménuntul al pestelui, crustaceelor si molustelor, in magazine specializate

4724  Comert cu amanuntul al péinii, produselor de patiserie si produselor zaharoase, in magazine
specializate

4725  Comert cu aménuntul al bauturilor, in magazine specializate
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4726  Comert cu aménuntul al produselor din tutun , in magazine specializate

4730  Comert cu aménuntul al carburantilor pentru autovehicule in magazine specializate

4741  Comert cu aménuntul al calculatoarelor, unitétilor periferice si software-ului in magazine
specializate

4742 Comert cu am#nuntul al echipamentului pentru telecomunicatii in magazine specializate

4743  Comert cu amédnuntul al echipamentului audio/ video in magazine specializate

4752  Comert cu amanuntul al articolelor de fierdrie, al articolelor din sticld si a celor pentru
vopsit, in magazine specializate

4753  Comert cu amanuntul al covoarelor, carpetelor, tapetelor si a altor acoperitoare de podea, in
magazine specializate

4754  Comert cu aménuntul al articolelor si aparatelor electrocasnice, in magazine specializate

4759  Comert cu amanuntul al mobilei, al articolelor de iluminat si al articolelor de uz casnic
n.c.a., in magazine specializate

4761  Comert cu aménuntul al cértilor, in magazine specializate

4762  Comert cu aménuntul al ziarelor si articolelor de papetarie, in magazine specializate

4763 Comert cu amidnuntul al discurilor si benzilor magnetice cu sau fard nregistriri audio/
video , in magazine specializate

4764  Comert cu aménuntul al echipamentelor sportive, in magazine specializate

4765  Comert cu aménuntul al jocurilor si jucériilor, in magazine specializate

4775  Comert cu amanuntul al produselor cosmetice si de parfumerie, in magazine specializate

4776  Comert cu amdnuntul al florilor, plantelor si semintelor, comert cu améanuntul al animalelor
de companie si a hranei pentru acestea, in magazine specializate

4777  Comert cu am@nuntul al ceasurilor si bijuteriilor, in magazine specializate

4778  Comert cu am@nuntul al altor bunuri noi, in magazine specializate

HOTELURI SI RESTAURANTE

5520  Facilitdti de cazare pentru vacante si perioade de scurtd durata

5530  Parcuri pentru rulote, campinguri, tabere

5590  Alte servicii de cazare

5610 Restaurante

TRANSPORT SI DEPOZITARE

4931  Transporturi urbane, suburbane si metropolitane de cilitori

4932  Transporturi cu taxiuri

4939  Alte transporturi terestre de c#latori, n.c.a

4941  Transporturi rutiere de marfuri

4942  Servicii de mutare

ACTIVITATI ANEXE SI AUXILIARE DE TRANSPORT, ACTIVITATI ALE AGENTIILOR DE
TURISM

5210  Depozitari

TRANZACTII IMOBILIARE, INCHIRIERI $I ACTIVITATI DE SERVICE PRESTATE IN
PRINCIPAL INTREPRINDERILOR

4110
6810
6820
7712
7731

Dezvoltare (promovare) imobiliard

Cumpdérarea si vinzarea de bunuri imobiliare proprii

Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate
Activitati de inchiriere si leasing cu autovehicule rutiere grele
Activititi de inchiriere si leasing cu masini si echipamente agricole
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7739  Activititi de inchiriere si leasing cu alte masini, echipamente si bunuri tangibile
8110  Activitati de servicii suport combinate

ALTE ACTIVITATI DE SERVICII PRESTATE IN PRINCIPAL INTREPRINDERILOR
7111  Activitati de arhitecturd

7112 Activitati de inginerie si consultanta tehnicé legate de acestea

8121  Activitati generale (nespecializate) de curdfenie interioard a cladirilor

8122  Activitd{i specializate de curdtenie a clddirilor, mijloacelor de transport, magini si utilaje
industriale

8129  Alte activitéti de curdtenie n.c.a. (maturatul strizilor, indepartarea zapezii si a ghetii).

8130  Activitdti de intretinere peisagistica

SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA

8720  Activitdti ale centrelor de recuperare psihica si de dezintoxicare, exclusiv spitale

8730  Activitdti ale cdminelor de batrani si ale cdminelor pentru persoane aflate in incapacitate de
a se ingriji singure

8790  Alte activitati de asistentd sociald, cu cazare n.c.a.

8810  Activitdti de asistentd sociald, fard cazare, pentru batrdni si pentru persoane aflate in
incapacitate de a se ingriji singure

8891  Activitati de ingrijire zilnica pentru copii

8899  Alte activitati de asistentd sociald, fard cazare, n.c.a.

ELIMINAREA DESEURILOR SI APELOR UZATE. SALUBRITATE SI ACTIVITATI
SIMILARE

3700 Colectarea si tratarea apelor uzate

3811 Colectarea deseurilor menajere

3821 Tratarea si eliminarea deseurilor menajere

3900  Activitati de decontaminare si servicii de administrare a altor deseuri
8129  Alte activitdti de curdtenie n.c.a.

9603  Activitati de pompe funebre si similare

Societatea poate desfasura orice alte activitdti permise de lege care au legiturd directd sau indirectd

cu obiectul de activitate declarat, cu respectarea prevederilor legale. Obiectul de activitate se poate
modifica in conditiile legii.

CAPITOLUL III: CAPITALUL SOCIAL, ACTIUNI, PATRIMONIU
Art. 6 Capitalul social
6.1 Capitalul social al societatii subscris in suma de de 100.000 lei ,este varsat de Consiliul Local al

orasului Petrila cu sediul in Petrila, str. Republicii, nr.196, jud. Hunedoara, avdnd C.U.L
4375097/23.07.1993 eliberat la data de 01.10.2007 in calitate de unic actionar.

6.2 Capitalul social este impiartit in 100 de actiuni nominative, fiecare in valoare de 1000 lei,
subscris si vdrsat in intregime de actionari dupd cum urmeazi: Consiliul Local al Oragului Petrila cu
valoarea de aport integral de 100.000 lei.

6.3 Capitalul social subscris se constituie prin aport in numerar in suma de 100.000 lei.
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6.4 Capitalul social subscris de cétre Actionari este virsat integral in numerar la data constituirii
Societatii, intr-un cont deschis la Banca Transilvania.

Art. 7 Majorarea capitalului social

7.1 Capitalul social poate fi majorat prin decizia Adundrii generale extraordinare, in conditiile si cu
respectarea procedurii reglementate de prezentul Act Constitutiv.

7.2 Majorarea capitalului social poate avea loc prin oricare dintre urmatoarele procedee:

a) emisiunea de noi actiuni sau majorarea valorii nominale a actiunilor existente in schimbul
unor noi aporturi in bani si/sau in natura

b) incorporarea rezervelor, cu exceptia rezervelor legale ale Societitii

¢) Incorporarea beneficiilor sau a primelor de emisiune ori prin compensarea unor creante lichide
si exigibile asupra Societitii cu actiuni ale acesteia.

7.3 Capitalul social nu va putea fi majorat si nu se vor putea emite noi actiuni decat dupd varsarea
integrald a capitalului social initial subscris sau, dupa achitarea actiunilor din emisiunea precedenta.

7.4 In situatia unei majoriri a capitalului social prin aporturi in bani, noile actiuni vor fi oferite
pentru subscriere mai intéi tuturor actionarilor, proportional cu cota lor de participare la capitalul
social al Societatii

7.5 In situatia in care un Actionar hotiriste si nu subscrie sau intarzie si subscrie ori si pliteascd
actiunile suplimentare in termenul si conditiile stabilite de Adunarea Generald Extraordinard a
Actionarilor, ceilalti Actionari vor fi automat indrepttiti sd subscrie actiunile ne-subscrise
proportional cu Actiunile detinute din capitalul subscris.

7.6 Actiunile ne-subscrise in termenul si in conditiile stabilite de Adunarea Generald Extraordinari
a Actionarilor care a aprobat majorarea de capital social vor fi anulate.

7.7 Presedintele Consiliului de Administratie va emite un Act Aditional la Actul Constitutiv prin
care va confirma majorarea capitalului social doar cu acele actiuni subscrise, in termen de 15 zile de
la expirarea termenului de subscriere fixat de Adunarea Generald Extraordinard a Actionarilor care
a aprobat majorarea capitalului social.

7.8 Majorarea capitalului social prin aporturi in naturd va fi efectuatd conform legislatiei in vigoare.

7.9 Majorarea capitalului social prin majorarea valorii nominale a actiunilor poate fi hotdratd numai
cu votul tuturor actionarilor, in afard de cazul cdnd este realizata prin incorporarea rezervelor,
beneficiilor sau primelor de emisiune.

8 Reducerea capitalului social

8.1 Reducerea capitalului social se poate face prin hotdrdrea Adundrii generale extraordinare, cu
respectarea minimului de capital social prevazut de lege.

8.2 Capitalul social poate fi redus prin:
a) micgorarea numirului de actiuni;
b) reducerea valorii nominale a actiunilor;

c¢) dobéndirea de citre societate a propriilor actiuni, urmata de anularea acestora.

8.3 In cazurile in care reducerea nu este motivatd de pierderi, capitalul social mai poate fi redus
prin:
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a) scutirea totald sau partiald a actionarilor de varsdmintele datorate;
b) restituirea cétre actionari a unei cote parti din aporturi proportionald cu reducerea de
capital si calculatd egal pentru fiecare actiune.

8.4 Hotardrea de reducere a capitalului social va trebui si arate motivele pentru care se face
reducerea si procedeul ce va fi utilizat pentru efectuarea ei.

Art. 9 Actiunile
9.1 Actiunile societdtii sunt nominative, indivizibile si transmisibile.

9.2 Cand o actiune nominativd devine proprietatea mai multor persoane, aceasta trebuie si
desemneze un reprezentant unic pentru exercitarea drepturilor rezultdnd din actiune.

9.3 Fiecare actiune subscrisi conferd actionarilor dreptul la un vot in Adunirile Generale ale
Actionarilor, precum si celelalte drepturi stipulate in prezentul Act Constitutiv.

9.4 Detinerea actiunilor implici de drept aderarea la prezentul Act Constitutiv, inclusiv a
modificérilor ce pot interveni.

9.5 In cazul in care actiunile sunt transferate altor persoane, drepturile si obligatiile aferente
acestora vor fi transferate odati cu actiunile.

9.6 Obligatiile societdtii vor fi garantate cu patrimoniul social al acesteia iar actionarii vor fi
rispunzitori in raport cu si 1n limita actiunilor pe care le detin.

9.7 Datoriile si alte obligatii personale ale actionarilor nu vor greva asupra patrimoniului societitii.

9.8 Creditorul actionarului poate si pretindd parte ce revine acestuia din profitul societatii, care
urmeazi si fie distribuit de citre Adunarea Generald a Actionarilor, sau cota parte datorati
actionarului respectiv la momentul lichidarii Societatii, efectuatd in conformitate cu termenii si
conditiile prevazute in prezentul Act Constitutiv.

9.9 Actiunile vor purta timbrul sec al societdtii, vor avea semndtura a 2 membri ai consiliului de
administratie, respectiv ai directorului si vor cuprinde toate elementele previzute de lege.

9.10 Dovada calititii de Actionar se face in baza inregistrdrilor din Registrul Actionarilor. La
cererea actionarilor, Societatea va emite certificate de actionar care vor cuprinde toate elementele
prevazute de lege si vor fi semnate de citre Presedintele Consiliului de Administratie®”. Societatea
va tine evidenta actiunilor intr-un registru numerotat, sigilat si parafat de Presedintele Consiliului de
administratie care se pistreaza la sediul societati.

Art. 10 Transmiterea actiunilor

10.1 Nici un actionar nu poate cesiona, vinde, transfera (inclusiv transferul prin intermediul
dizolvirii, fuziunii, sau in alt mod prevazut de lege) sau dispune in alt mod de propriile actiuni, in
favoarea altui actionar, fard notificarea prealabild scrisé a celorlalti actionari.

10.2 Fiecare actionar beneficiaza de un drept de preemtiune in legiturd cu actiunile detinute de
ceilalfi actionari.

10.3 In cazul in care unul dintre actionari intentioneazi sa transfere toate sau o parte din actiunile
sale, acesta va notifica celorlalti actionari si le va face cunoscutd intentia sa de instriinare,
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aducédndu-le la cunostintd numarul actiunilor ce urmeazi si fie transferate, termenii si conditiile
aferente transferului precum si preful si identitatea potentialului dobénditor.

10.4 in termen de treizeci (30) de zile calendaristice de la data primirii notificarii oricare dintre
actionarii notificafi va avea posibilitatea de a-si exercita dreptul de preemtiune, urméind si
dobéndeasci actiunile la acelasi pref cu cel indicat in notificare.

10.5 In cazul in care acfionarul notificat nu isi exercitd dreptul de preemgiune in termenul mai sus
mentionat, se considerd cd nu doreste sd dobandeasci actiunile respective.

10.6 Societatea nu poate dobandi propriile actiuni, nici acorda imprumuturi sau avansuri asupra lor
decdt cu aprobarea Adunérii Generale Extraordinare a Actionarilor.

10.7 In situatia in care rdman actiuni nevandute, actionarul vanzitor va fi liber sé ofere aceste
actiuni oricéror alte persoane, la acelasi pret si in aceleasi conditii, faré ca preful pe o actiune sa fie
mai mic decét cel in oferta citre ceilalti actionari.

10.8 Daca o persoand care nu este actionar al societétii, doreste si cumpere acfiunile de vanzare,
inainte ca transferul si fie ficut citre o asemenea persoand trebuie convocat Consiliul de
administratie, pentru a pre-aproba acest transfer.

10.9 Transmiterea actiunilor nu poate fi ficutd dacd in prealabil nu a fost adoptatd o hotérare a
Consiliului Local al Orasului Petrila, Actionar Unic la data constituirii societdtii, care s permitd
aceasta.

Art. 11. Pierderea actiunilor

11.1 in cazul pierderii unor actiuni, proprietarul va trebui si anunte Consiliu de administratie si sa
faca public faptul prin presd, in cel putin doud ziare de largé circulatie in localitatea in care se afla
sediul societatii. Dupa sase luni, va putea obtine un duplicat al actiunii.

CAPITOLUL IV: CONDUCEREA SI ADMINISTRAREA SOCIETATII
Art. 12 Adunarea generali a actionarilor

12.1 Adunarea Generald a Actionarilor este organul de conducere al societétii care decide asupra
activitatii acesteia si asigurd politica economicé si comerciala.

12.2 Adunarea Generala a Actionarilor este formata din reprezentanti ai orasului Petrila, numiti prin
Hotéréarea Consiliului Local al orasului Petrila.

12.3 Adunérile generale sunt ordinare sau extraordinare si se tin la sediul societatii.

12.4 Adunarea Generald Ordinara se intruneste cel putin o datd pe an, in cel mult 5 (cinci) luni de la
incheierea exercitiului financiar, pentru examinarea situatiilor financiare pe anul precedent si pentru
stabilirea programului de activitate si bugetului pe anul in curs. Adunarea Generald Ordinard are
urmétoarele atributii:

a) discutd, aprobd sau modificd situatiile financiare anuale, pe baza raportului Consiliului de
Administratie si a raportului Auditorului Statutar si s fixeze dividendul;

b) de a alege si revoca membrii consiliului de adminsitratie; Desemnarea membrilor consiliului
de administratie se face la propunerea consiliului de administratie in functie sau a actionarilor;
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c) stabileste, respectiv modifici remuneratia cuvenitd membrilor Consiliului de Administratie;
d) analizeazi si se pronuntd asupra gestiunii Consiliului de Administratie;
e) numeste si revoca Auditorul Statutar, aprobi termenii si conditiile contractului incheiat cu
Auditorul Statutar;
f) de a stabili bugetul de venituri si cheltuieli, precum si de a hotéri asupra programului de
activitate si a strategiei propuse de Consiliul de Administratie pentru exercitiul financiar
urmator;
g) hotdriste cu privire la ipotecarea, inchirierea sau dizolvarea uneia sau mai multor unitéti ale
Societatii, In conformitate cu prevederile legale;
h) de a hotari introducerea unei actiuni in justitie impotriva membrilor Consiliului de
Adminsitratie pentru prejudiciile aduse Societitii, daci este cazul;
i) hotéréste asupra oricéror altor probleme care tin de competenta sa;
j) delibereazi asupra hotarérilor care 1i sunt supuse spre aprobare de Consiliul de Administratie,
cu exceptia situatiei in care aceste hotirari sunt de competenta Adunarii Generale Extraordinare;
k) aproba regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de administratie;
1) aproba regulamentul de organizare si functionare, organigrama si statul de functii al
societatii;
m) de a stabili remuneratia membrilor consiliului de administratie, termenii si conditiile
contractului de mandat incheiat cu administratorii;
n) negociaza si aproba indicatorii de performanta financiari si nefinanciari rezultati din planul
de administrare;
0) evalueaza anual activitatea administratorilor, dupd caz, cu sprijinul unor experti in astfel de
evaludri, atat pentru executia contractului de mandat, cét i a planului de administrare

12.5 Pentru validitatea deliberdrilor adunirii ordinare este necesardi prezenta actionarilor care sa
reprezinte cel putin o patrime din capitalul social, iar hotdrérile s fie luate de actionarii ce defin
majoritatea absolutd din capitalul social reprezentat in adunare. Hotdrdrile Adunérii generale
ordinare se iau cu majoritatea voturilor exprimate. Dacd Adunarea generald ordinard nu poate lucra
din cauza neindeplinirii conditiilor de cvorum, se va intruni la o a doua convocare si poate sd
delibereze asupra punctelor de pe ordinea de zi a celei dintdi adundri, indiferent de cvorumul
intrunit luind hotardri cu majoritatea voturilor exprimate.

12.6 Adunarea generald extraordinard se intruneste ori de céte ori este necesar a se lua o hotarare
pentru:

a) schimbarea formei juridice a societitii;

b) mutarea sediului societatii;

¢) schimbarea obiectului de activitate al societtii;

d) infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, puncte de lucru;
e)majorarea capitalului social;

f) reducerea capitalului social sau reintregirea acestuia prin emisiune de noi acfiuni;

g) fuziunea cu alte societiti sau divizarea societétii;

h) dizolvarea anticipati a societaii;

i) conversia actiunilor din actiuni nominative in actiuni la purtitor;

j) conversia unei categorii de obligatiuni in alta categorie sau in actiuni;

k) emisiunea de obligatiuni;

1) orice altd modificare a Actului Constitutiv sau orice altd hotarare pentru care este necesara
aprobarea Adundrii generale extraordinare.

12.7 Adunarea generald extraordinard va putea delega Consiliului de administratie al societatii
exercitiul atributiilor sale, in conditiile legii.

12.8 Adunarea generald extraordinard se considerd valabil intrunitd si va putea lua decizii valabile
dacd, atat la prima, cat si la a doua convocare, sunt prezenti actionarii reprezentdnd jumitate din
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capitalul social, iar votul exprimat apartine unui numir de actionari care reprezinti cel putin o
treime din capitalul social.

12.9 Adunarea generald a Actionarilor este convocati de Consiliul de Administratie ori de céte ori
este necesar pentru a se lua o decizie de competenta acesteia, precum si la cererea actionarilor ce
reprezintd a zecea parte din capitalul social, daci cererea cuprinde dispozitii ce intr in atributiile
adundrii.

12.10 (1) Convocirile cu privire la adunérile generale vor fi transmise prin scrisoare recomandati
sau prin fax sau prin posta electronicd cu cel putin 30 de zile inainte de data tinerii adunirii, la
adresa actionarului, inscrisi in registrul actionarilor.

(2) Cénd pe ordinea de zi figureaza propuneri pentru modificarea actului constitutiv, convocarea va
trebui si cuprinda textul integral al propunerilor.

12.11 Pentru adunirile generale ordinare, urmitoarele documente sunt trimise impreund cu
convocatorul: bilanful si contul de profit si pierderi, raportul Consiliului de administratie, raportul
auditorului statutar, proiectul programului de activitate pe anul urmétor.

12.12 Persoana care prezideazd Adunarea generald sau oricare dintre actionari poate propune luarea
in discutie a altor probleme in afard de cele inscrise in proiectul ordinii de zi. Astfel de probleme se
pot discuta pe baza acordului Adundrii Generale a Actionarilor.

12.13 Actionarii pot fi reprezentati in Adunérile generale fie de catre alti actionari, fie de citre terti,
imputernicifi in mod corespunzitor printr-o procurd speciald. Actionarii persoane juridice pot fi
reprezentati in Adunarea Generald a Actionarilor de citre reprezentantii legali ai acestora, care la
randul lor pot acorda procurd speciald altor actionari sau terte persoane. Toate procurile speciale vor
fi depuse, in original in ziua Adundrii Generale a Actionarilor si vor fi pistrate de societate,
fdcandu-se mentiune despre aceasta in procesul verbal.

12.14 Adunarea generald este prezidatd de Presedintele Consiliului de administratie, iar in cazul
lipsei sale, de cétre un alt membru al Consiliului de administratie ales de ceilal{i membrii.
12.15 Adunarea generald alege dintre membrii sai un secretar care si verifice lista de prezentd a

actionarilor i care sd intocmeascd procesul verbal al adundrii.

12.16 Procesul verbal al adundrii se va scrie intr-un registru sigilat si parafat ce se pastreazi la
sediul societitii.

12.17 Procesul verbal va fi semnat de persoana care a prezidat sedinta si de secretarul care I-a
intocmit.

12.18 Adunarea generald a Actionarilor ia hotiréri prin vot deschis.

12.19 La propunerea persoanei care prezideaza sau a unui grup de actionari care detin cel putin 5%
din capitalul social, se va putea decide ca votul si fie secret.

12.20 Votul secret este obligatoriu pentru alegerea membrilor Consiliului de Administratie si pentru
luarea hotérdrilor privitoare la rdspunderea administratorilor sau a cenzorilor pentru pagube aduse

societatii.

12.21 Hotérdrile Adundrii generale sunt obligatorii chiar pentru actionarii absenti sau
nereprezentati.
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12.22 (1)Un proces-verbal, semnat de presedinte §i secretar, va constata indeplinirea formalitagilor
de convocare, data si locul adundrii generale, actionarii prezenti, numarul actiunilor, dezbaterile in
rezumat, hotérérile luate, iar la cererea actionarilor, declaratiile facute de ei in sedinta.
(2)La procesul-verbal se vor anexa actele referitoare la convocare, precum si listele de prezentd a
actionarilor.
(3)Procesul-verbal va fi trecut in registrul adunarilor generale.
(4)Pentru a fi opozabile tertilor, hotdrarile adundrii generale vor fi depuse in termen de 15 zile la
oficiul registrului comertului, spre a fi mentionate in registru si publicate in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a IV-a.

Art. 13 Consiliul de administratie

13.1 (1) Societatea este administratd de un Consiliu de administratie format dintr-un numaér de 5
(cinci) membri, persoane fizice sau juridice, cu experienta in imbunététirea performantei societatilor
sau regiilor autonome pe care le-au administrat sau condus.

(2) Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea generala a actionarilor, la
propunerea consiliului de administratie in functie sau a actionarului, in baza unei selectii prealabile
realizate in conformitate cu dispozitiille OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) Cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie sd aibd studii economice sau
juridice si experientd in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin
5 ani.

(4) In cadrul Consiliului de administratie numai un singur membru poate fi din randul functionarilor
publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritétii publice tutelare ori din cadrul altor
autoritdti sau institutii publice.

(5) Mandatul administratorilor este de 4 (patru) ani. Mandatul administratorilor care si-au indeplinit
in mod corespunzator atributiile poate fi reinnoit ca urmare a unui proces de evaluare.

(6) Pe durata indeplinirii mandatului, administratorii nu pot incheia cu societatea un contract
individual de munci. In cazul in care administratorii au fost desemnati dintre salariatii societtii,
contractul individual de munca este suspendat pe perioada mandatului.

13.2 Majoritatea membrilor Consiliului de administratie este formata din administratori neexecutivi
si independenti, in sensul art. 138> din Legea nr.31/1990 republicatd, cu modificirile si
completérile ulterioare.

13.3 In cazul aparitiei unui loc vacant in Consiliu de administratie se aplici procedura de selectie
reglementatd de prevederile legale in vigoare.

13.4 Consiliul de Administratie va fi condus de Presedintele Consiliului de Administratie.
Presedintele Consiliului de Administratie este ales din rdndul administratorilor de cétre Adunarea
General3 a Actionarilor pentru o durati ce nu poate depisi durata mandatului sau.

13.5 Consiliul de administratie va delega conducerea societétii unui director.

13.6. Presedintele Consiliului de administratie nu poate fi numit si Directorul societatii.
Presedintele Consiliului de administratie sau ceilalti administratori actioneazd individual sau
solidar, dupi caz, in conformitate cu imputernicirile date lor de Adunarea generald. in limita
drepturilor ce le sunt conferite, ei sunt in masura sa desfisoare orice actiune legatd de administratia
societdtii si care serveste intereselor acesteia.

13.7 Presedintele Consiliului de administratie si ceilal{i administratori sunt obligati si pund la
dispozitia actionarilor si auditorului statutar, la cererea acestora, toate documentele societatii.
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13.8 Membrii Consiliului de administratie, numiti pentru un mandat de 4 luni, cu posibilitatea
prelungirii, pentru motive temeinice, pana la maxim 6 luni, sunt:

BALANESC DOINITA MARIA, cetitean romén, domiciliatd in Orasul Petrila, Str. Taia nr. 94
B, Judetul Hunedoara, ndscuta la data de 17.07.1973, identificata cu C.I. Seria HD nr. 861984, CNP
2730717205896;

BOATCA VICTOR, cetitean romén, domiciliat in Orasul Petrila, Str. Minei bl. 26, sc. 3, et. 2, ap.
26, Judetul Hunedoara, niiscut la data 21.08.1959, identificat cu C.I. Seria HD nr. 672925, CNP
1590821205893;

PADUCEL ION, cetdtean roméan, domiciliat in Orasul Petrila, Str. 8 Martie, bl. 25, sc. 3, et. 2, ap.
35, Judetul Hunedoara, nascut la data 30.03.1959, identificat cu C.I. Seria HD nr. 647712, CNP
1590330205900;

BARAC MARIA, cetitean roman, domiciliatd in Orasul Petrila, Str. 22 Decembrie, bl. 2. Sc. 2, et.
1, ap. 16, Judeful Hunedoara, nascuta la data de 16.09.1964, identificata cu C.I. Seria HD nr.
763072, CNP 2640916205892;

PREDA NICOLAE, cetitean romén, domiciliat in Orasul Petrila, Str. Jiet, nr.28 A, Judetul
Hunedoara, ndscuta la data de 13.10.1961, identificat cu C.I. Seria HD nr. 623749, CNP
1611013205896.”

13.9. Consiliul de administratie al societdtii administreazd societatea comerciala SC EDIL SAL
PREST SA in sistem unitar.

13.10 Fiecare administrator va avea un vot in Consiliul de administratie. Toti administratorii
prezenti personal sau prin imputerniciti vor constitui un cvorum in care deciziile vor fi luate cu
votul afirmativ al majoritétii celor prezenti.

13.11 In cazul unui numir egal de voturi sau de balotaj in Consiliul de administratie, votul
Presedintelui va fi decisiv.

13.12. Consiliul de administratie poate lua decizii valabile si prin corespondentd dacid se respectd
conditiile de majoritate prevazute in primul aliniat.

13.13 (1) Consiliul de administratie este convocat de catre Presedinte sau la cererea motivata a cel
putin 2 (doi) dintre membri sai ori a directorului. In acest caz, ordinea de zi este stabilitd de citre
autorii cererii. Presedintele este obligat sd dea curs unei astfel de cereri.

(2) Convocarea la sedinta Consiliului de Administratie va fi efectuata telefonic sau prin notificare
trimisé cu cel putin 5 zile inainte.

(3) Notificarea scrisa cu privire la data si locul sedintei si ordinea de zi va fi trimis# fieciruia dintre
administratori prin posta electronica.

(4) Sedinta Consiliului de administratie se poate desfasura fira trimiterea unei notificari prealabile,
dacd toti administratorii sunt prezenti si nu au obiectii cu privire la ordinea de zi sau la sedinta
propriu-zisa’.

(5) Consiliul de administratie se intruneste lunar la Sediul societatii sau ori de céte ori este necesar.
(6) Directorul Societatii si Auditorul statutar vor fi de asemenea convocati sd participe la sedintele
Consiliului de administratie, fara drept de vot.

(7) Consiliul de administratie este prezidat de presedinte, iar in lipsa acestuia, de citre un membru,
in baza mandatului scris al presedintelui.

(8) Presedintele Consiliului de administratie numeste un secretar, fie dintre membrii Consiliului de
administratie, fie din afara acestuia.

12



Actualizat la data de 18.10.2018
13.14 (1) La fiecare sedintd se va intocmi un proces-verbal, inclus intr-un registru sigilat si parafat
de Presedinte, care va cuprinde numele participantilor, ordinea deliberdrilor, deciziile luate,
numirul de voturi intrunite si opiniile separate. Procesul verbal este semnat de persoana care a
prezidat intrunirea Consiliului de administratie, de administratorii prezenti si de secretar.
(2) Pe baza procesului verbal, secretarul Consiliului de administratie redacteazé hotararea acestuia,
care se semneazd de citre presedinte.
13.15 Presedintele si ceilalti membri ai Consiliului de administratie rdspund individual si solidar
dupi caz fata de societate, pentru prejudiciile rezultate din infractiuni sau abateri si pentru greseli in
administrarea societatii. in astfel de situatii ei vor putea fi revocati prin hotirirea Adunirii Generale
a Actionarilor.

13.16 Administratorii pierd aceasta calitate si prin:

a) revocare, prin hotirarea Adundrii Generale a Actionarilor, in cazul in care:

nu indeplinesc una sau mai multe obligatii prevézute in contractele de mandat;

nu respectd hotarérile Adunarii Generale a Actionarilor;

nu acceptd, in termenul previzut de OUG 109/2011, obiectivele si indicatorii de performantd
financiari §i nefinanciari, aprobati de AGA;

nu indeplinesc, din motive imputabile, indicatorii de performantd financiari si nefinanciari,
stabiliti prin contractele de mandat;
functia de administrator nu mai este posibil de exercitat datoritdi modificérilor legislative sau
modificirilor de orice fel in Statut/situatia personald a administratorului, precum si in caz de
incompatibilitate.

b) renuntare la mandatul incredintat, cu motivarea acestei decizii;

¢) in urma punerii sub interdictie judecétoreascé;

d) lipsa nemotivatd de la sedintele Consiliului de administratie timp de 6 luni succesiv;

13.17 Consiliul de administratie are puteri depline cu privire la conducerea si administrarea
Societatii, cu respectarea limitelor stabilite prin obiectul de activitate si atributiile expres previzute
de lege ca fiind de competenta Adunarilor Generale, si are, in principal, urmétoarele atributii:

a) aproba nivelul salariilor;

b) propune Adunarii Generale proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare al
Societdtii, a organigramei si a statului de functii;;

c) propune Adunarii Generale majorarea capitalului social atunci cénd aceastd mdisurd este
necesard pentru desfasurarea activitatii, precum si infiintarea de noi unitati;

d) exercitd atributiile ce i-au fost delegate de citre Adunarea Generald;

e) elaboreaza si prezinta in termen de maximum 30 (treizeci) de zile de la data numirii sale, o
propunere pentru componenta de administrare a planului de administrare, in vederea
realizdrii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari.

f) propune Adunidrii Generale a Actionarilor candidati pentru functiile de membri ai
Consiliului de Administrare, cu selectarea/evaluarea in prealabil a acestora si recomandarea
facutd de Comitetul de nominalizare din cadrul Consiliului de adminstratie;

g) prezintd anual Adundrii Generale a Actionarilor, in termen de maxim 5 (cinci) luni de la

. incheierea exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea societtii, bilantul si contul
de profit si pierderi, precum si proiectul programului de activitate, al strategiei si al
bugetului pe anul urmitor;

h) prezintd semestrial Adundrii Generale a Actionarilor, un raport asupra activitdtii de
adminstrare, care include si informatii referitoare la executia contractului de mandat al
Directorului, detalii cu privire la activititile operationale, la performantele financiare ale
societatii si la raportdrile contabile semestriale ale societatii;

i) rezolva problemele stabilite de Adunarea Generala si executd hotérérile luate de aceasta in
conformitate cu prezentul Act Constitutiv

j) analizeazd si aprobd raportul semestrial depus si prezentat de Director, privind executia
mandatului acestuia;
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k) de a stabili remuneratia directorului, a inginerului-sef si a contabilului sef, la recomandarea
comitetului de nominalizare si remunerare,

I) de a stabili termenii si conditiile contractului de mandat incheiat cu Directorul.

m) elaboreazi si aprobd Regulamentul de ordine interioard, prin care se stabilesc drepturile si
responsabilititile ce revin personalului societatii

n) numeste Directorul la recomandarea Comitetului de nominalizare si remunerare

o) incheie acte juridice prin care societatea si dobéndeascd, si instrdineze, sd inchirieze, sd
schimbe sau si constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul societitii, cu aprobarea
Adunirii Generale a Actionarilor, atunci cand legea impune aceastd conditie.

p) constituie comitete consultative in conditiile legii

q) prezintd semestrial adunirii generale a actionarilor, un raport asupra activititii de
administrare, care include si informatii referitoare la executia contractului de mandat al
Directorului, detalii cu privire la activititile operationale, la performantele financiare ale
societdtii li la raportérile contabile semestriale ale societtii.

13.18 (1) In cadrul Consiliului de administratie se constituie comitetul de nominalizare si
remunerare si comitetul de audit. Comitetele sunt formate din 3 (trei) administratori neexecutivi.
Cel putin unul dintre membrii comitetului de nominalizare si remunerare este independent.
Majoritatea membrilor comitetului de audit sunt independenti. Cel pufin un membru al Comitetului
de audit trebuie sa detind competente in domeniul contabilitétii si auditului statutar, dovedite prin
documente de calificare pentru domeniile respective.

(2) Comitetul de nominalizare si remunerare formuleazi propuneri pentru functiile de
administratori, elaboreazd si propune consiliului de administratie procedura de selectie a
candidatilor pentru functiile de director si pentru alte functii de conducere, recomanda consiliului de
administratie candidati pentru functiile enumerate, formuleazi propuneri privind remunerarea
directorilor si a altor functii de conducere.

(3) Comitetul de audit indeplineste atributiile previzute la art. 65 din Legea 162/2017 privind
auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate si de
modificare a unor acte normative;

(4) Comitetele se vor intruni la solicitarea Presedintelui Consiliului de administratie sau a oricéruia
dintre membrii sii, ori de céte ori este necesar sau dispozitiile legale impun aceasta.Comitetele vor
inainta Consiliului de administratie, in mod regulat, rapoarte asupra activitatii lor.

Comitetul de nominalizare si remunerare se intruneste cel putin in urmétoarele situatii

a) cu 60 de zile inaintea de expirarea duratei mandatului administratorilor sau Directorului;

b) in maxim 10 zile de la data incetdrii anticipate a mandatului unui administrator sau a
Directorului;

¢) ori de céte ori este nevoie.

Comitetul de nominalizare si remunerare elaboreazi un raport anual cu privire la remuneratiile si
alte avantaje acordate administratorilor si directorilor. Raportul este prezentat Adunirii Generale a
actionarilor care aproba situatiile financiare anuale’’.

Comitetul de audit se intruneste in urméatoarele situatii:

a) o datd pe an, in termen de cel mult 4 luni de la incheierea unui exercitiu financiar;
b) ori de céte ori este nevoie;

(5) Sedintele Comitetelor se tin la sediul Societatii, la convocarea Presedintelui Consiliului de
Administratie sau a oricdruia dintre membrii sdi. Presedintele comitetului numeste un secretar fie
din membrii Comitetului, fie din personalul salariat al Societétii. Pentru validitatea deliber&rilor
Comitetului este necesara prezenta a cel putin jumétate plus 1 (unu) din numérul total al membrilor.
Hotérérile sunt luate cu majoritatea voturilor membrilor prezenti. In caz de paritate a voturilor, se
convoacd din nou Comitetul, solicitindu-se si votul Presedintelui Consiliului de administratie, care
va fi decisiv. Dezbaterile Comitetului au loc conform ordinii de zi stabilite cu prioritate la inceputul
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sedintei. Dezbaterile se contrasemneazi in procesul-verbal al sedintei, care se scrie intr-un registru
sigilat siu parafat de presedintele Consiliului de administratie. La fiecare sedintd se va intocmi un
proces verbal, care va cuprinde numele participantilor, ordinea deliberdrilor, deciziile luate,
numdrul de voturi si opiniile separate. Procesul-verbal este este semnat de catre presedintele de
sedintd ti de cétre cel putin incd un membru. Pe baza procesului-verbal secretarul Comitetului
redacteaza hotdrdrea acestuia, care se semneazd de catre cel care a prezidat sedinta. Hotérdrile
Comitetelor sunt aduse la cunostiintd Consiliului de administratie in proxima sedinta.

(6) La nivelul societatii pot fi constituite si alte comitete consultative’’.

13.19 Administratorul, care are, cu privire la 0 anumitd problema, beneficii sau avantaje directe sau
indirecte care sunt contrare intereselor societdtii, va trebui si 1i informeze pe ceilalti Administratori
si pe Auditorul Statutar cu privire la aceasta si nu trebuie si participe la nicio deliberare cu privire la
problema respectivd. Aceeasi obligatie le incubd Administratorilor si in cazul in care stiu ci
sotul/sotia lor ori rude sau afini ai lor pana la gradul patru au interese intr-o anumita operatiune.in
cazul nerespectdrii prevederilor prezentului articol, Administratorul va fi tinut réspunzitor de

daunele produse Societatii
Art. 13' Directorul

13"1 Directorul va fi numit din afara Consiliului de administratie sau dintre administratori,
devenind astfel administrator executiv si va fi rispunzitor de administrarea operativd curentd a
Societitii si alte responsabilitidti similare care ii sunt delegate de Consiliul de Administratie
periodic. Responsabilititile Directorului vor fi stabilite prin Contractul de Mandat.

13'.2 Directorul va fi numit cu respectarea respectarea procedurii de selectie prevazuta in OUG
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa, cu modificarile si completarile ulterioare.

13'.3 Pe durata indeplinirii mandatului, directorul nu poate incheia cu societate un contract
individual de munca. In cazul in care directorul a fost desemnat dintre salariatii societatii.
Contractul individual de munca este suspendat pe perioada mandatului.

13".4 In termen de 60 de zile de la numire, directorul elaboreazd si prezintd consiliului de
administratie o propunere pentru componenta de management a planului de administrare pe durata
mandatului, in vederea realizarii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari.

13"5 in cazul in care, din motive imputabile, directorii nu indeplinesc indicatorii de performanta
stabiliti prin contractele de mandat, consiliul de administratie ii revoca din functie si hotdraste, in
termenul previzut la art. 64* alin. (2), declansarea procedurii de selectie pentru desemnarea de noi
directori, in conformitate cu prevederile art. 35 din OUG 109/2011. Directorii revocafi nu mai pot
candida timp de 5 ani de la data rdmanerii definitive a hotérarii pentru functii similare.

13'6 Directorul reprezinti Societatea in relatiile cu tertii si poate delega puterea de reprezentare,
prin procurd speciald cu mentionarea atributiilor delegate si a duratei mandatului cu conditia ca
Directorul si informeze Consiliul de administratie. Specimenul de semnéturd al Directorului va fi
depus la Oficiul Registrului Comertului.

13'.7 Directorul este responsabil de administrarea activititii, atributiile sale incluzand urmatoarele:

a) sa exercite administrarea generald a Societdtii, conform prevederilor legale, Actului
Constitutiv si imputernicirilor conferite de Consiliul de Administratie;

b) sd execute angajamentele si hotararile luate de Consiliul de Administratie;

c) sd numeascd si sd revoce personalul necesar bunei desfdsurari a activitatii, precum si sa
exercite autoritatea disciplinarda asupra lor, conform structurii administrative si
regulamentelor interne aprobate de Consiliul de Administratie;

d) sd promoveze proiecte, planuri de lucru etc. in vederea imbunitatirii performantelor
Serviciilor eficientei si eficacittii administratiei si in general pentru indeplinirea cu succes a
acTiunilor incredintate societatii
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e)

f)
g)

h)

i)
k)

1)

Actualizat la data de 18.10.2018
participd la negocierea contractului colectiv de munc3, a cdrui negociere si incheiere se
desfasoard in conditiile legii, in limitele mandatului dat de Consiliul de administratie;
negociazd in conditiile legii contractele individuale de munci;
incheie acte juridice in numele §i pe seama Societétii, in limitele imputernicirilor acordate de
consiliul de administratie;
aprobd operatiunile de incaséri si plati, potrivit competentelor legale si ale prezentului act
constitutiv;
aprobd operatiunile de vanzare si cumpérare de bunuri, potrivit competentelor legale si ale
prezentului act constitutiv;
alte atributii conferite de lege, de prezentul Act constitutiv sau de alte dispozitii aplicabile;
aprobd operatiunile de vinzare si cumpérare de bunuri, potrivit competentelor legale si ale
actului constitutive;
elaboreazd trimestrial si prezintd consiliului de administratice un raport in care sunt
prezentate informatii privind executia mandatului siu, schimbdrile semnificative in situatia
afacerilor si 1n aspectele externe care ar putea afecta performanta intreprinderii publice sau
perspectivele sale strategice;

m) transmite Ministerului Finantelor Publice si Consiliului Local al orasului Petrila, trimestrial

n)

si ori de céte ori se solicitd, fundamentri, analize, situatii, raportéri si orice alte informatii
referitoare la activitatea societdtii, in formatul si la termenele stabilite prin ordine sau
circulare ale beneficiarilor

in termen de 60 (saizeci) de zile, elaboreazi si prezintd Consiliului de administratie o
propunere pentru componenta de management a planului de administrare pe durata
mandatului, in vederea realizdrii indicatorilor de performantd financiari si
nefinanciari.Consiliulde administratie poate cere completarea sau revizuirea componentei de
management a planului de administrare daci aceasta nu prevede masurile pentru realizarea
obiectivelor cuprinse In scrisoarea de asteptdri si nu cuprinde rezultatele prognozate care sa

asigure evaluarea indicatorilor de performanti financiari si nefinanciari.

Art. 14 Verificarea evidentei contabile

14.1 Societatea va organiza anual o revizie contabild a registrelor si cataloagelor de conturi si va
inainta fiecérei parti un raport al reviziei la incheierea acesteia. Societatea va inregistra toate
operatiunile financiare in registre ce vor fi Intocmite 1n acest scop, conform legii.

14.2 in afara evidentelor previzute de lege, societatea trebuie §a tina:

a)
b)
©)
d)
€)

f)

Registrele contabile previzute de lege;

Registrul actionarilor;

Registrul sedintelor si deliberdrilor Adunirilor Generale;

Registrul sedintelor si deliberdrilor Consiliului de administratie;

Registrul deliberérilor si constatdrilor ficute de cétre Auditorul Statutar, si dupa caz, de
auditorii interni;

Orice alte registre previdzute de acte normative speciale

14.3 Asemenea registre si documente contabile vor fi puse la dispozitia actionarilor sau a
reprezentantilor lor autorizati, ori de céte ori acestia le cer pentru verificare.

Art. 15 Controlul Financiar al activititii societitii

15.1 Situatiile financiare anuale si semestriale ale Societatii vor fi auditate de un Auditor statutar,
numit de Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor, la propunerea Consiliului de Administratie®’.

15.2 Auditorul statutar isi va desfasura activitatea potrivit Standardelor Internationale de Audit si cu
respectarea prevederilor contractului incheiat in acest scop cu Societatea’
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15.3 Societatea va organiza auditul intern in conformitate cu prevederile legal;e aplicabile.

15.4 Auditorul Statutar are obligatia si informeze Consiliul de administratie si, in cazuri grave,
Adunarea Generald Extraordinari, despre orice neregularitate constatata in administrarea societtii.

Art. 16 Beneficii si pierderi

16.1 Beneficiile societdtii se stabilesc in baza bilantului aprobat de Adunarea Generald a
Actionarilor. Din beneficii se pot constitui fonduri destinate investitiilor, modernizarii, cercetérii i
dezvoltdrii, precum si pentru alte destinatii stabilite de catre Adunarea generala.

16.2 Din beneficiile societdtii se va prelua anual cel putin 5 % pentru formarea fondului de rezerva,
pénd ce acesta va atinge minimum a cincea parte din capitalul social.

16.3 Daca fondul de rezervi, dupi constituire, s-a micsorat din orice cauza, va fi completat.

16.4 Conditiile participdrii la beneficii sunt stabilite de Adunarea generald pentru fiecare exercitiu
financiar.

16.5 Repartizarea beneficiilor si suportarea pierderilor de citre actionari se va face proportional cu
aportul la capital si in limita capitalului subscris.

16.6 Plata dividendelor cuvenite actionarilor se face de societate, in cel mult 3 luni de la aprobarea
bilantului de citre Adunarea Generald a Actionarilor, dacd Adunarea general a stabilit astfel.

Art. 17 Exercitiul economico-financiar

17.1 Exercitiul economic financiar incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie al fiecarui an,
cu exceptia primului exercitiu care incepe la data constituirii societafii si se termind la sfarsitul
aceluiasi an.

17.2 In fiecare an societatea trebuie si-si elaboreze bilantul, contul de profit si pierderi, si si tin un

registru al activitdtilor sale economico-financiare, potrivit legilor roméne in vigoare in aceastd
materie.

17.3 Bilantul anual si contul de profit si pierderi vor fi publicate in Monitorul Oficial imediat dupa
aprobarea lor de cétre Adunarea Generald a Actionarilor.

17.4 Contabilitatea si evidentele financiar contabile se {in in moneda nationald. Contabilitatea
operatiunilor efectuate in valutd se tine in moneda nationala cét si in valuti.

Art. 18 Finantarea

18.1 Fondurile necesare finantarii societétii, in plus fatd de capitalul initial, vor fi in principal
procurate pe raspunderea deplind a societétii. Totusi, in cazul in care societatea nu are asigurate
astfel de fonduri si asociatii au cdzut in prealabil de acord in scris, ei vor coopera solidar pentru
obtinerea fondurilor deficitare respective, in proportie cu actiunile pe care le detine fiecare in
societate.

Art. 19 Personalul societitii

19.1 Membrii Consiliului de Administratie al societ#tii si membrii comisiei de cenzori sunt numiti
de catre Adunarea Generala a Actionarilor. Consiliul de Administratie deleaga conducerea societitii
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unui director. Directorul societdtii este numit de citre Consiliul de Administratie dintre
administratori.

19.2 Personalul de executie este numit de cétre Directorul societatii, conform cu prevederile legale.

19.3 Personalul este angajat in functie de diagrama de organizare, pe bazi de contracte individuale
de muncd finregistrate la Inspectoratul Teritorial de Muncd, in conditiile codului muncii si a
celorlalte prevederi legale in vigoare.

19.4 Nivelul salariilor se stabileste si se modifici de cétre Directorul General, conform
imputernicirii acordate de citre Adunarea general3 a actionarilor,conform prevederilor legale.

Art. 20 Amortizarea mijloacelor fixe
20.1 Consiliul de Administratie stabileste modul de amortizare a mijloacelor fixe.
Art. 21 Modificarea Actului Constitutiv

21.1 Modificarea Actului Constitutiv se va face prin hotirdrea Adunirii Generale a Actionarilor.
sau din cauze autorizate de lege.

Art.22 Transformare

22.1 Societatea va putea fi transformatd in altid forma de societate sau va putea fuziona cu alte
societdti prin hotardrea Adunarii generale extraordinare a actionarilor, cazuri in care se vor indeplini
formalitétile de publicitate si inregistrare prevazute de lege.

Art. 23 Dizolvare, lichidare

23.1 Urmitoarele situatii duc la dizolvarea societétii:
a) imposibilitatea realizarii obiectului de activitate al societatii;
b) hotérarea Adunarii generale;
¢) falimentul societitii;
d) pierderea a cel putin 1/3 din capitalul social dupéd folosirea fondului de rezervd, daci
Adunarea generald extraordinard nu hotiriste completarea capitalului sau diminuarea sa
péani la suma initiald sau suma rimasa;
e) la cerea oricdrui actionar, daca imprejurdrile de fortd majora si consecintele lor dureazi
mai mult de 6 luni si Adunarea generald extraordinara constatd cd functionarea societatii nu
mai este posibila;
f) In orice alta situatie, pe baza hotdririi Adunirii generale extraordinare a actionarilor sau
prin hotarare judec#toreasca in cazurile prevazute de lege.

23.2 Dizolvarea societdtii va fi inregistrata la Registrul Comertului si publicatd in Monitorul Oficial
al Roméniei.

23.3 Lichidarea societatii se face de unul sau mai multi lichidatori numiti de Adunarea Generali a
Actionarilor.

23.4 Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau persoane juridice.
23.5 Lichidatorii au aceeasi raspundere ca si administratorii.
23.6 Dupd preluarea functiei, lichidatorii sunt obligati ca Impreuni cu administratorul societatii sa

faca un inventar §i si incheie un bilant care si constate situaia exacti a activului §i pasivului
societitii,
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23.7 Lichidatorii sunt obligati s primeasci gi si pastreze bunurile si scriptele societitii incredintate
de Director si sd {ind un registru cu toate operatiunile lichidarii in ordine cronologici.

23.8 Lichidatorii pot apdrea in fata instantelor judecitoresti si pot face tranzactii sau intelegeri cu
creditorii societatii.

23.9 Lichidatorii i indeplinesc mandatul sub controlul auditorului statutar.

23.10 Lichidatorii vor anunta creditorii societatii printr-un anun{ public cerdndu-le si-si precizeze
pretentiile intr-o perioadd de timp determinata, creditorii cunoscuti de
societate vor primi notificari, solicitdndu-se precizarea pretentiilor.

23.11 Lichidatorii indeplinind operatiile care nu sunt necesare pentru lichidare sunt responsabili
personal §i impreund pentru indeplinirea acestor obligatiuni.

23.12. Dupé terminarea lichidarii, lichidatorii vor intocmi bilanful contabil, aritind partea ce se
cuvine fiecdrei acfiuni din repartizarea activului societatii si le vor inainta spre aprobare Adunirii
Generale a Actionarilor. Cénd bilantul contabil a fost aprobat, lichidatorii sunt considerati a fi
eliberati de obligatiile lor de citre societate. De asemenea, ei vor cere radierea societitii din
Registrul Comertului.

Art. 24 Dispozitii finale si tranzitorii
24.1 Bunurile mobile si imobile dobandite dupa constituirea societitii devin proprietatea acesteia.

24.2 Prezentul Act constitutiv intrd In vigoare la data incheierii tuturor formalitétilor si a efectudrii
tuturor actelor prevazute de lege pentru constituirea societatii comerciale.

24.3 Litigiile de orice fel ivite Intre societatea comerciali si alte persoane fizice sau juridice, sunt
de competenta instantelor judecatoresti.

24.4 Pentru solutionarea litigiilor cu societdtile comerciale se poate apela si la arbitraj.

Art. 25 Dispozitiile prezentului Act Constitutiv se completeazi cu dispozitiile legale referitoare la
societdtile comerciale pe actiuni.

Art. 26 Prezentul Act constitutiv va fi completat cu prevederile Legii 31/1990 privind societétile
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, OUG 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si Legea 287/2009
privind codul civil.

Petrila la 18.10.2018
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S.C. EDIL SAL PREST S.A.
Presedintele Consilinlyi-ie Administratie
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