Data: 02 octombrie 2018

ANUNT

S.C. EDIL SAL PREST S.A. PETRILA- organizeazd concurs pentru
ocuparea pe perioadd nedeterminati a functiei contractuale de executie,
vacante, astfel:

POSTUL — Economist - COR 263102

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant, candidatii trebuie
sa indeplineasca urmatoarele conditii generale;

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c)are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d)are capacitate deplina de exercitiu;

e)are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

f)indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g)nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice pentru economist- COR 263102

e Pregitirea profesionala: studii superioare de lungd duratd absolvite cu
diploma de licentd in domeniul stiintelor economice;

e Experienti profesionalii: nu se solicita experienta

¢ bune cunostinte de operare pe calculator.

Concursul consta in urmitoarele etape succesive:
e selectia dosarelor de inscriere;
e proba scrisa din bibliografia de concurs;
e interviu.

Se pot prezenta la urmatoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa
precedentd.



Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minim 50 de puncte din punctajul
maxim de 100 de puncte, pentru functia de executie

Bibliografie :

-Legea nr.31/1990 privind societatile comerciale,republicata;

-Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicatad, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

- Legea 98/2016 privind achizitiile publice;

- Ordinul nr.2634/2015 privind documentele financiar-contabile;

- Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Concursul se va organiza la sediul administrativ al societdtii, situat in str.
Privighetorilor nr.5 Petrila, conform calendarului urmator:

22.10.2018 orele 15.00 : termenul limita de depunere a dosarelor;
24.10.2018 ora 9.00 : proba scrisa;
26.10.2018 ora 9.00 : interviu

Termene afisare rezultate : 26.10.2018 ora 15:00

« Termene afisare rezultate contestatii : 1 zi lucratoare de la depunerea
contestatiillor, la sediul societatii din str. Privighetorilor, nr.5, Petrila

« Afisare rezultate finale : 30.10.2018 ora 10:00, la sediul societatii din str.
Privighetorilor, nr.5, Petrila

Continutul Dosarului de inscriere:

a. cererea de Inscriere in care se mentioneaza postul pentru care candideaza;

b. copie dupd actul de identitate;

c. copii dupd diplomel= de studii si a altor acte care atestd efectuarea unor
specializari; :

d. copie dupa carnetul de muncd, dupd caz REVISAL o adeverinta care sa
ateste vechimea In munca si, dupé caz, in specialitate;

e. adeverintd care si ateste starea de sdndtate corespunzatoare;

f.cazier judiciar, dupa caz - la angajare;

g. copie dupi fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale din
anul anterior, sau recomandare, dupa caz;

h. curriculum vitae;

e Termenul limitd pentru inscriere — 22.10.2018



Locul depunerii dosarului de inscriere — Serviciul Resurse Umane Salarizare-
secretarul comisiei de concurs, situat in Petrila, str. Privighetorilor, nr.5.

Bibliografia de concurs se poate ridica de la secretariatul societatii.
Relatii suplimentare se pot obtine la sediul societatii la biroul RU- telefon
2545/550318.






